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LEI MUNICIPAL N2 2.348/2023

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do
Municipio dos Palmares — SAAE, da
Autarquia Educacional da Mata Sul -
AEMASUL, da Fundagdo Casa da Cultura
Hermilo Borba Filho, Autarquia Municipal
de Habitacio - AMHAB, Autarquia
Municipal de Defesa Social e Transito —
AMDESTRAN e determina  outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, através dos poderes conferidos pela Lei Orgénica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Controle Interno das unidades Jurisdicionadas o Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio dos Palmares — SAAE, da Autarquia
Educacional da Mata Sul — AEMASUL, da Fundac3o Casa da Cultura Hermilo Borba
Filho, Autarquia Municipal de Habitagdo - AMHAB, Autarquia Municipal de Defesa Social
e Transito — AMDESTRAN.

Art. 22 Considera-se Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do Setor Pdblico, com finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e ineficiéncia na prestagdo do servico.

Art. 32 A devida fiscalizagdo das Autarquias e Fundacdo serdo exercidas pelo Sistema
de Controle Interno, com a devida atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivando as gestdes, por meio da fiscalizagdo contdbil, financeira,
operacional e patrimonial, no tocante a legitimidade, legalidade e economicidade.

Art. 42 Para o Controle Interno de cada Autarquia e Fundacdo fica criado o cargo de:
| — 01 (um) Controlador Interno

§12 A funcdo de Controlador Interno designado por cada érgdo exigira do servidor 0s
seguintes requisitos: possuir habilitacio profissional, Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou Administracao, com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.
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§22 A remunerag3o e simbolo do cargo de cada 6rgdo sera de:
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e Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio dos Palmares — SAAE

Remunerac3o RS 2.200,00 - SIMBOLO: SSA-|

e Autarquia Educacional da Mata Sul — AEMASUL

Remuneracio R$ 2.100,00 - SIMBOLO: AEM-2

e Fundacdo Casa da Cultura Hermilo Borba Filho
Remuneracido RS 2.200,00 - SIMBOLO: CC-l

e Autarquia Municipal de Habitacdo - AMHAB
Remuneracdo R$ 2.200,00 - SIMBOLO: cc-3

e Autarquia Municipal de Defesa Social - AMDESTRAN
Remuneracdo RS 2.200,00 - SIMBOLO: CC-3

Art. 52 A gratificacdo salarial pelo 6rgao responsavel pelos servicos prestados pelo
controlador interno sera de 50% (cinquenta por cento).

Art. 62 O Controlador fica responsavel pelas atribuicdes do Controle interno ante as
Autarquias, respeitando as Leis Municipais vigentes.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmares-PE, 20 de julho de 2023.

JOSE BARTOLOMEU DE ALNNNDA MELO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPIO DOWSALMARES/PE
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