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Objetivo da Auditoria:

A presente auditoria tem como objetivo de avaliar e apresentar um diagnostico
acerca do funcionamento, estrutura e seguranga da respectiva Secretaria, buscando
identificar as fragilidades existentes e em que nivel estas afetam o alcance dos objetivos
organizacionais, indicando as agdes necessarias para aperfeicoar os processos
administrativos e fortalecer a gestdo do Orgdo, bem como, melhoria de Programas
voltados a atender a demanda a populagdo em geral.

1. Introducao

Trata-se de apresentagdo de Pontos de Controle Interno da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, visando garantir a transparéncia e eficiéncia no
funcionamento das operagdes essenciais para o servigo publico.

2. Legislacao e Normas Técnicas

A auditoria sera realizada em conformidade com as seguintes legislacoes e normas
técnicas:

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n° 101/2000: Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

- Lei de Acesso a Informacdo - Lei n® 12.527/2011: Garante o direito de acesso a
informacao publica, promovendo transparéncia.

- **Normas Brasileiras de Auditoria - NBR 14.413 (ABNT): Define diretrizes e
principios para a conducdo de auditorias.

- Resolucdo TCE-PE n° 15/2015: Estabelece normas e diretrizes para a realizacdo de
auditorias no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

- Manual de Auditoria do TCE-PE: Fornece orientagdes detalhadas sobre procedimentos
e metodologias a serem seguidos nas auditorias.

3. Escopo da Auditoria

A auditoria abrangera:

* Pasta de Empenhos

* Portariais de Servidores

* Resumo por vinculo e folha analitica
* Finangas e Tesouraria

* Recursos Humanos

* Levantamento de bens patrimoniais
* Emissoes de diarias

* Relacdo de processos licitatorios 2024
* Beneficios eventuais

* Relagdo da frota de veiculos

4. Metodologia

A auditoria sera conduzida através dos seguintes métodos:
- Coleta de Dados
- Inspecao Fisica
- Entrevistas.
- Analise Documental
- E outros

A metodologia tera como base verificar a conformidade com os requisitos do
sistema de gestdo implementados. Nao € papel de o auditor procurar ndo conformidades
e desvios e nem colocar pénico, mas sim fazer uma avaliacdo da conformidade dos seus
processos e buscar melhorias que possam agregar valor para a entidade.
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Sendo assim, se a implementagdo do sistema de gestdo foi realizada como
ferramenta de melhoria dos processos e existe uma aplicagdo correta em sua rotina das
diretrizes definidas, o que serd auditado sdo as tarefas ja realizadas diariamente pela
entidade ¢ ao disponibilizar todas as informagdes necessarias para a realizacdo dessa
atividade de forma natural, o resultado s6 pode ser positivo.

5. Cronograma
Auditoria realizada no ano de 2024, com as seguintes etapas e peridos informados:

5.1 Planejamento da Auditoria: Defini¢do dos objetivos, escopo e metodologia da
auditoria. 20 de janeiro a 05 de feveiro

5.2 Reunido de Abertura: Apresentacdo do plano de auditoria para a equipe da
assisténcia social. 04 de marco

5.3 Coleta de Dados: Reunido de documentos, registros financeiros e informagdes
relevantes. 25 de margo

5.4 Entrevistas: Realizacdo de entrevistas com gestores, funcionarios e beneficiarios. 10
de abril.

5.5 Analise de Documentos: Avaliacdo da conformidade dos documentos e registros
coletados. 15 de maio a 20 de maio

5.6 Observagdo Direta: Visitas aos locais de atendimento para observar a execugao dos
servicos. 20 de agosto a 25 de agosto.

5.7 Elaboracdo do Relatorio: Compilacao dos resultados da auditoria e elaboragdo do
relatorio final. Novembro 2024

5.8 Reunido de Encerramento: Apresentacao dos resultados e recomendagdes para a
equipe da assisténcia social. Dezembro 2024

5.9 Acompanhamento das Recomendagdes Monitoramento da implementagdo das
recomendacdes feitas no relatorio. Dezembro 2024

Observacoes:

* O cronograma pode ser ajustado conforme necessario, dependendo das circunstancias
encontradas durante a auditoria.

6. Expectativas e/ou Recomendacdes

Espera-se que, ao final da auditoria, sejam identificadas:

* Aprimoramento das Documentagdes: Implementar um sistema de gestdo documental
para garantir que toda a documentacao necessaria esteja em ordem e acessivel.

* Treinamento de Pessoal: Promover capacitagdes para os funcionarios sobre a legislacdo
e melhores praticas na gestao de assisténcia social.

* Avaliacdes Continuas: Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo continua
dos programas para garantir que as necessidades da populagdo sejam atendidas de forma
eficaz.

» Ampliagdes das Coberturas: Que seja elaboradas estratégias para ampliar a cobertura
dos programas, garantindo que mais pessoas em situagdo de vulnerabilidade tenham
acesso aos Servicos.

7. Consideracoes Finais

Consoante os resultados apresentados neste relatorio ficam evidenciado que as
atividades da Controladoria Interna da Secretaria Executiva Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, possui o compromisso de agregar valor a
Controladoria Geral e a Gestdo Municipal.

A auditoria interna cumpre devidamente com as suas atribui¢des e competéncias
na consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias na execucdo dos
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trabalhos nas diversas areas, e ao sugerir solugdes para as inconsisténcias detectadas,
contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de
governanca.

8. Anexos

Anexos da presente Auditoria:
* Documentos analisados:
- Empenhos
- Portarias
- Resumo por vinculo e folha analitica do RH
- Finangas e Tesouraria
- Levantamento de bens patrimoniais
- Emissoes de diarias
- Relac@o de processos licitatorios 2024
- Beneficios eventuais
- Relac¢do da frota de veiculos
* Link para acesso: htt

Arthur Luan da Sil;a Santos
Controlador Interno SEMDSC.

Ar”\'\t\.&.r [ wan do Slvae Santos
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Auditoria
Documento n2 001/2024

Relatério Final de Auditoria

Da auditoria
Objetivo da Auditoria: fluxo de pagamento, referente aos estdgios de execugdo da despesa public
(empenho, liquidagdo e pagamento), atendendo as normas vigentes.

Das Unidades Auditadas

Unidade auditada: Secretaria municipal de Saude Setor:
Financeiro

Responsaveis pela Unidade Auditada:

Bruno Cesar Camilo da Silva ( Secretario de Salde)
Maria Aparecida Tabosa Melo (Tesoureira)

B1poD Wwess 20qep! feA/dde/Fayedesyadle//sdny We asssoy
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1. Introdugdo

O objeto deste trabalho de fiscalizagdo estd comtemplado no Plano Anual de Auditoria Interna da SMS
do ano de 2024 do departamento de controle Interno da Secretaria municipal de Sadde de Palmares e
tem por objeto avaliar o processo de execucdo da despesa publica no primeiro quadrimestre d
exercicio de 2024 em detrimento dos estdgios (empenho, liquidagdo e pagamento), quanto a
aderencia as normas e aos regulamentos vigentes.
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2. Legislagdo e Normas Técnicas

96919J0606ET-SePe-0¢.

A auditoria sera realizada em conformidade com as seguintes legislagées e normas técnicas:

- BRASIL, Tribunal de Contas da Unido, Regimento Interno, Resolucdo TCU n? 155, de 4 de dezembro
de 2002, disponivel em: . Acesso em: 14 dez. 2022 BRASIL,Controladoria Geral da Unido.

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n2 101/2000: Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal.

-http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-
1964?0penDocument — lei 4.320/64

- **Normas Brasileiras de Auditoria - NBR 14.413 (ABNT): Define diretrizes e principios para a
condugao de auditorias.

- Resolugdo TCE-PE n2 15/2015: Estabelece normas e diretrizes para a realizagdo de auditorias no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

- Manual de Auditoria do TCE-PE: Fornece orienta¢des detalhadas sobre procedimentos e
metodologias a serem seguidos nas auditorias.

- LEl _N°4.320, DE 17 DE _MARCO DE 1964 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e contrdle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.




3. Escopo da Auditoria
A auditoria abrangera :
- Execugao da despesa publica;
- Dotagdo orgamentaria;
- Estagios da execugdo da despesa publica : empenho, liquidagdo e pagamento e se estdo dentro d
or¢amento publico;
- O atesto da despesa publica, responsavel por ele.
4, Metodologia

apf)o Lueesoooep!le/\/dguq'01'ad901'9019//sd11u ‘WS 8SS80Y
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Os dados foram coletados / extraidos por documentos solicitados ao respectivo setor e selecionadof
por amostragem.

5. Cronograma

- Planejamento Levantamento de Informagdes: Abril de 2024
- Inspegdes e Entrevistas: 16/04/2024 a 18/04/2024
- Entrega do Relatorio Final: 29/05/2024

6. Consideracdes Finais

A auditoria € um instrumento fundamental para garantir a boa gestao dos recursos publicos. Os
processos analisados estdo relacionados no anexo |, foram fiscalizados os trés estagios da execucdo da
despesa publica (o empenho, liquidagdo e pagamento) realizados no Fundo Municipal de Saude dos
Palmares, selecionados aleatoriamente documentos referente a execucdo de despesa do exercicio
atual, concluimos que as amostragem recolhidas em auditoria, segue o procedimento legal, com
auséncia de achados/ irregularidades, estando o material analisado em conformidade com o que é
previsto em lei.

969179406068 T -5oPe-0E J7-00PP-gPO8T8E6T :0IUSWINJ0P Op O
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Documento Assinado Digitalmente por: ARIJALDO JOSE DE CARVALHO FILHO, JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
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Auditoria

Documento n? 002/2024
Relatdrio Final de Auditoria
Da auditoria

Objetivo da Auditoria: Fiscalizagdo da Regulamentagdo no Conselho Regional de Medicina do
medicos vinculados ao municipio.

A/88a/10-019de01:8019//:5d1Y :We 8sS80Y

Das Unidades Auditadas

Unidade auditada: Secretaria municipal de Saude Setor:

Recursos Humanos

Responsaveis pela Unidade Auditada:

Bruno Cesar Camilo da Silva ( Secretario de Satide)

Cristiane Pinheiro Oliveira de Oliveira (coordenadora do departamento de RH)

1. Introducdo
O objeto deste trabalho de fiscalizagdo estd comtemplado no Plano Anual de Auditoria Interna da SM%
do ano de 2024 do departamento de controle Interno da Secretaria municipal de Salde de Palmare
tem por objeto fiscalizar a regularizagdo dos medicos vinculados a esta secretaria, se estdo ativo
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aptos a exercer a profissdo em prol da populagdo Palmarense, quanto a regularizagdo no Conselh
Regional de Medicina de Pernambuco.

2. Legislagdo e Normas Técnicas
A auditoria sera realizada em conformidade com as seguintes legislagdes e normas técnicas:

- **Normas Brasileiras de Auditoria - NBR 14.413 (ABNT): Define diretrizes e principios para a
condugdo de auditorias.

- Resolugd@o TCE-PE n2 15/2015: Estabelece normas e diretrizes para a realizacdo de auditorias no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

- Manual de Auditoria do TCE-PE: Fornece orientagdes detalhadas sobre procedimentos e
metodologias a serem seguidos nas auditorias.

3. Escopo da Auditoria
A auditoria abrangera :

- solicitagdo ao setor de recursos humanos desta secretaria da lista de medicos e os respectivos
nimeros de incri¢do junto ao CRM.

- Consulta ao site do CRM-PE, para ver se estdo inscritos e regulares.

2



- Se ha restrigdes que impedem que o profissional exerca a profissao.

4. Metodologia

Os dados foram coletados / extraidos por documentos solicitados ao respectivo setor e buscas no CRM
-PE.

5. Cronograma
- Planejamento Levantamento de Informagdes: julho de 2024
- Inspegdes e Entrevistas: 10/07/2024 a 12/07/2024

- Entrega do Relatério Final: 29/08/2024

6. Consideragdes Finais
A auditoria € um instrumento fundamental para garantir a boa gestao dos recursos publicos. O
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processos analisados estao relacionados no anexo |, analisamos todos os registros e todos s
encontraram ativos e aptos a exercer a profissdo.

Auséncia de achados/ irregularidades,estando o material analisado em conformidade com o que é
previsto em lei.

4 A0
Nzﬁalla Rose Santc??flgtai éu o

Controle Interno SMS
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Auditoria
Documento n2 003/2024

Relatdrio Final de Auditoria

Da auditoria
Objetivo da Auditoria: Departamentos e Profissionais de Salide vinculados a Secretaria Municipal d
Salide Cadastrados no CNES.

Das Unidades Auditadas

Unidade auditada: Secretaria municipal de Saude

Setor: cadastramento CNES

Responsaveis pela Unidade Auditada:

Bruno Cesar Camilo da Silva ( Secretario de Saude)

Valter Nascimento de Lima Junior. (Responsavel pelo cadastro no CNES).

1. Introdugdo
O objeto deste trabalho de fiscalizagdo estd comtemplado no Plano Anual de Auditoria Interna da SMS:,
do ano de 2024 do departamento de controle Interno da Secretaria municipal de Saide de Palmare
tem por objeto avaliar os servigos ofertados/profissionais de satde estdo devidamente cadastrados
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sistema CNES do Ministério da saude, que é um sistema que visa ser a base para operacionalizar
Sistemas de Informagdes em Salde, sendo estes imprescindiveis a um gerenciamento eficaz e eficient
do SUS. Além de automatizar todo o processo de coleta de dados feita nos estados e municipios sobr
a capacidade fisica instalada, os servigos disponiveis e profissionais vinculados aos estabelecimentos de
saude, equipes de saude da familia, subsidiando os gestores (MS, SES, SMS, etc.) com dados de
abrangéncia nacional para efeito de planejamento de agdes em satde.

BeorB106

2. Legislagdo e Normas Técnicas
A auditoria realizada em conformidade com as seguintes legislagdes e normas técnicas:

- BRASIL, Tribunal de Contas da Unido, Regimento Interno, Resolugdo TCU n2 155, de 4 de dezembro de
2002, disponivel em: . Acesso em: 14 dez. 2022 BRASIL,Controladoria Geral da Unido.

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n2 101/2000: Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

- Normas Brasileiras de Auditoria - NBR 14.413 (ABNT): Define diretrizes e principios para a condugdo
de auditorias.

- Resolugdo TCE-PE n? 15/2015: Estabelece normas e diretrizes para a realizagdo de auditorias no ambito
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

- Manual de Auditoria do TCE-PE: Fornece orientagdes detalhadas sobre procedimentos e metodologias
a serem seguidos nas auditorias.

-Portaria n2 1.646, de 2 de outubro de 2015 - Ministério da Saude.

2




3. Escopo da Auditoria
A auditoria abrangera :
- Como funciona o CNES e ha cumprimento em sua obrigatoriedade;
- Se todos os departamentos de servigos de saiide da secretaria estdo devidamente cadastrados no

ade0y9019//:sdNy We assa0y
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- Verificar se os profissionais de saude vinculados a esta secretaria estdo locados no local cadastrados
[oX
em sistema. %
- Como se da a atualizacdo dos sistema CNES . g
Q
s
«Q
o
&
g
4. Metodologia g
Foram coletados / extraidos os dados por documentos solicitados ao respectivo setor e consulta nog

CNES.
5. Cronograma
- Planejamento Levantamento de Informacgdes: outubro de 2024

- Inspecdes e Entrevistas: 07/10/2024 a 10/10/2024
- Entrega do Relatdrio Final: 29/11/2024

9697791060681 -59Pe-0E 7-00PP-aP08T86T

6. Consideracgoes Finais

A auditoria é um instrumento fundamental para garantir a boa gestao dos recursos publicos. Em
conclusdo nessa auditoria, teve como objetivo maior a importancia de auxiliar no mapeamento da rede
assistencial do pais. O objeto em questdo,é uma ferramenta que contribui para que os gestores de
saude possam tomar decis6es com mais facilidade. Ele fornece dados para o planejamento estratégico,
0 monitoramento e o controle das instituigdes de saude. O cadastro no CNES tem como principal
objetivo ser a base para operacionalizar os Sistemas de Informagdes em Saude — imprescindiveis a um
gerenciamento eficiente do SUS, o Sistema Unico de Saude. Além disso, tem por fungdo: Automatizar o

processo de coleta de dados feito pelo municipio.

O monitoramento realizado na auditoria foi concluido com auséncia de achados/
irregularidades,estando o material analisado em conformidade com o que é previsto em lei. Os
cadastros sdo atualizados mediante alteragdes.

a\‘e\oﬂﬁg"? .\.A-'_”') e, ﬁQ\:C«
thalia Rose Santos da Silva

Controle Interno SMS
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Auditoria

Documento n2 01/2024

Relatério Final de Auditoria

1. Introducgao

A Controladoria Interna da Secretaria Executiva Municipal de Educagao (SEMED)
realizou uma auditoria interna na folha de pagamento, com o objetivo de verificar a
legalidade e os procedimentos adotados na concessio de licencas-prémio aos

servidores.

Para isso, foi aplicada uma metodologia exploratéria, utilizando um questionario
direcionado ao Departamento de Gestdo de Pessoas da SEMED, com as seguintes

finalidades:
o Analisar a estrutura remuneratéria dos servidores afastados para gozo de

licenca-prémio e sua compatibilidade com o plano de carreira;
0 \dentificar os periodos deferidos para concessao das licengas-prémio;
0 Levantar o numero real de servidores aposentados no ano de 2024.

2. Legislagdo e Normas Técnicas

A auditoria foi realizada em conformidade com as seguintes normativas:
0 Lei Municipal n? 1.139/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio dos Palmares;
0 Lei Municipal n? 1.859/2009 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao

da Educacao;
o Normas Brasileiras de Auditoria - NBR 14.413 (ABNT) — Diretrizes para a

conducdo de auditorias;
G Resolucdo TCE-PE n2 15/2015 — Normas e diretrizes para auditorias no

ambito do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;
o Manual de Auditoria do TCE-PE - Procedimentos e metodologias aplicaveis

a auditoria publica.

3. Escopo da Auditoria
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A auditoria teve como foco:

° A manutenc¢io ou modificagdo do quantitativo de servidores em gozo de
licenca-prémio; {

g A eficacia do controle sobre a gestdo dessas licencas;

0 A identificacdo de possiveis irregularidades nos processos de concessao.

4. Metodologia

Foram utilizados métodos de coleta de dados e anédlise documental, com especial
atencdo as fichas financeiras dos servidores. Também foi aplicada uma abordagem
exploratéria, por meio de questiondrio ao Departamento de Gestao de Pessoas da

SEMED.
5. Resultados e Analises
5.1 Liceng¢a-Prémio

A licenca-prémio é um direito do servidor municipal, concedido a cada cinco anos de
servico, permitindo afastamento remunerado de até trés meses. Em Palmares, ha uma
particularidade: antes de ter a aposentadoria concedida, o servidor deve usufruir de
todas as suas licencas-prémio, medida adotada devido ao déficit atuarial do fundo

municipal de previdéncia.

Na auditoria de 2023, observou-se que essa exigéncia resultava em um alto numero de
servidores afastados simultaneamente. Naquele ano, 60 servidores estavam em gozo
de licenca-prémio, com afastamentos variando entre dois e seis meses.

Em 2024, houve uma reducdo significativa desse numero: até o momento, apenas 15
servidores usufruem da licencga, representando uma melhoria na gestao do quadro
funcional e uma economia para a educagdo, pois ha menos servidores afastados e,
consequentemente, menor necessidade de substituigoes.

5.2 Aposentadorias
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No ano de 2024, 10 servidores da educacdo se aposentaram, saindo da folha de
pagamento da SEMED e passando para o FUMPREV dos Palmares.

Embora haja preocupacio com a sustentabilidade do FUMPREV, n3o se pode
condicionar a permanéncia dos servidores na ativa apenas pelo receio de transferi-los
para o fundo previdencirio. O trabalho na educagdo exige muito dos profissionais,
tanto fisicamente quanto mentalmente, e deve-se garantir que 0s servidores se
aposentem quando atingirem os requisitos legais, sem comprometer sua qualidade de

vida.

6. Conclusdo e Recomendagoes

A auditoria constatou que o Departamento de Gestdo de Pessoas da SEMED tem
seguido rigorosamente a legislagao vigente, sem irregularidades nos procedimentos

adotados.

Entretanto, recomenda-se a continuidade do monitoramento da concessao de licengas-
prémio, visando garantir equilibrio entre a preservagao do direito dos servidores e a
necessidade de manter um quadro funcional ativo suficiente para atender as

demandas da educacdo municipal.

Além disso, sugere-se a realiza¢do de estudos para avaliar alternativas que minimizem
os impactos da transi¢do dos servidores aposentados para o FUMPREV, garantindo a
sustentabilidade financeira do fundo sem prejudicar os direitos dos trabalhadores.

Dessa forma, as observagoes e sugestoes apresentadas neste relatdrio tém o propésito
de contribuir para o aprimoramento da gestdo, promovendo maior eficiéncia na
administra¢do dos recursos humanos da SEMED..
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