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RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA E DO PRECO

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada para presta¢ao de servigos de execugdo
do Projeto de Formagao Continuada para Equipe Gestora da Rede Municipal de Ensino
- Lideres de Gestdo Escolar.

EMPRESA: C. S. C DA NOBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, CNPJ:
19.653.164/0001 46.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

Conforme se extrai-se do tépico “Forma de Selecdo do Fornecedor” na Lei de LicitagGes:

Prevé o art. 72, incisos V a VI, da Lei Federal n. 14.133/2021 que a justificativa de
escolha do contratado e de seu prego, assim como a comprovagdo da habilitagdo,

deverd constar no processo de contratagdo direta, nos seguintes termos:

Art. 72. O processo de contratag¢do direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os

seguintes documentos: [...]
V — comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessdria;
vi - razdo da escolha do contratado;

VIl — justificativa de prego; [...]

Como regra, a escolha do contratado — e consequentemente do preco a ser contratado
e a comprovacao de sua habilitacdo — dar-se-a em momento seguinte ao Termo de
Referéncia, o qual, tratando-se de contratacdo direta, busca sintetizar as principais
informacgdes acerca do objeto a ser contratado e das condi¢cdes que regerao a futura
contratagao.

Ao contrario do que ocorre em um processo licitatdrio, ndo seria cabivel expor no Termo
de Referéncia um método objetivo para selecdo de fornecedor, eis que se estaria a
esbogar um processo licitatdrio, nao uma contratacao direta.
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Tratando-se de contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo em razdo do objeto ser
caracterizado como servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual a ser executado por profissional ou empresa de notdria especializacdo,
conforme ja exposto anteriormente, a comprovacao dos requisitos da hipotese de
inexigibilidade relacionados ao objeto ja fora realizada neste Termo de Referéncia.
Assim, caber-lhe-3, no documento de “justificativas da escolha”, para fins de expor a
razdo da “escolha” do contratado prevista no art. 72, inciso VI, da Lei Federal n. 14.133,
de 2021, demonstrar a notéria especializacdo daquele que pretende contratar, prevista
no art. 74, § 32, do mesmo diploma legal.

Assim, retomando as explicacOes feitas anteriormente neste Termo de Referéncia, para
fins de comprovacdo da notdria especializacdo do contratado, deve ser demonstrada,
nos termos do art. 74, § 32, da Lei Federal n. 14.133, de 2021, a “qualidade do
profissional ou do corpo técnico da empresa”.

1 - Ser, cumulativamente:

a. “no campo de sua especialidade”, ou seja, relacionado com os servicos
prestados pelo contratado com preponderancia, propriedade ou outro
atributo que o destaque; e

b. “decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicag¢ées,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades”, ou seja, verificdvel através de dados e informacgdes
relacionados a sua atividade, podendo ser subjetivos (ex: equipe técnica) e
objetivos (ex: aparelhamento), ou mesmo através do histérico de execucdo de
servigos pela contratada.

2 - Permitir inferir que o seu trabalho é, cumulativamente:

a. “essencial [...] a plena satisfagdo do objeto do contrato”, ou seja, que o
servico daquele a ser contratado decorra de necessidade pela atendimento
de uma efetiva demanda da administragao, existindo um nexo que evite,
assim, contratacdes de servicos especializados, mas inuteis; e
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b. “tecnicamente adequada a plena satisfagdao do objeto do contrato”, ou seja,
gue a qualificacdo apresentada pelo contratado se coadune com aquilo que se
exige diante da totalidade das exigéncias para execuc¢do do objeto, e que ndo
signifique dizer que ele serd o Unico capaz de fazé-lo.

Ademais, para fins de cumprimento do disposto no art. 72, incisos V e VII, da Lei Federal
n. 14.133, de 2021, devera demonstrar que aquele que pretende contratar preenche
todos os requisitos previstos neste Termo de Referéncia, necessarios a execuc¢do do
objeto, e que seu preco é compativel com o mercado, de modo a garantir a objetividade,
isonomia e publicidade necessarias as contratacGes, sem metas alcancar aquele que
perverte o processo licitatério e desrespeita o desejo do legislador.

Nesse sentido, dispoe Joel de Menezes Niebuhr:

“[...] depois de definir o objeto e as condigdes de execugdo do futuro contrato
(inciso | do artigo 72), depois de definir o prego de referéncia (inciso Il do artigo
72) e de realizar as previsées orcamentdrias (inciso IV do artigo 72), a
Administragdo Publica deve escolher com quem contratar e justificar a sua
opg¢do (inciso VI do artigo 72), o que apenas pela aprecia¢do das propostas
mais vantajosas (inciso VIl do artigo 72) e pela investiga¢Go de sua
qualificagdo do futuro contratado (inciso V do artigo 72).
Nessa fase, ela ndo precisa tratar todos os possiveis interessados com
igualdade, o que seria necessdrio se ela fosse proceder a licitagdo publica.
Repita-se, nos casos de dispensa e de inexigibilidade sGo aceitos agravos a
isonomia, que cede parcialmente em face da impossibilidade de realizar a
licitagdo publica ou do cardter dos seus valores relacionados ao interesse
publico. Concluo, no mesmo passo, que ao se afirmar que a isonomia é
derrogdvel por completo, porque a Administra¢cdo Publica nGo pode fazer
valer nenhum tipo de tratamento, a Administragdo Publica néo é obrigada a
tratar todos os possiveis interessados com igualdade, todavia, deve fazé-lo na
maior medida possivel.”

E, Juliano Heinen:

“Trata-se de mais uma providéncia que, se de um lado melhora o
controle das contratacbes publicas, de outro lado enseja
significativamente o aumento da carga de trabalho dos gestores
publicos, especialmente no Brasil, onde o extremo ou tomada

B4 educacao@palmares.pe.gov.br
L
Praca Ismael Gouveia, n® 270 | Centro | Palmares - PE | CEP: 55540-000
CNPJ:19.608.720/0001-62



Secretaria Prefeitura do

. PALMARES oo

EDUCAQAO prefeiturapalmares

Trabalho e Desenvolvimento

auséncia. De outro lado, ndo se pode perder de vista que o eficiente
enfrentamento da se deve ao fato de que ha iniUmeros profissionais de
qualidade disponiveis para a execucdao de demandas similares, sem a
necessaria justificativa. Ha de se ter um equilibrio.”

Assim, configuracdo que suficiente para escolha do fornecedor e a demonstracao de
notdria especializacdo do contratado, desde que mediante de todos os todpicos ja
retratados, relacionados a notdria especializacdo, a necessidade na execucdo do objeto
e a compatibilidade do preco ofertado com os precos praticados no mercado.

Assim, em cumprimento do disposto no art. 72, incisos V a VlI, e no art. 74, § 32, ambos
da Lei Federal n. 14.133, de 2021, inicia-se a presente exposicdao de modo a demonstrar
a notdria especializacdo do contratado — ou seja, “cujo conceito, no campo de sua
especialidade,” [...] decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato” — a
compatibilidade do preco contratado com o praticado no mercado e o preenchimento
de todos os requisitos de habilitagcdo previstos no Termo de Referéncia, necessarios para
a execucgdo do objeto.

2. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

Tendo a presente inexigibilidade de licitagdo por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de execu¢ao do Projeto de Formagao
Continuada para Equipe Gestora da Rede Municipal de Ensino - Lideres de Gestdao
Escolar, e j4 demonstrados os requisitos da inexigibilidade relacionados ao objeto, e
Proporcionar uma formacdo estruturada e continuada aos profissionais da gestao
escolar, por meio de atividades presenciais tedricas e praticas distribuidas em maddulos,
com carga hordria total de 64 horas, Viabilizar o acesso a palestras, oficinas, dinamicas
formativas e debates com especialistas, Promover o alinhamento das a¢des de gestao
escolar as metas e diretrizes do Plano Nacional de Educac¢do (PNE), do Plano Municipal
de Educa¢do (PME), da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e de programas
estratégicos como o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, Fortalecer a cultura da
inovacao e da gestdo por resultados nas escolas da rede municipal, incentivando o uso
pedagdgico de tecnologias, a integracdo curricular da computacdo e a aplicagdo de
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ferramentas de inteligéncia artificial na gestdo educacional, Estimular a construcdao
colaborativa de planos de acdo e projetos institucionais voltados ao enfrentamento das
desigualdades educacionais e a valorizacdo do clima escolar, Garantir as condicdes
técnicas, operacionais e logisticas necessdrias a realizacdo da formacdo, incluindo
estrutura fisica, materiais didaticos, equipamentos, alimentacdo, transporte,
hospedagem de profissionais e suporte a organizacdo dos encontros formativos a
justificativa da escolha do contratado dar-se-a pelo cumprimento do requisito subjetivo
de notoéria especializagao:

Acerca do conceito de “notédria especializacdo”, destaque que fora expressamente dado
pelo art. 69, inciso XIX, da Lei Federal n. 14.133, de 2021 — replicado no art. 74, § 32, do
mesmo diploma legal —, segundo o qual:

Art. 62, | — XIX — notdria especializacdo: aquela detida por profissional ou empresa cujo
conceito, no campo de sua especialidade, decorra de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publica¢cbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, e cuja especialidade permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Sobre esta defini¢do, leciona Joel de Menezes Niebuhr:

“A rigor, o § 32 do artigo 74 da Lei n? 14.133/2021 indica elementos
gue consubstanciam uma presuncdo. Ou seja, sdo requisitos definidos
como suficientes para se considerar alguém notoriamente
especializado e, portanto, dispensado de licitagdo. Isso ndo impede,
todavia, que existam outros fatores aptos a demonstrar a notdria
especializa¢do de um fornecedor [...]"

[...] indicativos, que, se verificados em concreto, ensejam a presun¢@o
de que os profissionais avaliados assim sejam qualificados. [7]

Acrescente-se que a parte final do § 32 do artigo 74 da Lei n?
14.133/2021 consigna exigéncia de suma importdncia, dado que os
elementos em apreco devem revelar que o trabalho do especialista é
“essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto
do contrato.” O § 12 do artigo 25 da Lei n® 8.666/1993 exigia que o
escolhido fosse “essencial indiscutivelmente” no mercado a plena
satisfacdo do objeto do contrato, o que se revelava mais coerente. A
>4 educacao@palmares.pe.gov.br
L ——

Praca Ismael Gouveia, n® 270 | Centro | Palmares - PE | CEP: 55540-000
CNPJ:19.608.720/0001-62



Secretaria Prefeitura do

5 PALMARES

EDUCAQAO prefeiturapalmares

Trabalho e Desenvolvimento

avaliagdo sobre o mais adequado é muito sutil e, se levada ao extremo,
poderd ser interpretada no sentido de qualquer singularidade como
exclusividade. O contratado deve oferecer um enquadramento
necessariamente o mais adequado, o que poderd suscitar duvidas
intensivamente.

De todo jeito, essa parte final do § 39 do artigo 74 da Lei n®
14.133/2021 prescreve a obrigatoriedade de nexo entre as
caracteristicas do profissional qualificado e a satisfagdo do objeto do
contrato. E necessdrio vislumbrar correlacdo entre o profissional
escolhido pela Administrag¢do Publica e o objeto do contrato, a saber,
ele deve ser, circunstancialmente, adequado para o objeto especifico.
Melhor dizendo, o objeto do contrato é que determina o tipo de
especialista a ser contratado. Logo, a Administragdo Publica deve
avaliar as atividades desenvolvidas pelo especialista, qual a linha que
ele segue, quais os aportes tedricos e quais as técnicas que ele assume,
a fim de precisar se é realmente ele e ndo outro profissional quem deve
ser contratado, a teor do critério administrativo fundado na confianga,
para cumprir os objetivos que visa apoiar o contrato a ser firmado.
[grifos nossos]

A partir de uma leitura conjunta do dispositivo legal em questdo e das licdes extraidas
da doutrina especializada, é possivel concluir notdria especializagdo como a “qualidade
de profissional ou de empresa cujo conceito” devera preencher os seguintes requisitos:

1. Ser, cumulativamente:

a. “no campo de sua especialidade”, ou seja, relacionado com os
servicos prestados pelo contratado com preponderancia, propriedade
ou outro atributo que o destaque; e

b. “decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades”, ou seja, verificavel
através de dados e informagdes relacionados a sua atividade,
podendo ser subjetivos (ex: equipe técnica) e objetivos (ex:
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aparelhamento), ou mesmo através do histérico de execucdo de
servicos pela contratada.
2. Permitir inferir que o seu trabalho é, cumulativamente:

a. “essencial [...] a plena satisfacdo do objeto do contrato”, ou seja, que o
servico daquele a ser contratado decorra de necessidade pela
atendimento de uma efetiva demanda da administragao, existindo um
nexo que evite, assim, contratacdoes de servicos especializados, mas
inuteis; e
b. “reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato”, ou seja, que a qualificacdo apresentada pelo contratado se
coadune com aquilo que se exige diante da totalidade das exigéncias para
execucdo do objeto, e que ndo signifique dizer que ele serd o Unico capaz
de fazé-lo.

Ante a auséncia de mencdo legal, cumpre destacar, acerca do ambito territorial em que
a notodria especializacdo pode ser aferida, o posicionamento exposto por Joel de
Menezes Niebuhr sobre a relatividade dessa analise:

deve ser avaliado com parciménia, porque o que realmente importa sdo os estudos
feitos pelo profissional, a experiéncia anterior dele, os resultados obtidos. O lugar
onde o profissional é conhecido deve ser posto em segundo plano, sem que este
prevalega sobre as efetivas realizagdes dele. Entretanto, ndo se quer desprezar os
profissionais cujos trabalhos sejam conhecidos em todo pais, haja vista que, de jd,
é de presumir, se eles o sdo, é porque possuem méritos.

E, por fim, faz-se a ressalva que a notodria especializacdao do contratado ndo leva a uma
exclusividade de contratacdo, mas, conforme exposto pela Quinta Turma do Superior

Tribunal de Justica no julgamento do HC n. 228.753, alicerca a confianca do

administrador no contratado para execug¢ao do objeto contratual:

“[...] embora possam existir vdrios profissionais dotados de notdria especializa¢to
em determinada drea do conhecimento, a circunstdncia que inviabiliza a
competicGo sdo as suas caracteristicas individuais que despertam a confian¢a do
administrador, canalizadas sob o enfoque do objeto do contrato a ser executado,
bem como do interesse publico que deve ser buscado com toda atuacdo da
administragdo.”
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E imperioso afirmar, sem ressalvas, que existe uma subjetividade inerente a esta
modalidade de inexigibilidade de licitacdo, momento em se escolhe dentre todos
aqueles que poderiam executar o objeto (jd que inexiste exclusividade), conforme
leciona Joel de Menezes Niebuhr:

“ Nesse processo discriciondrio, o agente administrativo encontra amplo espago de
liberdade para escolher aquele especialista que reputa o mais adequado a
satisfagdo da utilidade pretendida com a contratagdo, pressupondo-se, pois, a
avaliagdo de conceitos de valor, varidveis em grau maior ou menor, de acordo com
estimativa subjetiva.
Na perspectiva dessa competéncia discriciondria, observa-se elemento de extrema
relevdncia para visualizar a inviabilidade de competi¢do, qual seja o juizo de
confianca do agente administrativo em relagdo ao especialista, que o leva a
contratd-lo, preferindo outros com similar qualificagdo.
Essa avaliagdo é subjetiva, mas geralmente revelam avaliagbes imprecisas de
qualificagdo que, embora intuitivas ao agente publico, respaldam sua tomada pois
se assentam num tripé para apurd-la: a) experiéncias anteriores, b) resultados
passados, c) elementos inusitados sobre o modo de atuar; nos atos, sempre
limitados. Com isso se quer dizer que o grau de confiabilidade, enquanto
determinado subjetivamente, nGo é o unico fator de selecdo do contratado, o grau
de especializacdo, o grau de utilidade do servi¢o, a sua boa reputagdo, o tipo de
vinculo ja obtido noutras contratagdes etc.”

Assim, havendo essa discricionariedade na escolha do contratado em face da
subjetividade do conceito de notdria especializagdo, mostra-se adequado e
imprescindivel a demonstra¢do da razoabilidade da escolha e dos elementos objetivos
gue compdem a analise do administrador, para além da confianca pessoal ou juizo de
valor subjetivo, que, por si s6, ndo justificaria a contratacdo direta por inexigibilidade.

Contudo, diante dos argumentos técnicos e juridicos acima demonstrados e das
informagbes necessdrias, comprovando que aquele que se pretende contratar estd
enguadrado nas hipéteses citadas de inexigibilidade de licitacdo, sera feita apds este
Termo de Referéncia, junto a razdo da escolha do contratado, no documento de
justificativas da escolha.

No presente momento, demonstrou-se o atendimento aos requisitos para realizagdo da
inexigibilidade de licitacdo previstos no art. 74, inciso lll, da Lei Federal n. 14.133, de
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2021 relacionados ao objeto desta contratacdo (matéria pertinente a natureza do Termo
de Referéncia), enquanto aquelas relacionadas a sujeita contratada (subjetivo), sdo
apenas aqui elencados e deverao ser comprovados em momento posterior, sob pena de
impossibilitar-se a celebracdo da contratacao direta referenciada.

Verifica-se, portanto, que o cumprimento do requisito subjetivo de “notdria
especializacdo” pelo contratado independe de uma amplitude territorial ou de uma
exclusividade, mas da demonstracdo, aliada a confianca do administrador do contratado,
de que o contratado possui qualidade de profissional cujo conceito deve:

1. Ser, cumulativamente:

a. “no campo de sua especialidade”, ou seja, relacionado com os servicos
prestados pelo contratado com preponderancia, propriedade ou outro atributo
que o destaque; e

b. “decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacGes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades”, ou seja, verificidvel através de dados e informacgdes
relacionados a sua atividade, podendo ser subjetivos (ex: equipe técnica) e
objetivos (ex: aparelhamento), ou mesmo através do histérico de execugdo de
servigos pela contratada,

2. Permitir inferir que o seu trabalho é, cumulativamente:

a. “essencial [...] a plena satisfacao do objeto do contrato”, ou seja, que o servico

daquele a ser contratado decorre da necessidade pelo atendimento de uma
efetiva demanda da administracdo, existindo um nexo que evite, assim,
contratac¢des de servigcos especializados, mas inlteis; e

b. “reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato”, ou

seja, que a qualificacdo apresentada pelo contratado é o que o torna notério seja
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capaz de atender a totalidade das exigéncias para execucao do objeto, o que ndo
significa dizer que ele seria o Unico capaz de fazé-lo.

Inicialmente, acerca do item “1.a3”, verifica-se que junto aos documentos de habilitacdo
gue dentre os CNAES previstos para a empresa estdo o treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, preparacdo de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo, outras atividades de ensino e cursos
preparatorios, razdo pela qual reputa-se verificado tratar-se de qualidade no campo de
sua especialidade.

A CS C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA é uma empresa com ampla
experiéncia na area educacional, focada em oferecer assessoria e consultoria técnica
para municipios que buscam melhorar seus sistemas de ensino. Com trabalhos
realizados em diversas cidades de Pernambuco, a empresa ja contribuiu na
implementacdo de solucdes praticas e eficientes em dreas como formacdo de
professores e gestores, gestdo de indicadores educacionais e adequacdo curricular as
normas nacionais e estaduais. A empresa atua em frentes importantes, como a
atualizacdo e implementacdo de propostas curriculares, a capacitacdo de profissionais
da educacdo e o suporte técnico para entender e aplicar critérios como o ICMS Educacdo.
Essas a¢Oes ajudam os municipios a melhorar a qualidade do ensino e a gestdo dos
recursos disponiveis.

Com registros no CNAE Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial) a C S
C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA trabalha de forma personalizada,
adaptando suas solu¢des as necessidades especificas de cada municipio. A empresa
prioriza resultados praticos, entregando servigos que realmente fazem diferenca na
gestdo educacional. A C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA ja é
reconhecida por sua abordagem direta e eficiente, ajudando municipios a enfrentar
desafios educacionais com estratégias bem planejadas e executadas. Seu histérico de
resultados demonstra o compromisso com uma sdlida politica de qualidade e o
atendimento das demandas reais de cada localidade.

Acerca do item “1.b”, verifica-se que, encontra-se a comprova¢ao de prestacdao de
servicos similares para diversos municipios, razao pela qual reputa-se verificado tratar-
se de atuagdo decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, conforme segue:
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TECHICA - FORMAGOES

ORD MUNIGIPIO QBJETO PUBLICO DATA
1. BUIGQUE SERVIGO DE REALIZAGAO PARA ESTA INSTITUICAQ DE ATIVIDADES | Beneficarios  dos | 23_10_2015
SOCIOEDUCATIVAS QUE PROMOVAM O PROTAGOMISMO LOCAL, | Servigos de

CONFORME AS ESPECIFICIDADES DO CICLO DE VIDA, REALIZANDO | Convivéncia €
CURSOS DE QUN_IFICAQAD SOCIAL E PROFISSIONAL E PALESTRAS | Foralecmento  de
NO MUNIGPID DE BUIQUE NO ANO DE 2015, SENDQ: 1. PROGRAMA | Vinculos

DE FDHMAQAD PROFISSIONAL * REALIZA{}AO DE CURSO DE
QUALIFICAGAD PROFISSIONAL  PARA BEMEFIGMRIDS Dos
SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE "IINGU LOE-NA
AREA DE GARGOM, TOTALIZANDO &0 HIA » HEALLZA[}AO DE CURSO
DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS DOS
SERVIGOS DE COHVNEHCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS - NA
AREADE CULINARIA REGIONAL, TOTALIZANDO 40 HIA » REAL[ZACAD
DE CURSO DE QUALIFICA{}AO PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS
DOE SERVIGOS DE COMVNENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - A AREA DE CULINARIA INTEGRAL, TOTALIZANDO &0
HIA. HEALIZA{;AO DE CURSO DE QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
PARA BENEFICIARIOS DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - -MA AREA DE MAEEAS E MOLHOE,
TOTALIZANDO 40 HiA_ + REALLZAQAD DE CUREO DE QUALIFICM;AO
PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS DOS SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - NA AREA DE
CHURRASCO E PETISCO, TOTALIZANDO 60 HIA. « REALIZAGAD DE
CURSO DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIOS
DOE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - HA AREA DE CABELEIREIROICORTE, TOTALIZANDO &0
HIA. HEALIZA{;AO DE CURSO DE QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
PARA BENEFICIARIOS DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VHCULOS NA AREA DE MAQUIAGEM,
TOTALIZANDO 40 Hi& REAL[ZA[;HO DE CURSO DE QUALIFICAGJ!.O
PROFISSIONAL  PARA BEMEFIGIARIOS DOS SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - NA AREA DE
CABELEIREIRO/CORTE, TOTALIZANDO B0 HIA. » REN_IZAQAO DE
CURSO DE QUﬁLIFICAQAO PROFISSIONAL PARA BENEFICIARIDS
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OOE EERVIGOS DE COMVIVENCIA E FORTALECIMENTD DE
VINCULOS, - NA AREA DE MAQUIRGEM, TOTALEFANDO 40 Hil
REALEACAD DE CURSD DE UUALIFEI@H.EI PROFISSIONAL PARS
BENEFICARIOE DOS  SERVICOS DOF  COMVIVENC E
FORTALECIMENTD DE WIN - NA AREA DE RECREADOR,
TOTALIZANDO 40 HiA 2, PROJETO DE CARACIT, oos
EDUCADORES DE APOID = ETICA PROFISZIONAL - CENDD O
ECA, QUAL O MOZE0 PAPELT TRASALHD INFANTIL: QLEM
EIZ'.NHEBE KAD FAVORECE! VIOLEMCIA E TRABALHO INFANTIL
EIZ'.NSTW..H:ID O ECA A PARTIR D& W) A0 DE DIRETOS -
CONETRUMDO  CIOADANIA - IDENTFICENDOD  CONFLITOS
FAMILIAREE E COMUMITARIOE - E DA NOSEA CONTA: - CRI
ESTUDANMDO, CRIANCA TRASALHANDO. - A IWMPOSRTANCIA
BRMCAR E DO BEnm3le0 APREMDIZAGEM 3. CAMPANHA DE
ERFADICA DE TRABALHO INFANTIL - 215 COM A TEMATICA
“TRABALHO INFANTIL: QUEM CONHECE, NAD FANVORECE".

[+ palmares.pe.govbr

prefeiturapalmares

Buigue EERVIGO DE REALZACAD PARA ESTA INSTITUIGAD DE ATIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS QUE PROMOVEM O PROTAGOMIEWSD LOCAL
CONFORME AS ESPECFICIDADEE D0 CICLO DE VIDA, REALIZANDO
CURECS DE QUALIFICACAD SOCIAL E PROFISSIOMAL E PALESTRAS
NO MUNICPID DE BUMQUE NO AND DE 2014 SEMDO: 1.
QUALIFICACAD D08 EDUCADORES SOCIIE QUE ATUAM COM
Cl A5, ADOLEECENTES E IDOE0E:

EETATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE COM A ABORDAGEM:
DIREMD DA CR E DO ADCLEECENTE: CONCEITDE E
APLICARDEE DO TUTC, ATENDENCO & 31 PARTICIPANTES E
TOTALIZANDO 24 HORAZ AULAS, ALIDANDO COM CONFLITOS COMA
ABORDAGEM: COMO RECEBER, DEECIONAR E LIDAR COM
CONFLITCE

FAMILIAREE E SOCIAIE, ATEMDENDO A 31 PARTICIPANTEE E
TOTALIZANDO 24 Hﬂﬂﬂﬁ Auusﬂgﬂ&m DE HISTORIAS COM &
ABOROAGEM: CONTACAD DE HIE UM CAMINGD CRIATIVO
PARA A FORMAGAD DE LEMORES E MENTES PENZANTES,
ATENDEMDO & 31 PARTICIPANTEE E TOTALIZANDO 34 HORAZ
ALLAE MUSICOTERAPIA: WUSICOTERAPIA S0CIAL:

PERZPECTIVAS, COMCEMOZ E ATEMDEMDO A& 31
PARTICIFANTES E TOTALEANDO 24 HO AlILAS. 2. CURSOS DE
QLA PROFIZSIONAL: = COZMHEIRD,  CULINARI

REGIJNAL, CONFETARIA, DECORACAD DE FESTAS, CHURRASCOE
PETIZCO, TORTAS DOCER E SALGADAS APERF AMENTD EM
CABELEREIRD MONTAGEM DE COFFE BREACK, DOCESE
SALGADOE, EECULTURA BM FRUTAE E LEGUMES ORMNAMENTA

DE CADMAS EM MDF, MACUKRGEM E BISTOMO CAZEIRD,
ATENDEMDO A 320 PARTICIPANTES E TOTALIZANDO 250 HORAS

Beneficiasios  dos
S-u-uigu:- de
Commencn E

Foralecmenin  d=
Vinculoz

28_01_2015

BLLAE
Buique - FE =3 O DE REAL PARA ESTA NETITUICAD DO PROGRAMA
DE o C MUADA DE EDUCADOREE DA REDE

MUNICIPAL CE ENEIND - 2014, COM O PROJETO PARA FOR

DE PROFESSOREE DO EMSIND  FUMDAMENTAL 1
PLANEJAMENTO E MONTORAMENTO DO RESULTADOS" MO
MUNICIPI) DE JACUERA WO ANO DE 2074, PARA ATENDIMENTD CE
326 PROFESEOAEE CUE ATENCERAM 7052 ALUNOS NO NESTE ANO
LETVGD, EENDO: SNTESE DOS FRINCPICS QUE MORTEIAM A
E AD FISICA MO EMSINO FUNDAMENTAL PRINCIFID DA
LU PRNCIFID DA DIVERSIDADE CATEGORIAS DE
CONTELDO. c.hRﬂ.C"I'EREN;Aﬂ DE AREA  INFLUENCIAZ,
TENDENCIAS E OQUADRO | ATUAL ALGUMAS TEMZENCIAE
PEDAGOGICAS DA EJLC.&QAD FISICA ESCOLAR. ABORDAGEM
PEICOMOTORA ABORDAGEM CONZTRUTNETA ASORDAGEM
DESENVOLVIMENTIETA ABORDAGENS CRITICAS CUADRO ATUAL
E ] FiEICA E A CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO
E O FEICA E & CIDADANIA MIDA E CULTURA CORPORAL DE
MOYIMENTD EDU OFIZICAE 02 TEMAS TRANSVERSAIZ ETICA
SAUDE PFLURALI CULTURAL MEID AMEIENTE CRIENTAGAC
SEXUAL TRABALHO E COMSUMO APRENDER E ENSINAR EDUCA
FISICA NO ENSIND FUNDAMENTAL O QUE ENSINAR? PARA M
ENZINAR? COMID ENZMAR? PRAZER TECNICA E INTEREZZES
ALTOMATIZMO E ATENCAD EETILD PEZS0AL E RELACIONAMENTO
PORTADCREE DE MECEESIDADES ESPECIAE CURSD NOTURNMO

Peofi=sionai= <o
Magiziénc da Rede
Muricigal de Ensino

10_11_205
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EUALAAD NO ENZING FUNDEMENTAL QR ETIV0S CERALS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL PARTE EDUCACAD FISICA PARA TERCERD
E QUARTOS CICLOS CRITERIS DF SE D0S CONTELDOS
BLOCOS OE CONTELDOS CONHECIMENTOS SOBRE O CORPD
EZPOATES, JOGOS, LUTAS E GINASTICAS ATNIDADES RITMICAS E
EXPRESZMAZ CREAMIZACAD DOS CONTEUDCE  ATITUDES:
COMHECMENTO SOSRE O CORPO; ESSORTES, JOGOS, LUTAS E
GMASTICAS; ATMIDADES RITMICAS E EXPRESSNAS CONCETTOS E
PROCEDIMENTOS: COMMECIMENTOS SOBRE O CORPO CONCETOS
E PROCEDIMENTOS: ESPORTES, JOGOS, LUTAS E GMASTICAS
COMCEMOS E PROCEDMENTOS: ATIDADEE RMMICAS E
EXPRESSNAS QUADRD ILUSTRATND ENSINAR E APRENDER MO
TERCEIRD E NO QUARTO CICLOS DIVERSIDADE AUTOMCMEA
APRENDEAGEM ESPECIFICA CSJETIVOS PARA TERCERD E
CASRTOS CICLOS CONTEUDO PARA TERCEIRD EQUARTOS CICLOS
ATITUDES: CONHECIMENTO S0BRE O CORPO; ESPORTES, JOGOS,
LUTAS E GINASTICAS; ATWVIDADES RITMICAS E EXPRESSINAS
CONCEIOS E PROCEDWMENTOS: CONHECMENTOS SOERE O
CORPO COMCEITOS E PROCEDIMENTOS: ESPORTES, JOGOS,
LUTAS E GINASTICAS COMCEMOS E PROCEDIMENTOS: ATIWIDADES
RITMICAS E EXPRESEIVAS AVALIACAD NO TERCEIRD E NO QUARTO
CICLOS CRITERIOS DE AVALWGE D ORIENTACOES DIDATICAS MIDL8,
.!.pﬂscl.!.qu CRMICA OLHAR S0SRE 05 CONTEUDOS
T |Sume-FE c: TE OO0 PROGRAME DE FORMACAD |Educadams  da | 30112078
DE EDUCA) HES D4 REDE MUNICPAL DE ENSNC- | Eduegic Especal
a'm-:1 m MUNICIEIO OF Buique COM 0 PROJETO 'EDUD.ﬂ.E.g da Fede Municisal
EEPECIAL WA PEREPECTIVA DA EDUCACAD MCLUENA” CEST i
A0S SUDEAVISORES DE EMSING E DA COOROEMADORA DE
EDUCAGAC ESPECIAL D& SECRETARIA MUNICIPAL DE ED
TOTALIZANDO 52 (CIMOUENTA E DOIS) PROFISSIOMAIS, COM &
CARGA HORARM DE 40 (OUARENTE] HORASALLAS, DAS CUAIS §
T} HORASMULA FORAM DE PALESTRAS E 32 [TRINTA E DUAS)
HORAZIMULA FORAM D[E OQUALIFICECAD  PROFISSIONAL,
| ABCRDANDO OF CONTEUDOS:
[ WMGOULO 1 - MARCOS POLITICC-LEGAIS DA EDUCAGAC ESPECIAL A
PERSPECTIVA D& EDUCACAD INCLUSIVA - 8 HIA 11 CONSTITL
FEDERAL 1388 1.2 LEI FEDERAL 9.493 OF 1996 1.3 LEI 11454 D 20
DE JUNHO DE 2007 1.4 DECAETO FEDERAL MUMERD £.253 DE 13 DE
NOWEMERD DE 2007. 15 DECRETC WUMERC 6.571 DE 17 OE
SETEMSR( D€ 2008, 1.6 JECRETO MUMERD 6,849 DE 25 DE AGOSTO
DE 2009. 1.7 CONVENGAQ SOBRE DIRETOS DAS PESSCAS COM
DEFICENCIY 16 DECRETO NUMERQD £949 OE 25 DE AGOSTO DE
308, 17 CONVENGAD SOBRE DIREITCS DAS PESSOAS COM
DEFICENCLA MODLLO 2 - & ESCOLA COMUM INCLUSNA - 4 Hit 2.1
S0BAE DENTIDADE E D % K& ESCOLA 22 ESCOLA DOS
DIFERENTES OU ESCOLA DAS DIFERENGAS? 2.3 & ESCOLA COMUM
N& PERSPECTIVA INCLUSMA. 2.4 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE 2.5 ARTICULACAD ENTRE ESCOLA COMUM E
E O ESPECIAL: ACOET E  RESPONZASILDADES
COMPARTILHADAS. 25 SALAS DF RECURSCS WULTIFUNCIONAE
MGDULD 3 - O ATENDIMENTD EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA
ALUNCS COM DEFICENCIA INTELECTURL - B Hid 3.1 A PECAGOGIA
DA ME |32 0 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADGD
PARA O ALUMO COM DEFICENCHS INTELECTUAL 3.3 ESTUDO DE
CAZ0. MODULO 4 - OF ALUNOS COM DEFICENCIA VISUAL: BAINA
WISAO E CEGUEIRA - 8 HL 41 ALUNOS COM BADA VISAD, 4.2
CARACTERSTICAZ DA BANA VISAD. &3 RECURSQS OE
ACESIELIDADE PARA OF ALUNDS COM BANA VISAD 44
RECURSOS DE TECHOLOGIA DA INFORMAGAC E COMUNICAZAD 4.5
Us0 DOS RECURSOS TECHOLOGICOS PARA PRODUCAD DE
MATERIAL L5 ALUNCS COM CEGLEIRM CRENGAS, Wmos E
COMCEPCOES ACERCA D4 CECUSIRA &8 CSEUERA CONGENITA E
CEGLEIRA ADVENTICW. 43 FORMACAD DE CONCEMCS E
cmmm{l‘m DE CONHECIMENTOE: ALUMOS COM CEGUERA. 410
APREMDEAGEM E ALFARETIZACAD DE ALUNDS COM CECUERA £5
MODULD 5 - ASORDAGEM BLINGUE MA ESGOLAREACAD DE
PESSOAS COM SURDEZ - SHIA 51 EDUCACED E oE
PESIOAS COM SURDEZ. 52 ATEMDIMENTO EDUCACIONAL
EZPECIALIFADD PARA PESSOAS COM SURDEZ 5.3 ATEMDMENTO
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EDUCACIONAL ESPECIALIZADG EM LIBRAS 54 ATENMDMENTO
ECUCACIONAL ESPECIALIPATD PARA O ENSINO DE LBRAS 55
ATENDIMENTC EDUCACIONAL ESFECIALIZADC PARA O ENSING DA
LiNGUA PORTUGLESA 18 MODULO 6 - SURDOCEGUEIRA E
DEFICENCIA MULTIPLA - 8 Hif 61 A PESSOA COM SURDO-
CEGUEIRA. 62 A PESSOA COM DEFICENMCIA MULTIPLA 63
MECSIZIDADES — ESPECIFICAZ  DAS  PESSOAS  COM
SURDCCEGUERA E COM DEFICENCIA MULTIFLA. 64 A ESCOLA
COMUM E O ALUND COM SURZO-CEGUEIRA. 6.5 DESLOCAMENTO
EM TRAJETOS CURTOS E LONGOS, EM AMBENTE ESCOLAR E NA
SALA DOF RECURSOE MULTFUNCIONAIS. 66 O PAPEL 0O
PROFESSOR ESPECIALIPADO E A NTERFACE QO AEE, M4 ESCOLA
COMUM £ ADEQUAGDES VISUAIS 6.8 POSICAD E DISTANCIA 6.9 PAGE
DIEPOSIGAD DA SALAE ORIENTAGOES PARA AZ ATI6.10 0 USD DO o
CUADRO NEGRIO OU LOUSA 611 MOVIMENTACAO DO PROFESSOR
f.12 MATERIL DIDATICO: CARACTERIST VELSIS E13
ADECUACOES AUDITIVAS 614 TECNOLOGIA ASSIETNVA E15
CRGANIZACAT DA SALA DE AULA 6.16 ADECUACOES TATES 617
INSTRUMENTOS DE REGIETRC E REFLENDES PARA OS5
PROFESSORES DE AEE E SALA COMUM .18 RELATO DE UM CASO
DE ALUNO COM SURDOCEGUERA EM ESCOLA COMUM.
5. |Agresina-PE SEH.'I.I'I;PIIEIDE 0 CONTNUADA PARA PROFESSORES D& |Frofsonsis  do | 25_11_2019
ELICA DO MUNICIPKD OE AGRESTINAPE, DESTINADC A | Magisirc da Reds
SECRETARIA MUNICIPAL O EDUCACAC E ESPORTES. Muricizal de Ensing
B |Alanga -FE EERVID FORMALAD CONTINUADA PARA PROFESSORES DA REDE | Profssonas 8o | 20_D06_2014
MUMICPAL DE ENSNO COM A& TEMATICA ED : | Magistéric ds Rede
CONSTRUBDO COMHECIMENTOE, DESENNOL Muricizal de Ensing
POSSIELIDADES, TOTALZANDO 450 EDUCADORES ESTANDO
NESTE GRUPO PROFESSORES DE EDUCAGAD INFANTIL, ENSNO
FUNDAMENTAL, ED DE JOVENS E ADULTOS E EDUCA
ESPECIAL, TOTAL 16 HORAS, DURANTE 05 DIAS 27 E 26 DE
AGOSTO, COM AS ABORDAGENS ASADID DESCRITAS: - AVALLY
E CKL0S DE APRENDEAGEM: DESAFIOS PARA A PRA l::a.
PEDAGOGICA V A ESCOLA COMD UM ESP DEESF
HUMANIZACAD V & ARTE DE EDUCAR GEREN
VA LGAD D0 PENSAMENTOD E Efstwowlfmn u.!.
INTELIZENCLA.
Emarsji- PE SERVIGD DE FORMAGAD [NICIAL PARA PROFESSORES DA REDE |Frofesonsiz  do | 20032077
MUMICPAL DE ECUCAGAD DE AMARAJ, TOTALEANDO 230 | Magisiéric ds Reds
PROFISSIONALS TENDO A TEMATICA *A MUDANGA COMEGA EM MIM! | Municipal de Ensino
NOVOE HORZONTES, NOVAS FRATICAS".
B, | EPAE- Jome Peszos SERVI;ODE EDFDEHN;ADDEPREFESWBHDATEI}IEHTGA Frofiesnais | de | 07 _&_2017
PESSOAS COM DEFICENCIA INTELECTUAL O MULTIPLA PARS & | Mendimesks =
REDE DE SERVIGOS DE PROTEGAC ESPECIAL DA APAEUF", PARA | Peszos cam
OS PROFISSIONAS E USUARIOS DA APAE JOAD PESSOAPE, | Defciéncis
ATENI:IEH}D 4 160 FESS0AS, SENDO 40 POR CADA CURSOITEM.
9. |Feems-FE 0 OE REALZACAD DO ENCOWTRD PECAGOGICD DARA |Frofssonss 4o | 31_12 2001
F'RCIF ICHAE DO MAGIETERK) D8 REDE MUNICIPAL [E ENSINO | Magisiirc da Reds
DE FERREIROS, - FE, COM_A TEMATICA: "REAPRENDIENGEM, | Muricizel de Ensin
REssrsuFm;m E RESLENCIA NA EDUCAZAD FRENTE &
PANDEMIA: & MPORTANCI DOS TRES R MA CONSTRUGAD DE
NOVOS SENTIDOS E ANCORAGEM D& APRENDZAGEM".
0 |Femmeies - FE SERVIGD OE REALZALAD DE PALESTRA REFERENTE & SEMANA A | Profssonai do | 31_1Z 2000
PESSOA COM DEFICIENCIA COM 03 TEMAS: 'Enumg';hu.o ESFECIAL | Magiskiric da Reds
E INCLUSIVA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA & EDUCAGAQ | Municipal de Ensino
PUBLICA" E "EDUCACAD WCLUSNA- REFLETINDO S0D8RE 05

DESAFIDE D& ECQUI EDUCACIONAL NO MUNKIPID DE
FERREIRQS -PE"
11. | Palmares - PE EERVIGD DE FORMAGRAD PARA PROFESSORES DO 17, 21 E 31 ANO | Profesionai= do | 10_12_2015

DO EWEMND FUNDAMENTAL PARA ATENDER AQ "PACTO PELA | Magisiric da Reds
ALFAEETIZACAD NA IDADE CERTA", COM PROFESEOREE DA | Municipal de Enzing
SECRETARIA EXECUTIVA MUMICIPAL DE ED , ATENDENDO
£ 138 PROFESE0REE, TOTALIZANDO 125 [CENTO E VINTE E CINCT)
HERA‘S[H..LA MII PERICCO DE 07 MESES.

E 00 "PROGRAMA DE FORMA Profizsionais  do | 10_03_2016
EDN'I' Laca P'ARA ADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSNO | MagisiEric da Rede
SALOA - 2016 COM Cf PRCOJETOE: » TECER SABEREE; COGNICAD E | Muricizal de Ensinog
INCLUSAD MO COTIDIAMD EZCOLAR. ECUCACAD INFANTIL:
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SARERES E PRINCIPIOS PARA O DESEMVOLVIMENTO ESCOLAR NA
INFANCIA PROJETD BASICO DE FOR CONTMUADA PARA
PROFIZZSIONAE DO _EWSIND FUMDAMENTAL - ANDZ NIElﬂ.E E
FIN&IZ. = & EDL.QED DE JOVENE E ADULTOE - O

VINENCIAS CURRICULARES, A REFERIDA FORMAGAD ATE DEI.. A
27 EDUCADORES ESTAH}G NESTE GRUPD PROFESSORES,
SUPERVIZOREE E GEETORES DA REDE MUMICIPAL DE ENSIND E
WIVENCIANCO & CARGA HORARIA TOTAL DE 152 HORAS ALLAT

13 | Sanharc - PE EERVICD DE FOR INICIAL PARA EQUCADORES D& REDE |Profizsionsi=  do | 28_02_2015
WAL L DE EN DE SANHARO - PE COM A TEMATICA: | Magisiéric du Reds
EDU EM REDE - COMSTRUNDO COMHECIMEMNTO, | Musicipel de Ensing

DESEMVOLVENDD  POSSIBLIDADEE", ATENDENDD A 160
EDUCADORES ESTAMDO MNEETE GRUPC PROFEZZORES,
SUPERVIEOREE E GESTOREE DA EDI O INFANTIL, ENSIO
FUNDAMENTAL E EDUCAGAD DE JOVENE E ADULTOS TOTALIZANDO
4) HORAS, COM AZ ASCRDAGENS: TEMAE DAS PALESTRAZ E
OFICINAS OFICIMA DE LINGUA PORTUGLIESA E MATEMATICA DO
ENSIND FUNDAMENTAL ANOZ MICIAIS: A POLMKA DE
DEZEMPENHO DE ENENOC E 02 DESCRITOREE DA PROVA BRAEL.
OFICINA UNGUA PORTUGLUESA PARA EJA: O MUNDD DA LEITURS E
EZCRITA MA VIZAQ DO ADULTO E A ALFABETZAGAD. OFICHA
LINGUA BORTUGUESA DE ENSIND FUNDAMENTAL - ANOE FINAIS:
CONTACAD DE HIETORIAS: UM CAMMHO CRIATMD PARA &
mﬁu DE LEITOREE E MENTES PEMSANTEE OFICINA DE
MATEMATICA - ANOS FINAIE: JOGOS MATEMATICOS OFICINA DE
CENCIAS MATURAE - ANOS FINAIE: EDUCACAD PARA A
SUSTENTABLLIDADE - E PRECIEC PLANTAR A ZEMENTE D&
MUDANCA OFICIWA DE GEOGRAFWA - ANDS FINAE: CIDADANLA
SUSTENTAVEL E SUSTENTABILIDADE. OFICINA DE HIETORMA - ANDS
FINALE: I'IS'IERIA E CULTURA AFRO-SRASLERA E NDIGENA E A
RELACOES ETKICO RACIAIS BM SALA DE AULA.
14. | Sanharc - PE SERVIGD DE CAPACITACAD DOE PROFESSORES D& EDUCH Profissionai=  do | 28_02_2015
INF ATEMDENDO A 70 EDUCADORES ESTANDO NESTE GRUPO | Magisiénc da Reds
PROFESZORES, SUPERVIZOREE E GEETORES D& EDUCK Mu-iﬁnlnh Ensino
INFANTIL, TOTAUZANDD 128 HORAS, COM AS ABORDAG
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA: LER E ESCREVER FODE SER UTL
PARA MIM TAMEEM. MATEMATICA: GERANDO E COMSTRUINDO
COMPREENSAD EM MATEMATICA MOVIMENTO: A CRIANGA E EI
MOVIMENTO. MUSICA: MUSKA TAMSEM SE APRENDE
BOTANDO A MAD NA MASSA PLANEJAMENTO E A'I.I'A.I.I.hl;.ﬂ.ﬂ
FORMATIVA WA ED INFANTIL MUSICA: MUSICA TAMEEM S5
AP‘REHZ."E FLANE NTO E AVALIACAD FORMATIVA  NA
AD INFAMTIL MOVIMENTO: & R E O MONMENTO
M ORAL E ESCRITA: LER E ES R PODE SER UTIL
F'.DRA MM TAMEEM! MATEMATICA: GERANDD E COMITRUINMDO
COMPREENZAC EM MATEMATICA MOVIMENTO: A CRI EQ
MOVIMENTO. ARTE: BOTANDO A MAD NA MASSA ARTE: BOTANDO A
WiD MA MASSA MUSICA: MUSICA TAMBEM SE APREMDE
MATEMATICA: GERANDO E LINGUAGEM ORAL E EECRITA:
COMETRUISDO LER E ESCREVER PODE ZER COMPREENEED EM
PLANEJAMENTD E AVALIAGAD UTL PARA MM TAMEEM!
MATEMATICA FORMATNA WA EDUCH INFANTIL MATEMATICA:
GERANDO E CONSTRUNDO COMP ZAD EM MATEMATICA
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA: LER E ESCREVER FOLE SER UTIL
PARA MM TAMSEM! HLlSEﬂu MUSICA TAMBEM ZE APREMDE
PLANEJAMENTO E AVAL FORMATIVA WA EDLU O INFANTIL
MOVIMENTD: & CRIANGA E O MOVIMENTO ARTE: BOTANDD A MAQ

HAMASEA
15 | Sanie Caz do Copbarbe | SERVIGD DE FORMACAD CONTINUADA PARA EDUCADORES DA |Profiesonsis  do | 30_08_3015
-PE EDUCACAD INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSMG DE SANTA | MagisiErc da Rede

CRLUZ 0 CAPEAREE - PE COM A TEMATICA "EDUCACAD INFANTIL: | Musicizel de Ensing
COMCERCOES E WIVENCIAS CURRICULARES", ATENDENDO & 230
EDUCADIRES ESTANDO NESTE GRUFD  PROFESSORES,
GESTORES ESCOLARES E BDJUNTOS,
COORDENADORES/SURERVIE0RES PEDAGOGICOS E MUNILIARES
DE CRECHE D EDUCACAD INFANTIL, TOTALIZANDO 76 [SETENTA E
SEIS) HORASMSULY, DISTREUIDAS POR & [SE15) TURNIAS, COM AS
ABCADMGENS ABADID DESCRITAS: MODULD 1 - A EDUCAGAD
INFANTL - ABORDAGENS E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO.
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MODULD - ARTE: GUTANDD A MAD NA MASSA | MUSICA: MUSICA
TAMSBEM SE ASRENDE. MODULD 3 - LINGUAGEM DRAL E ESCATA:
LER E ESCREVER PODEM SER UTEIS PAAA MIM TAMSEM! MODULD
4 - WATEMATICA: GERANDD E CONSTRUNCC COMPREEMZAD EM
MATEMATICA.
16 | Betania-PE FEAL D0 PROGRAMA DE ATUALZACAQ PROFISSIONAL |Profzsonsiz o | D2 206
PARA OF SERVIDORES MUNICIFAIS DE BETANIA - PE, ATRAVES DO | Magistric da Reds
PROUETD: *STUBLEACAD PROFISSIONAL PARA EDUCADORES DA | Muricipsl de Ensing
RECE MUNICPAL CE EMSMO OE BETAMIA-PE: CONSTRUNDO
CONHECMENTOS, DESENVOLVENDO  POSSELDMDES _E
ATUALIFACAQ PROFESIONAL, PARA EDUCADORES DA EDUCA
INFANTIL, BRATICAS E METOOOLOGIA: FUNDAMENTANDO O ENSING
I:IEE.IISE FRGE
17. | Cachoerinhe - PE [DO0E SERVICDS DAS ATNIDADES DE CULMINANCIA 0O | Rede Municipsl 3= | 15_05_200 4
pﬁnu:-r DIDATICO PEDAGOGICO - SEMANS D0 ESTUDANTE, COM | Ensina
0 TEWA GERAL: BRINCANDD TAMEEM DE APRENDE!
15 | Camocim de Sao Félm - | SERVIGD DE ORGAN £ ELA OE | Fiede Mumicipsl 3= | 28_11_2023
FE DOCUMENTS, uEﬂmﬁgilmuummuE AMCCIM | Ermiza o
DE S0 FELICPE DURANTE EYENTO RELACICNAZO &
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.
T8 | Caposimz-PE FORMAGAD PARA PLENEIEWENTO E WPLEMENTAGAD 0O | Secrina T2
GERENCIAMENTO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL O ENSNO | Municigsl de
EM 201, COMELABORAGAT DOS GERENCIAIS DE CADE ESCOLADS | Educags:
RECE, DURANTE 0 MES DF FEVEREIRD DE 3074
Z0 | Cumam-FE SERVIGOS DE REALIZACAD DA CONFERENCIA INTERMUNICIAL DE | Fisde Whamcipal 3= | 29_10_2021
E 0 JADUEIRAPASSIRA - 2021 COM A TEMATICA: | Ensino
RESSIGNIFICAR A EDUCAGAD: QUALIDADE, EQUIDADE, INCLIUSAD E
INOVACAD POS PANDEMIE.
1. | Cumam-PE SERVICOS [E %!.ODOPRD.EI‘D OF FORMACAD PARA |Equipe Gesiom d= | 13_02_2023
GESTORES E O MADORES ESCOLARES E EOUIPE DA |Rede Muricipel d=
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, COM O TEMA: "I0R UMA | Ensira
GESTAD ESCOLAR EFICIENTE E INOVADORA', 0 REDE MUNICIPAL
I:IE ENEIND DE JAQUEIRS - PE.

22 | Jogqueies -PE DE CURECE DE ATUAL 0 PROFEEZIONAL COM & | Equipe Tecmica d= | 11_0€_2019
EDLIPE ICA DA SECRETARM MUNICIPAL DE ASSETEMCIA | Secrelarin
S0CIAL, BDMATB.I.&'I:K.‘-A R O OFICIAL E TEXTOS TECKICCS | Municipal de
PARA & ADMINETRACAD PUBLICA. Educaga
23 | Jogqueies - PE SEF.'I.I'EI.F"EHSC Elmﬁﬂ D& 13 CONFERENCIE MUMNICIPAL DE | Escedsrn 10_07_2023
1A S0CIAL DE JAQUEIRA, COM SERVICOS DE: PALEETRA, | Municipal de
RELATORKD OE GRUPDS ERELATORKD) FMAL. Asm=incis Socisl
24, | Birmjubas - PE F 0 DE EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENZING DE | Rede Municipal 4= | 10_12_2019

IEFAJUBA-PE, COM & TEMATICA: A CONETRUCAD E ADEQUAGAQ | Ensing
DO CURRICLLO DA REDE - CONCETOS E PERSPECTNASY,
REALIZADA ENTRE AGCETD E DEZEMERD DE 2010,

25, | Ieimjuba - PE AL O A0 FOPAA A RICIAL D ETAICATIORES PARA ARGATLRA D Aber LEThn o pTsnanacswy, | Fledie Miumicipal de | 0d_(2_20c)
D R D TRRALITA P, D0 TR I, "W [ EDUCACALY, AEALLZAZ su 1 s Frversis | Erming
o6 o

26 | JoBo Afreds - PE REAL D ABERTURA DO AMO LETIWO DE 2021 DA REDE |Rede Mumicipal d= | 23_03_2071

MUMICIPAL OE EMSIND DE JOAQ ALFREDOWPE, NO FORMATO DE | Ersing
PALEZTRA E OMLINE, TRANZMTIDO ATRAVES CO CANAL 0O
WOUTUEE, CoM A TEMATICA: REAPRENDEAGEM,
RESEIGNIF E RESLEWCIA N& EI:ILIEH.I.','J.IZI FREqTE .ll
PANDEMIA A IMPORTAMCIA DOS TRES RS NA CONETRUCAD DE
MOWDE SENTIDOS E ARCORACGEM DA APRENDFACEM.

27, | Jupi-PE REAL DE ASERTURA DO ANC LETIW) PARA 05 EDUCADDRES | Rede Musicipsl 4= | 07_02_2019
DA REDE MUNICIPAL DE ENZMO COM A TEMATICA: “ATITUDES | Ensing
AEZERTIVAZ- DA WIDA PARA & ZALA DE ALLA"
2B | Palmares- PE REAL DE SEMINARID PREPARATORIC PARA O INICID DO ANO | Rede Musicipsl d= | 03_03_2016
LETWG DE 2016, DIRECIONADD ADS PROFEZSCREZ DA REDE | Ensing
MUMICIPAL DE EhSIH:I DOS PALMARES, COM AS TEMATICAS:
LEG EDUCATIONAL; PFMTEUE PEDAEOGICAS;
FINANCIEMENTD PaRA EILGEI;AD BASICA; WALORZACAD DO
MAGISTERID.

28, | Pa=sirm-PE ZERVICCE DE O DA CONFERENCIA INTERMUNICIPAL CE | Rede Musicipal d= | 20_10_20
EDU 0 JACUEIRAPAESIRA - 2021 COM A TEMATICA: | Ensino
RESZIGNIFICAR AEDU O: QUALIDADE, EQUIDADE, INCLUZAD E
INOWACA0 POS PANDEMIA.

3. | Pe=queim-PE REALEACAQ DE PALESTRAS COM O TEMA: FAMLIA E EECOLA, [Rede Muricipal d= | 10_03_2019
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RESPONGASILIDADES COMPARTILHADAS NA GARANTIA DE LMA | Ensino
EDUCACAD DE CUALIDADE", TOTALIZANDOD 10 PALEZTRAS WAZ
EZCOLAS D& REDE MUNKCIRAL DE EMSING CURANTE O MES CE
FEVEREIRD D 2019, PARA FAMILIAS E RESPOMZAVES PELOS
ALUNCS.

3. | Rio Foemeso - PE EERVICOS TECNICCS DE COMSULTORIA EEPECIALEADA PARA |Rede Municipal de | 03_12_2020
E I;'.H.CIDG DHHRIEUU.HJ'PFIJ]:‘EGT.U.PEIJAGDGEﬁ DA REDE | Ensina
MUMICIPAL CF ENEIND EAPDIAR A SLAIMH.ELEHTN;J!.CI ATRAVES
DE FORMAZAD CONTIMUADA DE PROFESEORES

T | Santers -FE TERVGOS DE REALZACAD 00 CURGO OF FORMIGED FARR |Reds Vircpel &= | 2022000
EDUCADORES QUE ATUAM D& ED DE JOVENS E ADULTOS, | Ensina
COM & TEMATICA: RECURSOS MULTMEIDS E O ENGKG
APRENDZAGEM NA EDUCACAD D JOWENS E ADULTCE PRGE
3. | Seraria-PE F 0 CONTNUADA PARA OF EDUCADCRES DA REDE |Rede Muricpel 3= | 21_12 2004

MUMICPAL DE EMSIND DE SERTAMM, ATEMDENDC AS |Ensig
MODALIDADEE DA EDUCAGAD INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
ANOE INICLAIE E ENZNG FUNDAMENTAL ANCIS FIMAE.

3. | Tacambu-PE ZERVICCE DE REAL CE FOR| CONTIMUADA CE |Rede Musicipal d= | 14_11_2097
PROFIESIONAL DA EDUCACAD, COMPRE 0 PROFESSORES | Ensimo
E GESTORES, POR MEIC DE QOFICINAE E PALEETRAE, AMPUANDO O
CONHECIMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD.

35 | Tacamis-PE EERVIGCE DE REALIZACAD DE CAPACITACAD COMTHUADA DE (Fede Municipal de | 07_{&_2078
PROFIZSIONAE DA EDUCACAD, COMPREENDENDO PROFESZ0RES | Ensina
E GESTCREE, POR MEID DE CURS0E E OFICIMAS, AMPLIANDO O
COWHECIMENTD PARA O DESENWOLVIMENTD A EDUCAGAD NOS
I]I.U.S.E.i- 24 E 25 DE JULHO DE 2048,

36. | Tamandars - PE DE FOR CONTINUADA COM ABORDAGEM |FRede Musicipal d= | 22_09 2001
l.lCl'I'l‘l'A NAL A0 PRCFEESORES DA REDE MUNICIPAL DE | Ensio
ENSIND

37. | Jodc Affredo - PE REAL D0 PROJETD DE FORMA PROGRAMA DE |Rede Municipal d= | 12_11_2024

0 CONTINUADA PARA PROFISZIONAIZ DO MAGIETERKD | Ensing
DA REDE MUMICIPAL DE ENESNO DE JOAD ALFREDD - PE:
SCOMSTRUINDOD — COMPETEWCIAE  BOCIDEMOCIONAIE  MA
EDU C: UM ENFOCUE INTEGRADD®, JUNTD A0 PROJETD CE

0 CONTINUADA PARA AZ MERENDEIRAS DA REDE
MUMICIPAL DE ENSIND: DE JOA0 ALFREDD — PE- "EXPLORANDO A3
MELHORES TECMICAS E ESTRATEGIAS DE REAPROVEMAMENTD',
FIRMADC BM 16 DE FEVEREIROD DE 2024, COM O OBJETVO DE
DESEMVOLVER E MPLEMENTAR UM PROGRAMA CE FORMA
PROFIESIONAL PARA PROFIESIONAIE DD MAGIETERKD E
ADMINIETRATIVOS DA REDE MUNICIPAL DE ENEINC, ATEMDEMDO
PLENAMENTE O TOTAL OE 452 PROFISSIONAR. AS ATNIADES
PREVISTAS E CUMPRIOAS MO AMEMO DESSE CONTRATO
INCLUNRRLE 1. . ELABORACAD E EXECUCAD DE PLAND FORMATING;
2. COMD DE ATMIDADES FORMATIVAZ, hCLI.IIH}CI
PALESTRAS, OFICINAS E DINAMICAS DE GRUPD.

Camina - PE REALEZACAD DO PROJETO DE FORMAGAD CONTINUADA PARA (Fede Municipsl de | 12_11_2024
PROFEZZORES DA REDE MUNICIPAL D ENSIND CE CARPINS - PE, | Ensina
INTITULADD "EDUCAGAD DE RESULTADOS: CONSTRUCAD oE
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM COMO FOCDT, COM O DAJETIO
DE DESENVOLVER E MFLEMENTAR UM PROGRAMA DE FORMAGAD
PROFISSIONAL FARA PROFIESIONAIS DO MAGISTERID DA REDE
MUMICIPAL DE ENSING, ATENDENDO PLENAKMENTE O TOTAL DE 650
PROFIZSIONAE, AZ ATIVIDADES PREVIETAS E CUMPRIDAS MO
AMETD DESEE CONTRATO INCLURAM:

1. ELA 0 E EXE 0 DE PLAMO FORMATNG, 2
CONDUCAD DE ATWVIDADES FORMATIVAS, IMCLUINDO PALESTRAS,
OFICHAS E CINAMICAS DE SRUFD.

38 | PEEOUEIRA-PE FORMAGAD DE ABERTURA DD AND LETWO 2024 PARA |Rede Municipal de | 01_00_2024
PROFIESIONAE DO MAGISTERID D& REDE MUMNICIPAL DE ENSMNO | Ensina
DE PESCUEIRA - PE, ATENDENDO PLENAMENTE O TOTAL DE 200
PROFIZZIONAE.

Ainda, acerca do item “2.a”, verifica-se que a qualidade da empresa que se busca
contratar esta intimamente relacionada a demanda do municipio, o qual, conforme
demonstrado no Termo de Referéncia, necessita de empresa notoriamente qualificada
na assessoria na area da educacdo, razao pela qual reputa-se verificado tratar-se de
gualidade apta a inferir que seu trabalho é essencial a plena satisfacdo do objeto do
contrato.
B4 educacao@palmares.pe.gov.br
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Por fim, acerca do item “2.b”, verifica-se que a notdria especializacdo da empresa,
justamente por ter sido demonstrada pelo comprovacao histérica de conclusdo de
servicos similares, porém de porte semelhante, junto a diversos municipios (item “1.a”),
mostra-se capaz atender a totalidade das exigéncias para execucao do objeto contratual
no municipio, razdo pela qual reputa-se verificado tratar-se de qualidade apta a inferir
gue seu trabalho é reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Cumpre destacar que o corpo técnico da empresa é bastante conceituada, a comecar
pela CEO da empresa:

CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA

« Business Coaching
» Especialista em Gestdo Publica da Educagdo
« Especializacdo em Metodologia do Ensino Superior

» Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdio em Orientagdo Educacional

Sua experiencia profissional é vasta:

e 2013 até a presente data — Inovagao Assessoria, Projetos e Servigos
Cargo:

Founder CEO

Assessora Técnica Institucional de Rede Municipais de Ensino.

Diretoria Executiva, Pedagdgica e técnica em projetos de formacgdao de profissionaisda
educacdo de todos os niveis, e modalidades em

municipios do Estado de Pernambuco e Sécia de Responsabilidade Individual
Principais atividades:
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Sairé — PE

B4 educacao@palmares.pe.gov.br
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Ferreiros — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Palmares — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2024
Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Jatauba — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagogica que atua
na rede municipal de ensino —2021/2022

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE

» Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2021/2022

» Coordenacdo geral da Formacgao Continuada dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino com a tematica ““O

Curriculo da Rede e os Direitos de Aprendizagens dos Estudantes”, atendendo em média
a 180 educadores estando neste grupo

professores da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, Educac¢do de
Jovens e Adutos, gestores escolares e

adjuntos, coordenadores/supervisores pedagodgicos — 2020/2021;

e Coordenacado geral da Formacado Continuada dos Profissionais da Inspecao Escolar com
a tematica “A Vida Escolar — Principios e

B4 educacao@palmares.pe.gov.br
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Direitos dos Estudantes”, atendendo em média a 30 Profissionais que atuam na inspecao
escolar (secretarios escolares) da Rede

Municipal de Ensino - 2021;

e Coordenac3o geral da Conferéncia Municipal de Educa¢do com a tematica “INCLUSAO,
EQUIDADE E QUALIDADE: compromisso

com o futuro da educacao brasileira” — 2021;

e Coordenacdo geral da Formacdo Continuada para Profissionais Administrativos da
Alimentacdo Escolar - 2021;

e Coordenacdo geral da Formacdo para Motoristas do Transporte Escolar da Rede
Municipal de Ensino — 2021.

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Cumaru — PE

» Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Vitdria de Santo Antdo
- PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigcos / Prefeitura Municipal de Tamandaré — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Camocim de Sao Félix
- PE

B4 educacao@palmares.pe.gov.br
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2021/2022/2023/2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2023/2024

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Timabuba — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2023/2024

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Sdo Caetano — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2022/2023

Inovacgdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Amaraji — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagodgica que atua
na rede municipal de ensino 2017/2020

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigcos / Prefeitura Municipal de Gameleira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino 2017/2020

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba —
PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2019

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Cortés — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino 2019/2020

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Gravata — PE

B4 educacao@palmares.pe.gov.br
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» Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino 2018/2020

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Ibirajuba — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2019

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Jupi — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2018

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2019

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagogica que atua
na rede municipal de ensino — 2020

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigcos / Prefeitura Municipal de Caetés — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2015

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigcos / Prefeitura Municipal de Cupira — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagodgica que atua
na rede municipal de ensino — 2015 a 2024

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigcos / Prefeitura Municipal de Sanharé — PE

e Coordenacgao geral da Formacao Inicial para Educadores da Rede Municipal de Ensino
de Sanharé — PE com a

temdtica “Educacdo em Rede: Construindo conhecimento, desenvolvendo
possibilidades” - 2015

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Paudalho — PE
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e Coordenacdo geral do asessoramento na Elaboracdo do Plano Municipal de Educacao
—2015

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Buique — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino

—-2014
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Capoeiras — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino

—-2014

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de
Deus — PE

» Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagogica que atua
na rede municipal de ensino — 2014/

2021/2022 / 2023
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servigcos / Prefeitura Municipal de Aliangca — PE

e Coordenacgao do Curso de formacgao continuada para professores da Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental e Educag¢ao Especial —

2014/2017 a 2024
Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Caetés — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2014

Inovagdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Sanharé — PE

e Coordenacao geral da capacitacao de professores da Educacdo Infantil”, atendendo a
70 educadores estando neste grupo
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professores, supervisores e gestores da Educacao Infantil, totalizando 128 horas — 2014

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servigos / Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe — PE

e Coordenacdo geral da Formacdo Continuada de Educadores da Educacdo Infantil da
Rede Municipal de Ensino de Santa Cruz do

Capibaribe — PE com a tematica “Educacdo Infantil: concepgbes e vivéncias curriculares,
atendendo a 230 educadores estando

neste grupo professores, gestores escolares e adjuntos, coordenadores/supervisores
pedagdgicos e auxiliares de creche da

Educacdo Infantil, totalizando 76 (setenta e seis) horas/aula, distribuidas por 6 (seis)
turmas — 2014

Inovacdo Assessoria, Projetos e Servicos / Prefeitura Municipal de Alianca — PE

e Coordenacdo geral da Formacdo Continuada para Educadores da Rede Municipal de
Ensino, “Educacdo em Rede:

Construindo Conhecimentos, Desenvolvendo Possibilidades”, atendendo a 450
educadores estando neste grupo

professores, gestores escolares e adjuntos, coordenadores/supervisores pedagdgicos,
totalizando 16 (dezesseis)

horas/aula de palestras - 2014
e 2005-2013 — Futura Assessoria Educacional LTDA
Cargo:

Coordenacgdo Pedagodgica em projetos de formacdo de profissionais da educagdo de
todos os niveis, e modalidades em municipios

do Estado de Pernambuco e Sécia Administradora da empresa

Principais atividades:

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Sdo José da Coroa Grande — PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdao em Educacdo Municipal - PROGEM — 2005
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* Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagodgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005 a 2012.

* Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006

® Coordenacdo do Curso de formacao continuada para professores da Educacado Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo Especial —

2005 a 2010

e Coordenacdo do Curso de Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo no
Projeto para Formacao de Gestores Escolares

e Educadores de Apoio — 2011

* Coordenacdo do Curso de Formacdo e Qualificacdo dos Profissionais de Apoio a
Alimentac3do Escolar e Manutencao dos Espacos

Escolares da Rede Municipal de Ensino — 2011

e Coordenacgao do Curso de qualificagdo profissional para geragao de trabalho e renda
destinado aos beneficidrios do Programa

Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Promog¢ao da Cidadania e CRAS — 2006 e 2007.

Futura Assessoria Educacional /Prefeitura Municipal de Alianga — PE
e Coordenag¢ao do Programa de Gestdao em Educagao Municipal — PROGEM — 2005

* Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005, 2006 e

2007.

® Coordenacgao do Curso de formacgao continuada para professores da Educac¢ao Infantil,
Ensino Fundamental e Educac¢ado Especial —

2005 e 2007.
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Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Macaparana — PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdo em Educacdo Municipal - PROGEM — 2005

e Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagodgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005 e 2006.

* Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006.

® Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacao Especial —

2006, 2007, 2008 e 2010 e 2012.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Machados — PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdo em Educacdo Municipal — PROGEM — 2005

* Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagodgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005 a 2008

» Coordenacdo do Curso de qualificagao profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educagdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006

e Coordenacgao do Curso de formacgao continuada para professores da Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Educag¢ao Especial —

2005, 2006 e 2008.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Belém do Sao Francisco - PE
e Coordenac¢do do Programa de Gestdao em Educagdao Municipal - PROGEM — 2005

* Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagodgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005 a 2008.

® Coordenacgao do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005.
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* Elaboracdo do diagndstico do Plano de Acdes Articuladas no municipio — Plano de
Desenvolvimento da Educagao — 2007.

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Angelim - PE
e Coordenacdo do Programa de Gestdo em Educacdo Municipal — PROGEM — 2005

* Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagodgica que atua
na rede municipal de ensino — 2005.

* Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005, 2006 e 2007.

* Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacgdo Especial

no Projeto Mediadores de Leitura — 2006.

e Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores que atuam na
Educacdo Basica na modalidade Educacao

Especial — 2007.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Jaqueira - PE

e Coordenacdo do Curso de qualificagao profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educag¢ao de Jovens e

Adultos — 2005, 2006 e 2007.

e Coordenacdo do Curso de qualificacdo para professores da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental — 2005, 2006 e 2007

e Elaboracdo do diagnéstico do Plano de A¢des Articuladas no municipio — Plano de
Desenvolvimento da Educag¢do — 2007.

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal Brejo da Madre de Deus - PE

e Coordenacao do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacao de Jovens e
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Adultos — 2005, 2006 e 2008.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Passira - PE

* Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educacdo de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006

e Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores do Ensino
Fundamental de 1a a 4a séries no Projeto “Escola

Inclusiva para Todos” — 2006.

e Coordenacdo do Curso de formacdo continuada para professores do Ensino
Fundamental de 1a a 8a séries no Projeto “Educacao

Quilombola” —2007.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro - PE

* Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educac¢do de Jovens e

Adultos — 2005
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Jupi - PE

* Assessora e consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2006 a

2008.

e Coordenacdo do Curso de qualificacao profissional com enfoque na Proposta Curricular
Nacional para Educag¢ao de Jovens e

Adultos — 2005 e 2006

® Coordenacgao do Curso de formacgao continuada para professores da Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacao

Especial — 2006 e 2007.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Gravata — PE
B4 educacao@palmares.pe.gov.br
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e Coordenacdo do “l Curso de Qualificacdo Profissional para Geracdo de Trabalho e
Renda” destinado aos beneficiarios do Programa

Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social e
CRAS - 2007

e Coordenacdo do “Il Curso de Qualificacdo Profissional para Geracdo de Trabalho e
Renda” destinado aos beneficiarios do

Programa Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento
Social e CRAS —2008.

e Coordenacdo do “I Oficinas Produtivas para Insercao ao Trabalho” destinado aos
beneficidrios do Programa Bolsa Familia

cadastrados na Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social e CRAS — 2007 e
2008, 2009 e 2012.

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Maraial — PE

® Coordenacdo do Curso de Formacdo Continuada para Educadores da Rede Municipal
de Ensino atendendo a 234 educadores da

Secretaria Municipal de Educagao —2010.
Futura Assessoria Educacional /Prefeitura Municipal do Moreno — PE

e Coordenacgao do Curso de Qualificagdo Profissional par Geragdo de Trabalho e Renda
destinado aos beneficidrios do Programa

Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
e CRAS — 2007 a 2009, 2010/2011.

e Coordenacdo do Curso de Atualizagcdo Profissional em Saude “Por um Trabalho
Consciente e Perseverante na Humanizagao da

Saude Publica” —2008.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE

® Coordenacdo do Programa de Gestdao e Formacao em Educacdo Municipal — PROGESF
—2009
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2009/2010/2011/2012

* Coordenacdo do Curso de Formacao Continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo Especial

—2011.

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Pombos — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2009.

® Coordenacdo do Curso de Formacdo Continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacgdo Especial

—20009.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una - PE

e Coordenagdo do “I Curso de Qualificagdo Profissional para Geracao de Trabalho e
Renda” destinado aos beneficidrios do

Programa Bolsa Familia cadastrados na Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento
Social e CRAS —2007 e 2008

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Vicéncia — PE

® Coordenag¢ao do Programa de Gestdao e Formacao em Educa¢cdao Municipal — PROGESF
—-2009

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2009

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Buique — PE

e Coordenacdo do Programa de Gestdo e Formac¢ao em Educa¢ao Municipal — PROGEM
—-2009
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* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2009/2010/2011/2012/2013
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Barreiros — PE

* Coordenacdo do Programa de Gestdo e Formacdo em Educacdo Municipal — PROGESF
—2009

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —

2009/2010/2011.

e Coordenacdo do Curso de Formacado Continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacao

Especial — 2011.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Caetés — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagogica que atua
na rede municipal de ensino — 2013.

* Coordenacgao do Curso de Formagdo Continuada para professores da Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Educagao

Especial e Educagao de Jovens e Adultos—2013.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Quipapa — PE

* Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino —2013.

e Coordenacgao do Curso de Formacgdo Continuada para professores da Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Educac¢ao

Especial e Educacgao de Jovens e Adultos—2013.
Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Cupira — PE

e Assessora e Consultora educacional destinada a equipe técnica pedagdgica que atua
na rede municipal de ensino — 2013.
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® Coordenacdo do Curso de Formacao Continuada para professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacao

Especial e Educacdo de Jovens e Adultos—2013.
® 2002-2004 — METAS—Projetos, Pesquisas e Formacdo Pedagdgica
Cargo:

Coordenacdo Pedagdgica e administrativa de todos os niveis, modalidades e projetos nos
municipios do Estado de Pernambuco.

Principais atividades:

» Organizacado de cursos de formacdo continuada e eventos;
¢ Construcdo, desenvolvimento e analise de projetos e politicas educacionais

e Instrucdo de propostas de trabalho pedagdgico junto as equipes técnico-pedagdgicas
dos municipios;

e Assessoramento quanto ao gerenciamento e prestagdo de recursos na educagdo
municipal;

» Captagdo de recursos e respectivos encaminhamentos de convénios e contratos para
a educagdao municipal.

A Empresa e os profissionais que prestardo os servigos possuem capacidade técnicas que
comprovam as experiéncias e execugdes de objetos similares, que seguem anexo com a
documentagao apresentada.

Assim, preenchido o requisito de “notdria especializacdo”, nos termos do art. 74, § 39,
da Lei Federal n. 14.133, de 2021, justificada esta a escolha para contratada de C. S. C
DA NOBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, CNPJ: 19.653.164/0001 46.

3. REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO
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Acerca da exigéncia dos requisitos de habilitacdo e qualificacdo no presente processo de
contratacdo direta, informa-se que:

Prevé o art. 72, inciso V, da Lei Federal n. 14.133, de 2021 que, junto ao processo de
contratacdo direta, deverd ser comprovado pelo contratado o preenchimento dos
requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessaria, nos seguintes termos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos: [...] V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessdria; [...]

Ora, se em momento posterior a escolha do contratado deverd ser verificado o
preenchimento dos requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima, é requisito logico
gue eles sejam requeridos e definidos em momento anterior a sua verificacao.

Nesse sentido, dispGe Joel de Menezes Niebuhr:

Além do preco, com base no inciso V o artigo 72 da Lei n* 14.133/2021. é
importante que a Administracdo Publica avalie as qualificagcbes do futuro
contratado, que deve ter habilidade para prestar o objeto do contrato,
devendo a Administracdo Publica buscar elementos que retratem a
experiéncia anterior dele. Ndo é licito a Admanistragdo Publica, sob o
argumento da dispensa e da inexigibilidade, agir imprudentemente,
contratando alguém que ndo tenha aptidao para tanto, E fundamental cercar-
se de cuidados e demandar do futuro contratado a comprovacgao das
condi¢gdes consideradas adequadas para o cumprimento das obrigacdes
contratuais.

Os documentos a serem exigidos em habilitagao nas licitagdes sao tratados
no Capitulo VI do Titulo Il da Lei n° 14.133/2021, divididos, conforme artigo
62, em habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, e econ6mico-
financeira.

Conforme apontado pelo autor, os tipos de habilitagdao encontram-se elencados no caput
do art, 62 da Lei Federal n. 14,183, de 2021
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Art. 62, A habitacdo é a fase da licitacdo em que se verifica o conjunto de informacdes e
documentos necessdrios o suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacdo dividindo-se em.

1 - juridica,
Il - técnica
Il - fiscal, social e trabalhista;

IV - econOmico-financeira,

Ocorre que, de modo geral, em vistas das particularidades da contratacdo direta, a
doutrina ja entende serem aplicadas integralmente a contratacdo direta somente as

habilita¢des juridica e fiscal, social e trabalhista :

Conforme art. 62, ha quatro tipos de habilitacdo: juridica; técnica; fiscal. social e
trabalhista; e econdmico-financeira. Destas, a habilitacdo juridica (art. 66) e a fiscal,
social e trabalhista (art. 68) aplicam-se integralmente a contratagGes diretas. [...]

Quanto A habilitacdo técnica (art. 67), entretanto, em regra ela se mostra desnecessdria
em contrata¢Oes diretas, sendo comumente substituida pela justificativa da razdo de
escolha do contratado do inciso VI deste artigo, embasada sempre na documentagao
julgada necessaria parar tanto. [...]

J4a no que concerne a habilitagdao econémico-financeira, muitas vazes isso também pode
ser considerado na propria escolha do contratado, ao ponto de eventual risco de
inaptiddo econdémica se reduzir, ja que a pessoa escolhida costura ter alguma solidez.

Assim, a Administracgdo ja possui a possibilidade de dispensar a exigéncia de quaisquer
documentos de habilitacdo, ressalvada por imperativo constitucional. conforme expde
Joel de Menezes Niebuhr, a comprovacao de regularidade com a Regularidade social:

Ressalva-se que, de acordo com o § 32 do artigo 195 da Constituicao Federal, "a pessoa
juridica em debito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, ndo
podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios",
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Desse modo, por forga constitucional, mesmo que a contratac¢do scia de pequena monta
e realizada por contratacdo direta, a Administracdo Publica ndo pode deixar de exigir das
pessoas juridicas a comprovacdo de regularidade com a seguridade social.

Assim, para a contratacdo do objeto deste Termo de Referencia, exigir-se-a a
comprovacao, pelo contratado, de sua habitacdo juridica - de modo a demonstrar a
capacidade do contratado exercer direitos e assumir obrigacbes - e fiscal, social e
trabalhistas, a fim de garantir o cumprimento de suas obrigacdes com a coletividade -,
nos termos dos arts. 66, 68 e 83, inciso 1V, da Lei Federal n. 14,133, de 2021:

Art. 66. A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante
exercer direitos e assumir obrigagdes, e a documentagdo a ser apresentada
por ele limita-se a comprovagéo de existéncia juridica da pessoa e, quanto
calve de setorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.

Art, 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a
verificagdo dos seguintes requisitos:

1 - ainscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ):

Il - a inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicillo ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual:

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma de lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justigca do Trabalho;
Vi - o cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art, 7° da Constituicdo
Federal,

§ 12 Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios hdbeis a
comprovar a reqularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

§ 2° A comprovagdo de atendimento do disposto nos incisos lil. IV e V do caput
deste artigo deverd ser feita na forma da legislagdo especifica.ll - a inscrigéo
no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objelo contratual;
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Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma de lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho:
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art, 7' da Constitui¢do
Federal.

§ 12 Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderéo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios hdbeis a
comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

§ 22 A comprovagédo de atendimento do disposto nos incisos Il, IV e V do caput
deste artigo deverd ser feita na forma da legislagdo especifica.

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitagbes serdo observadas as seguintes
disposigoes [...]

IV - serd exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de
reservas de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. Assim,
dispondo o Termo de Referéncia, com pleno amparo legal, serem necessdrias
para a contratagdo do presente objeto o preenchimento da habilitagdo
juridica e fiscal, social e trabalhista do contratado, cumpre verificar se estd
demonstrado nos autos.

Acerca da habilitagdo juridica, a comprovagao de existéncia juridica da pessoa prevista
no art. 66 da Lei Federal n. 14.133, de 2021 encontra-se nos Autos do Processo.

Sobre a habilitacdo fiscal, social e trabalhista e Economicas, cumpre destacar que a
empresa C. S. C DA NOBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, CNPJ:
19.653.164/0001 46 cumpre os requisitos legais exigidos em lei.

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Erdrio Publico deve ser meta
permanente de qualquer Administracdo. Como se sabe, tendo em vista que o objetivo
dos procedimentos licitatérios é selecionar a proposta mais vantajosa a administracao,
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e considerando o carater excepcional das ressalvas de licitacdo, um dos requisitos
indispensaveis a formalizacdo desses processos € a justificativa do preco.

O preco praticado é o preco de mercado conforme auferido nos autos os precos
praticados pela prépria empresa e pesquisa realizada dos insumos. E em face ao exposto
o preco praticado encontra-se me consonancia com a realidade mercadoldgica.

Palmares — PE 14 de julho de 2025.

Ana/Cristina Soares Monteiro
Diretora do FME /Palmares
Portaria no 06/2021

B4 educacao@palmares.pe.gov.br
L
Praca Ismael Gouveia, n® 270 | Centro | Palmares - PE | CEP: 55540-000
CNPJ:19.608.720/0001-62



