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CONTRATACAO

Trabalho e Desenvolvimento
- Check List -

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Processo Licitatério n°. 019/2025
Inexigibilidade n°. 002/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacio de servicos de execucdo do Projeto de
Formacao Continuada para Equipe Gestora da Rede Municipal de Ensino - Lideres de Gestao Escolar.

Empresa: C.S.C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI - EPP
CNPJ: 19.653.164/0001-46

CONSULTA TCU
Situacao
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - TCU OK
ENQUADRAMENTO
Situacao
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, previsto na Lei Complementar 123 /2006 EPP
Documento apresentado, para efeito do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar 123 /2006 (arts. 42 a 45), alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, SIMPLIFICADA
DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE JURIDICA
Situacdo
Registro comercial -
Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social OK
Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis -
Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira -
Procuracao -
Documento oficial de identificagdo que contenha foto OK
DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA
Situacao
Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ OK
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Créditos Tributarios OK
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND)
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS OK
Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o OK
fornecimento de Certidao de Regularidade Fiscal - CRF

L
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Prova de regularidade para com a fazenda municipal, comprovada mediante o
fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura OK
municipal do domicilio ou sede da licitante
Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao Negativa de OK
Débitos Trabalhistas - CNDT
DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Situacao
Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial referente aos processos de 1° OK
e 2° graus distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos)
DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA
Situacao
Documentos que comprovem a notéria especializagdo do executor OK
DECLARACOES:
Situacao
Declaracdes. OK
Julgamento Habilitada.

L
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ENQUADRAMENTO



Data da consuita: 0072025 1106813
identificacio do Centribuinie - CNPJ Matriz

CHPJ 19.853, 184/0001-48
A gpcas polo Simples Wacioral wigu SINED abymitge dedos o3 sslabelacmente: 03 empiess

Mome Empresaniall C 3 C DA NOEREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA
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THREUNAL DE CONTAS DA UNLAOD

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relstanc i=m por objetive apresentar o6 resultados consolidados de consulbas eletrdoicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respestivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resuitado da consulla & do Orglv gestor de cada cadastio consultado. A informacis relative 4 razio social
da Pegsod Jurldics & extraida de Cadastro Macional da Pessoa Jurddica, maniidn pela Receita Federal do
Brasil,

Cominlia realizada e 03002025 113743

Tn gr:x da Prssan Jeridica:
Razic Bocisl: C 8 C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA
CNEL: 19851, 164080 L-45

Resaligdes da Conrulia Fkirfnica:
aa Crestor: T

Cadasrs: Littantes Inldopens

Resultady da consulta; Nada Cansta

Pard acessar o certidio original no portal do drgho pestor, clique AQUT.

Orplio Gegtor: CINI i
Cadagtre: CNTA - Cadestro Nacloaal d: Condenaghes Clveia por Aty S Taprobldads Administrailys

¢ [nclegibllidade

[Fesuitado di consubta: Sistema do CNT each indispanivel

Para acesser a certidie griginal no portal do drdo gestor, cligue AGHLIL

Orgfio Gestar: Fortal da Trapsparéncla
Cadaatra: Cadastro Nacional de Empresss Inlddneas ¢ Sngpensas
Bzsultado da consults: Mada Codata

Fara acessar a corbdio original ne ponal do érglio gestor, clique AQLIL

(rgdo Gestor: Partal da Transparéacia
Cadasiro: CNEP - Cadasice Necianal de Empresad Pandidas
F.esultado da consulta: Nada Cowmsta

Para Scessat & cortidio original oo portal do orpao geetor, clique AGHLIL

Obrs: A coomlta consolidada de pessca juridiea viss atender aos principios de simplificacdio £ racionalizacio
de servigns pliblicos digitnis. Fundamento legal: Lei o* 12,985, de 23 de abeil de 20014, Lein®™ 13,460, de 25
de junbo de 2007, Lei v 13,726, de & de outubeo de 2018, Decrete 1@ £.638 de |5, de janecire de 2016,



DOCUMENTAGCAO RELATIVA
A REGULARIDADE
JURIDICA
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DOCUMENTAGAO RELATIVA
A REGULARIDADE FISCAL e
TRABALHISTA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MUMERD D SCRIGAD TiTh T JEEST T,
10,653, 164/001 46 COMPROVANTE D:':E INSCRICAD E DE SITUAGAD e
MATRIZ ADASTRAL

2O T
C 5 C DANDBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDG

[THLG O ESTARELO G TS SVaNE [ FARTAEIR]

BRIATE
MOVACAD - AESESEDRIA, PROJETDS F SERCOS. EFP
CODING E DEECmCAD DA ATTWIDADS BCONCICA FR] B PAL
050307 « Atfridades du apols & sduceclo, excetn catcas oscolares
COCIGD F OESCRICAL TG ATTVEIADE R BN WL NS Sar U MR
77.38-0-03 - Aluguel do paleos, coberiuras & owuirns esindiures di eso temporario, excete asdaimes
H8.80-7-00 - Alividades cdo apoio & gostdo de sadde
T0.20-8400 - hibvidedes de consultaria om gestle ermpresarial, excoto conguliens 1henice =xpecifica
8.41-4-00 - Educagda profiasianal da nived ifcrico
86.68-5-89 « Duriras obhvidades de ansino nie sspackicades antsriarmarts
H3.181-01 = Fraduchko & promagio do averdos aspenives
SEO0-2-00 - Sarvigos de ass=dincis soclal sem dlojamanio
Z2.30-0-01 - Sarvigos do organdzagids de feirns, congrossos, axposicies » fostas
E500-E-04 - Troimamomto om desenvalments profissional ¢ ganenclal
[ CODIGE E DESCRGAD D METUREEA LRI,
205-2 - Sociedads Empresdra Limitods
[I=ehoien WLMERT CONALERENTS
AV DR, CLAUDIC JOSE BURRAOS LEITE 413 LOJA 17 CEXPST 118
CEp HARSICETRR TRNTIE (LR e | T3
12.435=00D JANGA PALILESTA PE
|
[ ERBE LD EETeacn TELEPGRE
{81) 34385550

EHTE FROE RN BEBOMISEL (EF5)
ien

SITAALAD CADWETHAL A DA STUNSER LN TS THEA
ATIVA, 1T oh
VATV I, 5 Tl decF LIRS TRLAL
i_!-'ﬂul'-l;‘-'-ﬂ ESFRCRI | T DR BITUAGAD ESPTC0L |
dabiinkan s

fprovado pala Inetrucio Narmativa RFBE n® 2,419, de 06 de dezembro de 2022
Emitido no dia 05/05/2028 35 12:0%:44 (data & hora de Brasila)
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CAILXA

Certiflcado de Regnlacidade
do FGTS - CRF

Impcriclo:  19.651.184M001-45

Pc:f::n L5 C v NOBREGS ASSESSORIS EDLCACTOMAL ELRELL EFP
E

el e Ay COUTOR CLAUG|) JOSE GUEIRCS LEFTE 4321 L) 12 CAPST 1148
JANGA ! PALILISTA ) PE [/ S34 35100

A Caixa Eggnfimica Federal, no uso da atribuigho que Ihe canfere o Art,
£, da Lel B.036, de 11 da maio de 190, cotifica qua, nesty data, 3
eMprest Aclma tdentificada encontra-se em sibyacdo reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servica - EETS,

O presente Cartificade nSo servird de peova contra cobrenca de
qualsquer gébitos refatantes a contribwgles efou encargos davidos,
decorrentes Jas sbrigacies com o FETS.

Volldedes 02,/ 05/2025 a AL/Q5/ 2025
Castiflcagie Namarg: 20250502210321333 24866

Informagdo obtida am 0S5/05/ 2025 12:11:40

A utilizagao deste Certificade para os fins previstos em Lel esta
condicionada a wverlfficagio de autenticldade no sike da  Calxe:
wryrw . chlxa.gov.br

a0l LR o e o o e Y Lt o L St g ot
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secrelaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradorin-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAD NEGATIVA DE DERITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiviDa
ATIVA DA UNIAC

Home: C 5 C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA
CHPJC TRES3. 1640001 46

Ressalvade o direite de 8 Fazenda Macional cobrar & inscrever quaisquer dividas de
responsabllidade do syjelto passivo scima (dentficado que vlerem a ser apuradas, & cerfilicado que
nao constam pendancias em seu noma, relativas 2 craddos fibutaros administrades pels Secretania
di Receita Federal do Brasil [RFB) & & inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junic &
Procuradaria-Geral da Fazenda Macional (FGEM].

Esta cediddo @ vilida para o aslabelecimants mairz @ suas fkals @, no caso da ente fedaradvo, para
fodos o3 orglos & fundos publicos da administracio direta a ele vinculados, Relere-se 3 giluacio do
Sujeits passio no Ambilo da RFB e da PGFN e sbrange Inclusive as conlrbuigles sodals previslas
nas alineses o' a 'd' do pardgralo anico do ar. 11 da Lel n® 8.212, de 24 de |ulha de 1981,

A aceilagdo desta cerfiddo osta condscionada & verificagdo do sua auionlicidade na Internel. nos
enderegos <httpoio.goy.be= ow <Rt pginagay br=

Ceridan amdida gr.almlamgrll‘ﬁ- codm Bage na Forara Conjunta SFRIPGFN | 751, de 2M0N201&
Emitida &5 12:10:48 do cia 05082025 <hara ¢ data de Brasiliax,

Valida até 011172025,

Codigo de controbe da certidio; E283.06TD.E010.36B7

Cualquer rEsua ou emenda invalldard este documento.
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CERTIDAQ CE REGULARIDADE FISCAL

Moo da Gaetidder 2026000008 2353-52 DaS ds Bmissln 5002020
oA TH) AECAIEARYTE .. o
EHP: 18,853 78441 001 -4

[ —

Canfficamos, cheervacss A% detpoalodes b Mg isacio vigpsale & de d6andd cims 0% regsiros SdEmibes neste Snglo,
que o requeranta acime ldentfcado aatd &m siuagie REGULAR perante 8 Fezenda Publica Estadual. A rafarida

identficagde nEo paitents 8 contbuinke corm Ingoiclo stkra no Codastir de Coniibuinles do Estado de Pemaibuen,

A pregeete CerlidBo ndo compraesds Sebios cuj sxigibilidade satejm aespeash, el duclul o direits de Faasnda
Fobbes Estadual, 8 qualgquar terapp, cobrar valores a els pervenburg devidos pelo relarldo requerenta.

ol sertEho & vdllda ald 02/0AAND2E davendn ser confirmads susa autemlicidede slravés do serdee "ARE WIRTLAL"
na pdgina sy seinz, po,goy. b

Inviilds para NcHagio po qua & refery 20 farneciments de marsadorias ou proslacio de SKVKCE o
iransporte interasizdual B Imermunicipal ou comunicagas nas compraandidos na compatincla tributirds dos
munlciples st o eIt Upras tado estver kcilizade om Femambuco.

ERVALDER. WA TFaFa s

P 1 da 1

Cmiido.co OETRSHS 124153
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Prefeitora do Cidada do Fauliata
SECRETARIR DE FIRANCAS

SECRETARIA EXBLUTIVA DA RECELTA

CERTIDAD DE RECULARIDADE FISCAL Namars 0314 €96

Do acacdo com a lagielaglc om wigoes, certifico para om devidos Fips qua, dos laccamconbop
axlstanktas, o <entelbiscte da gque krata a prosesRte certldfe ostda ATAULAR Ccom auas

cbrigagfas tributérimo, Juato m osta Fazeoda Naoiaipal.

ipe do Teiboks

EWME, IMIBILIARIOE B SHTRDA CREDTTHS

#orrinhs Maroantil

50O &70—H

Baquanoisl Incbllidric (10803140

A At A O T 8 C (4 MIBAEGA - ASSEGHORIA EDOCACIOMAL - LTDR

feme do Fankansia INGVACRD ARSXSEORIN, PROJETON E GEAVICOS

MRS OF R 1% 453,164 /70001-48

1 o TasuT: AV DR CLADDIC JoSE GARIALS LELTE 351 F.r 18
Palzzo/Dlatrits JAMGE

Ci claca/ Bntads FLULIFTA / PE

LEividade Prinhoipnl -ATIVIDADES DR ARCGIQ A EDUCHCRD, EXCETC CATIAR ESCD

Cadastradn desds

02 /2014

rlngl.m d= I59 3 = HOMOLOCAN
B4 tuApKs Inzra
Cheervacia

*xxCERTIDAO VALIDA POR 60 (SESSENTA) DIAS, *#w

A Prefolturs da Oldads doe Fanlinks ga regeeve o dipeibs oo cobrar qualesguor divicas ooy
ponmmobare veaoham » ser apuradas pogterioarmants, relokeivas aocs trilmtos a gun oa relfece &

PIogonto coricidio.

Faulists, 05 ds MATO da 2025,

Cadigo da Validacdo

NLETI011%

Frefeliinoa da Cldsds & Paulisbn - Jgccoekpriy odo FLnosgos




MOSER  WJOOICTHRS

JUSTICR OO0 TRABRKLNG

CERTIDAO MEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA. (MATRIZ E
FILIALS)

CHET: 19.653.164/0001-46

Certiddo n®: 2462073372025

Expedicdo: 05/05/2025, a5 12:13:99

Validade: 0171172025 — 180 [cento & oitenta) dias; contados da data
de sua expedicdo,

Certifica-se que C B C DA NOBREGR = ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDR (MATEIZ
E FILIAIS}, inscritolal meo CHPJ sob o m® 19,653, 164/0001-46, HAD
CONSTA como inadimplente noe Banco Hacional de Devedores
Trabalhistas.,

Certlidio emitida oom base nos arts. 642-A & B283-R da Consolidacido
das Lels de Trabalho, acrescentados pelas Leis ps.® 12.44072011 =
13.467/2017, & no Ato 0l/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Qs dados constantes desta Certiddo sac de responsabilidade dos
Tribupais do Trabalho.

No caso de pessoa Juridica, a Certiddo atest: a enpresa em relacdo
8 todos 03 ssus estabelecimentos; agéncias ou filiais.

A aceitagdo deszta certldie condiciona-se 3 wverificacloc de 3uva
autenticidade fno portal do Tribunal Supariocr do Trabalho ns
Internet (hitp://wwWww.Lst.jus.br).

Certidac emitida gratultamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

bo Banco Hagional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a4 identificac8e das pessoas naturais e Suridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquantoe as obrigacdes
eatabelecidas em sentengs condepatoria tranaitada em julgado oo em
acordos judigciais trabalhistaes, inclusive no concarnente aogs
recolhimentes previdenciariecs, a honcridrices, a custas, a
emolumentos ou 3 recolhimentos determinados em lei; ocu decorrentes
de execucdc Jde acordes firmados perante o Miniatério Paklico do
Trabalho, Comigsac de Conciliacis Prévia ou demais titulos gue, por
disposicic legal, contivar forga executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Precuradorin-Germl da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Moma: C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA
CNPJ: 19,653.164/0001-46

Ressalvado o direito de 8 Fezenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima identificado qua vierem a ser apuradas, & certificado que:;

1. conglam debilos adminiairades pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos de ar. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de oulubro de 1986 -
Codigo Tributdrio Macional {CTN), ou objeto de decizdo juwdicial gue delarmina sua
desconsidaragéo para fine de cerificacio da regultsridade fiscal. ou alnda ndo vencidos: e

2. niio constam inscrigles em Divida Ative da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Farenda
Macional [PGEFM}

Conforme disposte nes arts. 205 o 208 do CTH, este documents tom os mosmo:s afoites da cotidas
negativa.

Esla cerido & valida para o eslabeleciments malriz e suas filiaks &, no caso de enta fedarativo, pars
lodos os Grgaos e fundos poblicos da administracio direta a el vingdados, Refera-se & situagbo do
sujeita passivo no amoilo da RFB e da PGFN ¢ abrange inclusive &3 coniribuigtes sociais previslas
nas alineas 'a’ a 'd’ do pardgrafo onica do art, 11 da Lei n® 8.212, de 24 de iulho da 1991,

A aceilacio desla cerlido estd condicionads 3 verificacio de sus aulenticidade ra Infernel, nos
anderages <hipiTh.goy. br= o0 <hbseess. paln.gov.br=,

Certiddo emitida gratuitamentes com base na Partaria Conjunta RFE/PGEN n® 1,751, de 2110/2014,
Emitida a5 13:11:25 do dia 07012025 <hara a daia da Brazllia>,

Walida ste 06072025,

Cadige de confrole da certidiia: 5508, FFOE 1AF5.3E31

Chealguer rasura ou emenda invalidard este documento.



FOOER JUDICTIMEIN
JUSTIOA DD TRAEATHOD

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Neme: © 5 C DA NOEREGE - ASSESSORIA EDUCACICHAL LTDR (MATRIT E
FILIAIS)

CMBT: 19.653.164/0001-46

Certidio n®: 95878372025

Expedicidoc; 07/01/2025, &z 13:13:5¢&

Validade: 06/07/2025 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da datsz
de sua expedicic.

Certifica-se gus C 5 C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIOMAL LTDA (MATRIE
E FILIAIS), inscritofal) oo CHPJ sob o n® 18.653.164/0001-46, HAD
COMBETA como inadimplente nos Bancse Hacional de Devedores
Trabalhistas,

Certiddo emitida com base nos arts. 642-R e BEI-A da Consolidacic
das Lels do Trabalho; acrescentados pwelas Lelis ns.” 12.440/2011 &
13.467/2017, e no Ato 01/2022 de CGJT, de 21 de janeiro da 2022,

J& dades conatantes desta Certidac 28c de responsabilidade dos
Tribunsis do Trabalho,

Mo caso de pessoa juridica, a Certidao atesta B empresa am relacidc
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou f£iliais.

& aceitagio desta certidlo condiclona—ee A& wverificacio de sua
autenticidade na porctal do Tribunmal Superiar do Teabalho na
Intexnat {http: /www.tac.jus.br).

Cerbiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Eo Banco HNaciopal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagio daz pessoas naturals & duridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalheo guanto &3 obrlgagtes
gstabelecidas em sentanga condenatdria transitada em julgado ou am
acordos Jjudicizie trabalhistas, inclusive no concernsnte aos
racolhimentes previdencidrios, & honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de axecucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablice do
Trabalho, Comisgioc de Conclliacio Prévia ou demais titulos que; por
disgposicdc legal, contiver forca executiwva.

rrerd - OsRECixa i Endifltor  Fia . D



©

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD

CERTIDAD NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAR IRREGLULARES

Nome compleio: © 8 C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTPA
CPE/CNET 19.653. 164700 L-45

O Tribunal de Contzs da Unias CERTIFICA, para o8 devidos fioe ¢ o pedide do
inlwresandn, qué, ua presente dica, em consulia apy sistemys informatizados de TCU,
conslderadon os |migados do Trbunul ¢ o cadastro de responsdveis por conias julzadas
frregularey, NAD CONSTA pnenbume CONTA JULGADA WRREGLULAR em pame <o
(&} refuerenic acima idcotificado{z)),

A consula pers emidsda desta corlidao considerou OF proeedsos oof Quais o Trbumal se
mamilston &m decigdo definitiva 4o Tobunsl pelo pigamente de comias foregulares desde 3
data do pespective acorddo condetardrie, Foretn exclubdos ot langameantas relotrves a processos
&1 ramitagEn que ands ndo foram ohjclo de deliberagso deste Tribunzl, 03 arquivados por
decisio teominativa ¢ squeles cujas copdemagdes foram lwmadas nsubsistentes por decisdo
judicial ou por decisdio defipitiva am recurse neste Tribonel. tansitadas «m julpado,

Cartid8o enitida &s 1000954 do dia SA22024, com validade de wrinta dias @ conlar s
Tksin,

A veracidade das informagies aqui presiadas podem ser capfirmedas no sitio
hetp:icontgaimremylares. iy, gov br, né opedo "Verificur certidds emitida®.

Ciddige de controbe da cectaddo: HHEB | 502234100054

Atengdo: qoalquer rasure ou cmeonda invalidam ese docunrento.
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THPE n® OF da 0Z0A2M4. ne Resohspdo do CNU n® 186 & ra Lal 1M4TRHIM & ol expedida geatuitamenia
alraves da |risme.

Dosenvaphog:
A aulonlicidade desla castafe divarh s coalminda no sl alafbniod oo Tiangl de Justics do Estado do Pornaméuna,

alravis do rk hbps:twesefpejosbricerbdasajoshirdmanabeml re epelio - Yasdar Cerfcds Negadva do Processca
Civais (PJal - ulilizande o ndmero de rutenticidede pcima identificade.

Esta caridiEn nAfo abrange ox procesacs dalibufdos antel da implartaf§AEs do Sistama Procassa Judicisl Elird mco
& PJe, noAgmako do Triounal de Jusi#fa de Pemambacs, O referido &8 vodacy o dou [&S,

Tefigesn Tarww, [ e, juis b foer b s htmbimanierPeasoa man erPesscaduridica.arm



05sas, 1120 Curtidio Ple

PODER JUDICIARIO DD ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBU NAL DE JUSTICA

S-H'-h-
Fl:lriﬁ-ﬂ"u 5113 ﬂ?—ﬂﬁ“]ll:l.llﬂﬂi‘-ﬂﬁ*
AC-040 RECIFE - FE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Diata da Emiss@o: 05052025 12h2Emin Data de Validade: 04/082025

W™ da Certidao: 022100092025 M° da Autenticidade: ALOM.53.3B.DO
Ca dused dea deiusramas canglanios nests cartldis feram infeemades palo solicitaete, sua Hhdaridodo & Juteetickiada

Ao aar eowlaiidas palo intereddads, confarss & Gasmmerta orlgina
Razéa Sockal:
CSC DA NOBREGA ASSEESSORIA EDUCACIONAL
CHPJ: 15683, 184000148 Inscrigho Estadual:
sidencial:
m;. E:“u.mnu;ﬂ JOSE GUEIROS LEITE. 4351 Compl: LOJA12 CHPIT 14
Balrro: JAMGA Cidade: PaulistaiPE

Cerffico que NADA CONSTA nos registios de distibuigBo no Sisteme Processe Judiclsl Elotdnico — Ple 2¢
Grau, mplantado nas Unidades Judicidras, ne &mblio do Tribunal de Justica do Estade de Pemambuse, ACAD
DE FALEMCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAD JUDICIAL E RECUPERAGAD EXTRAJUDICIAL protocolada &
e gsleja em rarilacio conlra & p=ess0a acima kdentficada.

A presente certid@o, em consondncia com 3 leglslacio vigende, alendz ap disposio ne Insinugio Mormaliva do
TJFE n® 07 de 02'0E/2014, na Resroiugao do GHJ n® 985 & na Lal 1149852006 8 fol axpadika grauiamanis
airaves da Inlsmel

Dbsanapies:

A gulenicidade desia cafidde devam ser conlrmada no Gtk aleiroicn do Trbunal de Justiga do ERROG di Paimambics,
abtavds do ik Ko Pavenipd jus br'cirlidaoppidrimdmainadiml, nn opcin - Vakfe Corldio Megolva o8 Probikiis
Chegts (Pde] = utlizando o ndmen de sulenticidade mcima idenificado.

Esta caridAfa nfEo abrangs oa proceescs delrbufdos andes da mplaniadBADG do Sistema Process s Jisdicial Eeisd nito
§E° Ple, no Agmiio do Tribunal de JussfEa de Pemaimbuco, O rederido AS verdade s dou TAG,

tritpa Aranwow tpe. jus bri pertidanp et iimiimanie iPesscammanterP=ssca.luidica chtmi



DOCUMENTACAO RELATIVA
A QUALIFICACAO TECNICA



E PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS

Ay, Francisco Freine da Siha, N9 32 - Centr - Barrairos - PE Fona:[81)3657-1156
CHRPJ N211.351.870,/0001-0%

FEHHEEHHE mww.ferreirgs.pe.gov br / contitn@ferreires pe goy by
BT SELR
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesta para devidos fins gue a €. & C DA NOBREGA ASSE3SORIA EDUCACIONAL - EIREL| - EPP,
com nome fenizsls INOVAGAD - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, insmils scb CNPUY
19.653. 164/00(1- 46, localizads & Av. Dr, Cliudio Josd Gueiros Leile, 4351, | 12, Caba Pastal 118, Janga,

WLWEAMMMMWWEMMWhMﬁMHE
n® 7.011.203 S08PE, CPF n" 872.495.374-15, realizou de fama salislabinia o senviga da

REESTRUTURACAD
DA MINUTA DE PROJETD DE LEI PARA CONSTITUIGAS DO COMSELHO MUNICIPAL DO FUNDES - FUNDO
DE MANUTENCAD E DESEMWXLVIMENTO DA EDUCACEC BASICA E DE VALORIZACAC DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ E CONSTITUICAD DO MOVD CONSELHO COM REALIZACAD DAS

REUNIOES E CONDUCAD DAS © DAS BDICACOES DAS REPRESENTAGOES CONSTANTES
NA LEGIBLACED MUNICIPAL E OR CADASTRO MO FNDE - FUNDO NACKONAL DE
CESENVOLYIMENTO DA EDUGAGAD.

meaamfaﬁaﬁnmmmmmmmmamwmmnm
BE Epactativas dests irstiichn,

Femesrns - PE, 30 da novamben da 222

Alaaciceemente,

Ehmhl&;ﬂﬂm

Dirigents Municipal de Educacio

AV. FRANCISCO FREIRE DA SILVA. N 32, FERREIROS-PE | CEP: 55880-000 | FONE: (31) 3457.115&

B o R T LTl [y

e e



PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS
Secretaria Muonicipal de Educagiio

L L T LN Fua hitho Yeloso, n® 3 - Centro - Fermeiros-PE - CEP: 55 880-000)
FERREIROS :
s Fone: (B1) 3657-1290 E-mail: educacao@ferrairos.pe.gov.br

ATESTADOC DE CAPACIDADE TECNICA

Ateslo para o8 devides fns que a C. 8. C. DA NOBREGA - ERELI - EPP, nome da fantasia, INOVACAD —
ASBESSORIA, PROJETCS E BERVIDOS, naoita sob o CHPJ 19,653, 164/0001 46, lcalzada a Av. Dr. Cludo
Jose Gueros Lede, 4351, Loje 12, Caixa Postal 118, Janga, Paulista - PE, CEP: 53.435-000, vem realizanda neste
muniolpia sarvigos de poilficas educacionsis com enfoque abahio ceserilos:

- Assessoramento @ consullorta nstuclonad conlinuadas a Sacretaria Municipal de Educache destinado a equipe
thcnioa-pedapbaica da nelituigio com atuagio adminisirabiva, pedagdgica & normativa, Elencamos abaixo as acdes
exercidas peda referida, senda:

=

Atugizagda da habilitagdo e cadastro do Difgents Municipal de Educacio £ Prefeilo Municipal no
Ministaric da Educagin, Fundo Mecianal da Deserwabvimento da Educagdo, Secretara Esladual de
Educecio, Unifo doz Dingentes Municipeis de Educagio, & Grgdos cormelalce. durants o periado, nos
referidog drgdns;

Andlise @ reasiruburagio luncional 4 Sectelaria Municipal de Educagio, implantando, 82 nacessdrio
UM VD DRAnOgrama;

Acompanhaments dag politicas da mabicla escolr @ lagio de slunes, nas escalas da rece
municipal de ensinn, durants o peniods

dndlea, acompanhamanto @ definicio da aguiscao de bens de consume @ permEnETe NECESSINGS
s agbes de manubangio do ensing;

Acompanhamenta dos projelos de inlervencio ou polificas de educacdo do geveno municipsl que
ViSEdT & manufengio do ensing;

Fealizagio e orientagio junlo aos pestores escolares referantes aos projeios da intervangdo ou
polibcas de eduzacio do gevema municipal gue visem 2 manulengio do ensing;

Acompanhamento & orientagio dos aios de pessoel inerenies 2 educacio, inclusive quanda tralar -se
e enquedramento de fungdes & cargos, deade que som acesso 2 lolha iotal & irmesivita dos servidores
da educagao; :

Bcompanhamenta dos relaidrios financeiros do FUMDER, elabrrando parecerss do Poder Execufve
jpars o orgios de control;

Estrifuragia dos gerenciais de educacio do ang ce 2013, 2010 o 2020

Aplicacho da estnutura para a colets do aproveltamento escolar de 2018, 2019 e 2020, apresentando
o8 resullados em grifices & estatisticas;

Acompanhamentos da evandos coma: Formagies, Conferéncias, Faruns, entre oubros que visem o
estudo e a snélise 0o ansno;

Atualizagio, junlo ao selor compatenis, das informaples sobre o gerenciemenio do Fanspore
egcolar;

Arualizagho, juno ao selor competents. das informagtes sobre o gersnciamento da menenda escolar,
fcompanhamento das agdes dos programas: Programa Maclonal de Alimantacdo Eseole, Programa
Macioral de Transporie Escoler @ Progrema Dinheiro Direto na Escola, atendends a8 Resoiuces co
FWDE em 2018, 201% e 020, no municipie;

Azsessoramenio na elsboracho dos Planes de Trabalhe em Educacio e convénios junto ao Miniskénio
da Educagdy;

fpoiar na Elaborachs das Propastas Cumculares dos anos da ensing;



PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS
Secretaria Municipal de Educacio
Rua Mo Yeloso, o 50 - Centro - Ferreiras-PE - CEP: 55 4R0-060

CEEAEE F fRCs ETEE Wil FI:H-IE: I:Bl} 3557-12 ED E—I‘I‘IEIII: Wﬂcﬂﬂﬂﬂfﬂrmilﬂﬁﬂgzgﬂmh{

- T B TP me

= Acompanhamento do Decret 6054 de 20 de Abril de 2007, que instituiy o Compromissa Todos pala
Educagio;
F Acompanhamento da execugBo do Flano de Acdes Arficuladas alravés do SIMEC - Sislema
Integrado da Monitaramanta Execucio e Contrale, da Ministrio da Educacso;
+ Acompanhamenio o3 Reviso o Plano Municipal de Educacio com base np Plano Macional de
Eduzacsin,
Destacs que & referida emprasa elabora @ axecula saus sanicos com excelents qualidade e ressonsabilidada
atartlando plenamenle &5 expectativas desla nstiuicio

Farreiros — PE, 31 de dezambro de 2025

Alencosamanle,

C“}—?E‘ Je

i timare Farrewra O de Sudes
Sercretirm oe Educacio
Pyt B32A-1

Gilmara Ferreira Cavalcante de Sales
Secretaria de Educagan



PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS
Seeretaria Municipal de Educagio

PAETICTENL WE L L Rua Jaho Veloso, n* 50 - Centro - Ferreras-PE - CEP: $5.8%0-000
T T PR Fome: [81) 3657-1290 E-mail: educacao@lerrairos pe pov,br
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alislo para devides fins qus a €. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL — EIRELI - EPP, com
nome fanlesa IHWA;M — ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, heorila sob CHPJ: 19653, 1840001 46,
localizada & Av. D, Cliudio José Gueires Leite, 4351, Lj 12, Caixa Postal 118, Jange, Pauista — PE, CEP; 53,435-
000, reallzoy de forma salsfabdria & precisa, o assasscramanio técrico de levaniemendo das necessidades di
bens & sendgos b @ secrelada municpal de educaglo, estabslecendo o quanfitafivo do pOblico a ser
benaficiado com os bans e senvigos, postenormenie & elaboracao dos termos de relerdéncia & projstos basioos,
para ser providenciedo a5 compras £ agquisicies, vinculedos ap cumprimenta 25% destiradss para Manufencso e
Desenvolimento do Ersing - MDE, corforme determing a Constiuicio Federal de 1988 no artige 212 & “agtes
financvers" astabelecdas pala LDB S394/ME na arbigo 1

Destaco que a referda empress prestoy seus sendcos com boa gqualidade & resporsabdidacs aterdendo
plenamente a8 expeciaivas desla instRuicho.

Femeiros — PE, 31 de dezemben de 2021,

Abenciosamane,

ok

Crilmare Fermmre O de Sales
Socretinns oe Eolucmisso
rAEt, BT

Gltmara Ferrelra Cavalcants de Sales
Secretiria de Educagio



PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS

A, Francescn Frelee da Sibva, N® 32 - Contro - Ferreires - PT Fone [B1)3857-1156
e . o CHPJ N1 1361 870,/0001-02

A= 4y
FERREIROS v, T o8.pe it b / EonIALDE ferIRITs ot A0
R e Pl e

pe L

ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

Atesio parn devidos fins qua a C. 8. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI - EPP,
com nome (anasa INOVACAD - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICDS, msoils sob CHEJ
16,653, 1640001~ 46, locaizaon & Av. Or. Cliudio José Gueiros Lode, 4351, U 12, Caixz Postal 118, Janga,
Pruisla - PE.CEP: 53.435-000, alraviia da su iepresntanie legal 8 Sra. Citls Sylenl Cardosa da Nébrega, R
W T021.200 SOSPE. CFF o A72.495.374-15, malizol de forma sallsfatina o sordeo do APDHD GERENCIAL
N0 SETOR EDUCACIONAL, VISANDD O APRIMORAMENTD E & DESENVOLMIMENTO OFERACIONAL DAS
AGCOES DAS LEIS FEDERAIS, PROGRAMAS EDUCACIONAIS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE FERREIRDS
COM VISTAS AD ATENDIMENTO DE METAS DE EFICIENCIA, EFICACH E QUALIDADE NAS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS D CODRDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, BEM COMO DO ATENDIMENTOD DAS
EXIGENCIAS E OBRIGACOES CONSTANTES DA LEGISLACAD DA ADMINISTRACAD PUBLICA MUNCIPAL

CMIGENTE.

Dettaco quo & refenda empresa prestou seus Senvicos com bod qualidade o responsaniidade alendesds planaments

Femelog - PE, W) de novemibm de 2022

Alandaeamane,

Gilmara Ferreira Cavalcants de Sales
Dérigente Mumicipal de Educagso

AV. FRANCISCO FREIRE DA SILVA. N 32, FERREIRDS-PE | CEP: 55880-000 | FOME: (81) 3657.1154
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Hua Jote Barradaz, 85 - Gamalwira - PE
CHPE N 323 203/0001-47 | Fone BI 36721295
www.gamelelrz. pe.gav.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

Alesio para devidos fins que Catia Syleni Cardose da Mébrega, RG n® 7021 202 SDSPE
CPF n® B72.496.374-15, resdente & domicillads 4 Risa Professor Soulo Maior, 33 aplo 402, Casa
Amarels, Recife — PE, CEP: 52.051-240. responsével pelz €, 5. C DA MOBREGA ASSESSORIA
EDUCACIONAL — EIRELI — EPP, com nome faniasia INOVAGAC - ASSESSORIA, PROJETOS E
SERVICOS, inscrita sob CNP.J: 19,655 164/0001-46, localizada & Av. Dr. Cliudio José Guelros Leile,
4351, Lj 12, Caixa Postal 118, Janga, Paulista - PECEP; 53435- 000, realizou neste munitipeo
sorvigos de politicas educackongs com enfoque abag descrilos:

# Assessoamento e consullora genencial 4 Secretana Municpal de Educagdo oo mumicipa,
oo atuacho gerancal, administretiva, pedagomca a normatve.

Dastaco que & referida profissional prestou seus servigos com boa qualidade & responsabilicade
atendendo plarameanie a3 expectalives oesia instiuicao,

Gamelsira-PE. 31 de dazemibro de 2020,

AlerEnsaments

dabials. huves dailm

a i kA
o1 Ta i |::_-I'i.'_|"l"' "i'Tf_.

VAMDERLANDIJA FABIOLA NUNES SANTOS
Secretisia Municipal de Educagia

M“wmmﬂl lm:-m.luplqﬁpuwmmnnl'm gl i md. h-rioeormse i RS RO TTRREA |

it i Cldigs: EIBEHOEITNEANGS e v Caridric Azevido Bastos
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0 presanio documenio digial fol conlenda som o origral » ekinpde Sgitirsnte por ADALUTO JOSE FERMANDES RIBEIRD, sm quarla-feira, T de juaha de 2022 1030036 GMT-03:00, CME: 05.800-0 - Candria Azaubdn

Hastos - 19 Olido do Bogistra Cieil das Passass Makorsis 8 6 ikt o Tulnk®E, nos temmes do medida provisdeia B, 2.200-2 do- 24 de sgosis de 2004, Sun sulanlicidade devert ser confiomada no endoneso

slpintinko wine, oenedLong brfsuterficideds, O prosssie dociarenis digital pode sercomertido em paped por maio de autenlicsiao mo Tabasenalo de Nolag, Provimanto m® 10008000 CHJ - abgo 22,



Hued Joue Barradas, 95 - Gamaisira - PE
CHP N.B28 502000147 | Fone: 81 36791295
www.gameleita.pe. gev,.br LTURS BE

GAMELEIRA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Mesto para devidos fins que a €. S, C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI
- EPP, com nome [nlasiz INOVAGAD - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, nacita sab
CNPJ: 19.653.164/0001- 46, localizada & Av. Dr. Cliudin José Gueiros Leite, 4351, Lj 12, Caixe Posial
118, Janga, Paulsts - PECEP: 53435400, reslizou nests muricipi servicos de politicas
educacionais com enfoque abalxo descritos

* Assesscramento e consuliodnia gerencial @ Secretaria Municipal de Educacis do municipio,
com sluacio gerencial, adminisiraiha, padagigica e normative

Destaco que & referida empresa presiou seus servigos com boa qualidade e responsshilidade
glendendo plenamente as expectatvas desta Insbbulcae.

Gemeleira-PE, 31 de dezembro de 020,

Alenciosamsnie

Fomdandinclye. dabveln. s So.alfry

VANDERLANDIJA FABIOLA NUNES SANTOS
Secretaria Muricipal de Educagaa
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D presence deesengesn digial ke canlendo oon o orginal o pssinoda digitalmanie por ADAUTD JOSE FERNANDES RIBFIRD, em quarla-Seira, 1 de oo de 2022 103628 GMT-01:00, CRS: 05 S7040 - Carlhnin Arsydg
Bastos - 1% CHicin da Fegiaim Chil dae Pessts Natursis o de Interdigbas o TulelPE, nos temmas da madida prasisdes B, 2,.200-2 4o 24 dn agosio do 2007, Bus pubsslicdods devord sar corlimeada e dredamss

ebrimica wiven. enard wig Briliukeicidsde, O presente decumento digial pode ser converido em papel por mekd de aubenlcscio ro Tabaionals de Molas. Provimento ® 1002020 G - adiga 22,



REPLELICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADD DA PARAIBA
CARTARIO AZEVEDD BASTOS
FUNDADD EM 1RRR
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE HASCIMENTS E ABITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTODE, INTERDIGHES £ TUTELAS DA COMARCA DE JOAG
FESSOA

Ay Epddco Pessoa, 1145 Bainn fos Bstadas SA00000, Jakin Pasana PR
Tl 0R3) 35004 | Pax: (R3] 22440454
hilpes arevedobastos . not, he
E-malt camotdaffiazrecionasion. not br

DECLARAGAD DE SERVIGD DE AUTENTICAGAD DIGITAL

0 Bal Viesr Aniroieda di Mininda Cavalsanti, Oficial do Primeire Regising Chil de Mascsimanios » Obles & Prvativo do Casamantos, inieedicias o Tulskas
cam atrbulhs de aulenticar @ recanhecer finras da Comarcs da sobs Pessoa Capital do Estado da Pomiba, em vinude de Led, eic,.,

DECLARD ainda que, pata garantir Imnspaminss ¢ Meguianca jiicies de (odos o3 slos adundns da ativdade Notana & Regisral no Edtade da Pamibss ol
mshiuldo pefa da Les W° 100132, de OB de nevambno de 2003, 4 apicagbo nhﬂg:m de um Selo Dighad de Fiscalzacd Exlrsjudicial em todas as alos de
NiER @ magieds, comporsa de um chdge Crico {por axemple: Soelo Digkat 1EMSX1XD) o deses bima, cada autonbioscio processada pids resad
Sarvandis pode ser verficada @ corfrmada lanias weees quants o0 NGCARRANG ARAUEL 35 dite 4o Trbursl de Justea do Estada dn Paraibe, astdarscn
hilps Voomegedoria. o jus. hrselo-cig iy,

A auanicacho digital do documento faz prova de oue, na dala @ hora am que ela Mol malizada, o erpiesa G 5 © 06 NCBAREGA - ASSESEDRIA
EQUCACIONAL - EIREL] - EPP linha posts de um decumanii ciem #a Mmamps carpcterisicas que deam reprodusiios no oipin eulenlizide, sends do
amprasa C 5 O DA NOBREGA - ASSESSDRIA EDLUCACIONAL - EIRELl - EPP 8 responsobildade, inics @ cxclaiva, pala idaneideds da docurments
ApEcEaniBoD & &30e Carming,

Kiasss pantcs, dacero gue a C 5 C 04 NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACICAAL - EIREL] - EPP assumiu, ros emos do artigo 5%, §1°, de Decslo 17
TRITHITA0. s ragulerenio & arigo 3°, [ncan X, 38 Lel Federal n® 13804208 0 o artiga 274 da Ll Fedaral 1280020130, & sesponsstilidads pelo
proceskn de dgitelicagho dos docurmentas fisicos, gerantingo pemnio esle Candng @ Werceios, @ Gaa s e inlpgiince,

['e acordo com o disposto no atiga 2%4, 477, da Lel Federal n® 12 88272042, o documento @m aness, dentificade indiidunimerts am cads Cddgo de
fartenticagdo Cighal ou na referida sequénola, poden sor repeoduceida e pasal su sm qualgue culta meio fision

E=a DECLARAGAD foi emibida sm @/D6R022 11:02:58 (homa local) araeds do sisbema de afendesgss Ggial do Candis Azewddo Boasios, da acordo
com o Art. 1%, B & oo B§ 1% o 2 da MP 22002001, como tamnam, o dommmanic slelnnics aaeniicacs canlendn o Ceriiicads Digital o Hlilar e
Cortdtio Acoviido Baslos, podurd sar sckciiado divtarends @ ampresa © 5 € DA NOBREGA - ASSESSORIA ECUCASIONAL - EIRELl - EFF ou &
Cartiio  pala  phdorgge  de &-mail  aseniea@ageeadobasiosnoliy  Para  informapdes mais  dolohades  desle  als.  seosse o aile
hitpa:Wautdigissl armwedobesos. nolbe & rdemn o Cadigs de Auterdoniio Diginl

Esta Doolaragdo & valida por tempo Indalsaminade & eald disponive pars somaulin bm s sis.

'Cadigo de Aulemtlcacia Digial: 555501 226 TEREEF 1851 o JAGE01 062267 6050 1F5-2

“Legikaciog Wigonies: Lei Fademi n® .5055%4. Lei Fademl n® 104065002, Medida Provistea n? Z2HHE000, sl Fapersd o 15 1052015, Lei Bstadual n*
0.729/2008, Lai Extadual r® §0.13242013, Provimento CGJ N 0022014 & Provimadnlo Thid B 10002020,

0 melando & varcade, dou 1,

CHAVE DHATAL
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SECAETARLA 0E EDLCALAL

ATESTADD DE CAPACIDADE TECANCA

Marsin e o5 devidas frg oud @ G, 8. ¢, DA NOSREGA - ETREL - EPP, nomy o Lamiams, INCRACAD - AESESEORM

PRCUETEE E SERWLOS, Inecitta 5ot o CHPD 15U ESE B400148, inwlzde g du. Or. Ciiudn Beed Gusimd Leiw, 4159, anil:
Cabm Foatel 138, Jowgs, Paufera = FE, CEP 53435000, wam malesndn fetms foncipo setviom o8 poll o educaconas sm
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

Atmein pars devicos frs que a C, 5. G DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - BIREL| - EFP,
eopn rome fardasia INOVACAD - ASSESSORIA, PROWETOS E BERVICES, insorka sob CHPL: 15653, 1640001-
4, ocalizadu & Ay, O, CHutdio Josd Busros Leile, 4351, L] 12, Calxa Fostal 118, Janga, Pailsts - PECGEP
53435000, reglirad B realizs de forma ssdsfadona, os senvices delalhedos abasn, slendendd plenaments 3
secralarla muricipal de educeco & rece munigpal de ensing:

1. Alugiiracaa de Habiltagdo e cadasina do Dingente Municpal da Educecho e Prefafi Muricipal no Ministério da
Educacio, Funde Madonal de Deseroiimenty da Educacan Secretara Estadus de Educaan, Unido dos
Cirgentes Munitpei de Edueacio ¢ digdos comeision, duranie o periadn, not refendos drglos,

2. Andfisa o reeziruturacan funcinnal da Secwetaria Munizipal de Educagsa, implentande afou mplamenande um
PRl DR T

3. Acompanha a conslituicio  manitraments dos plancs de agio dos sanipos educationaie & Orisntagn Tecnica
Ars Agenies Plibdeos da Reds Munidpsl de Ensing;

4. Azompanhamenio des politives de malricula esoviar & blacdo de alinos, nas escolas da rede munkdipal de
ey, duranie o pariody;

&, Analiie, acompanhaments @ definicio da aquiticio da bans da corsumo & permansnie nacessancs &8 solies
de marulangio da ensino, duranke o pericds;

E Acospanhamento dok profelng de misrvencio ou polices de sducaci do governo muniapel gue visem 8
mrarrlend30 do ensis, doranie o perkde

7. Acompankamenia do Piano Manicipal de Educatiio, durarta o periada;

B. Agompanhaments & crienlecdo dos alos de pessoal inwenes & educaclo, inckighe guando elarse de
enguacramenin da fungfes & cangos, desde que com Bcesso o falha bl & imesinta dos sanwoones da educacio,
durary o periods;

5. Acompanhamanio dos relattnas franceirs do FUNDEB, slsborendn pareceres do Poder Executive pars o
Grgéas de controls;

10 Estulirackn dos perencsye da educagdo, durants o perlodo;

11. Acompanhgmants de eventos coma: farmagies. conferéngas, fonmns, snire culros qus visem o eshin s 3
anaise do Ensnn;

V2. Aglizacio, jurao ao sabr compatents, &s irormages sobre o gerenciameants 4o Yanspone ascalar, duranie
o pericda,

13, Aisizacho, jonlo 8o setor compedente, das mformacies sobis o geranciamento da menenda ascoler, durarie
o peritda;

14 Acompanhamenio das agles do Programs Dinheire Direte na Escota, e suas agbes, nierdanda as Resolugbes
do FRDE, durands o paiada;

15. Assessoraments nd elsboracio dos Planos de Trabatho em Edweagio & convbrios jundo ac Ministéno da
Educagio & FHDE;

16. Acompanhamenio do Decrelo 6004 de 26 de abrl de 2007 que setiun o Compromisss Todes pela Educacin;
17, Acomparhaments da execuclo do Plana de Acdes Articuladas afravis do SIMEC - Sislema Integrado de
Monitoramerto, Exacucio 8 Controle do Minktérn da Educacio;

18. Assessona cofidana e constante;

18, Assepsona pressncial semanaimanis;

20. Dielérm Equipe Tecnica COMDOST POF SSSEL0res COn e rigic comproveds em gestio de municipios.

21, Buporie Técnico junt ao FRDE - Fundo Necional de: Desanvolvimanio de. Educacdo s MEC - Ministén da
Educsgio
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
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Msesto para 08 devidos fins que 3 empresa C S C DA NOBREGA - EIREL! - EPP, com

nome de fantasia INOVACAD - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, inscrita sob o GNP
19,653, 1641000146, localizada a Av Dr Cléudio José Gueiros Lade, 4351, Laja 12, Caom Postal
118, Janga, Paulista - PE, CEP: 53.435-000 realiza neste municipio sarvico de “Assessoria
ftécnice continuado & Secretaria de Educagio desfnado a equipe iécnico-pedaghgica’,
mmhmummammmm

Habllitar & pestdo municipel @ o Dingents Municipal de Educsgio no Ministéno da
Educaco, FNDE e drgdos comelatos;

Realizar, acompanhar e commigir quando nacesséno, a skuacio de prestacin de contas junto

.-a0 FNDE;

Acompanhar @ aluslizar o5 Orges normatives de controle sockal da educacdo sendo eles:
Consalho Mumicipa! do Fundety - Fundo de Manutengio & Desenveivimento da Educagao
Basica & da Valonzagho dos Profissionsis da EducagBo, conforme Les Federal 11.484/2007
@ Portaria do FNDE 430/2008; Cansafo Municipal de Alimentagio Escolar conforme Lel
Federal 11.947/2008 e Conselho Municipal de EducagBo conforme legislagin vigente;

= Apoiar & acompanhar a5 aghes dos programas PNAE, PNATE e PDDE do exercicio;
- mﬂﬂmjmm_aaaewmmaﬂmmﬂhmdammwm

[ T T R I )

Municipal de Educacho;
Construir os Planos de Trabatho em Educacao;
Assessaryr e acompanhar & ullizagso dos recursos destnados & educacio & a aquisicio
e produtos & servicos;
Orientar na organizacio e coondenacio da polilicas piblicas & agdes educacionais;
Apoiar no fortalecimente & promagis da gestan democréalica das escolas:
Apdiar ng sistematizagio e divuigagio dos rasultados educacionsis;
Apoiar na efaboragao das propostas cumicilares,
Acompanhar a implantagio do Organograma da Secretara Municipal de Educagio;
Coordenar a alaboragio do Planejamento Institucional;
Coordenar o diagnbstico da estrulura fisice; organizacicnal, funconal e pedagdgics das
Bscodac,
Acompanhar ¢ Decrelo 6.094 de 20 de abni de 2007 que instibsy o Compromisso Todos
pefa Educacc;
Dascutir e onentar a eguipe quanto a0 Piano de Desenvolvimento da Educagao;
Acompanhiar & exscucio do Flano de Agbes Ariculadas;
Acompanhar a implementacio das leis municipais n® 49672011 & n® 5TIVZ015.
Destaco que a mferda empresa [resiou seus senvigos com boa qualidade e

responsabilidade atendendo plenamente s expectaiivas desta instiluigao.

Jupi = PE, 30 de outubro de 2017.
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1] 1A MUNICIPAL
G PANELAS  gecammans

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesln pars desidos fins que a ©. 8. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL ~ EIRELI - EFF, com
nome fantasia INDVACAQ — ASSESSORIA, PROJETCS E SERVIGDS, inscrila sab CNPJ; 18.651.164/0001 46,
Jocalinads & Av. D= Cludio José Guuiros Leite, 4351, U 12, Caixa Postal 118, Janga, Paulista - PE, CEP: 53435
000, realizou da forma salisfaloria, os senvipos icnicos para slaboragdo dos projetos bésicos & termas de referdnglas,
pars & aquisigao de bEng & $enipos WNCLIAO0S 8 RAUCACED N focsnie 4 Manutencio e Desemolviment do ensing
— MOE, confoyme detorming a Constiuipdo Faderal da 1986, no artign 212 @ agdes Mancisvels astabalecioss paia
LIE Mmmmamﬁu plenamanta & secretaria municiaa de aducagio ¢ rede municipal da ensing.

Destsco qua a refenda empress prestou seus sendcos com boa qualidade # responsstilidade atendendo

- plenamenia a5 expectativas desiz insituicio.

A

Panalas —PE, 31 de dezembee de 2001

MARIA RO VES GOMES

Dirigents Municipal de Educagio

Av. Dom | loura, n® 25, centro, Panelas-FE | CEF: 55470-000
E-maii: educacao@panelas.pe.gov.br




Rua José Barradas, 85 - Gamaleira - FE
CHFE 1343 902/0001-4F | Fone: 81 36781235
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A DIE
GAMELEIRA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Abesto para devidos fins que Cafia Syleni Cardoso da Nabrega, RG n® 7.021.203 SDS/PE,
CPF n® B72.4595.374-15, residente e domicillada & Rua Professor Soute Maior, 33, apio 402, Casa
Amarela, Recife - PE, CEP. 52.051-240, responsavel pela C. S, C DA NOBREGA ASSESSORIA
EDUCACIONAL — EIRELI — EPP, com nome fantasia INOVACAD - ASSESSORIA, PROJETOS E
SERVIQOS, inscrita sob CNPJ: 19.653.164/0001-46, bocalizade & Av. Dr. Claudio José Gusiros Laibe,
4351, U 12, Caixa Postal 118, Jangs, Paulisia — PECEP: 53.435- 000, realizou neste municipio
sanigos de politicas educacionais com enfoque abaixe descrilos:

= Agsessoramento @ consulioris gerencial a Secretaria Municipal de Educagio do municipso,
com aluacio gerencial, adminisrativa, pedagdagica e normetva.

Destaco que a referida profissional prestou seus servipes com bos qualidade e responsabilidade
atendendo plenamante as expectaiivas desla instituicso,

Gameleira-PE, 31 de derembro de 2020,

Alenciosaments
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VANDERLANDIJA FABIOLA NUNES SANTOS
Secretiria Municipal de Educacia



Rua Jozd Barradas, 28 - Gamaigira - PE

CHPE.343.802/0001-47 | Fone: Bl 367531235
www.gamelelra.pe.gov.br
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GAMELEIRA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para devidos fins que a €. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI
— EPP, com nome fartasia INOVAGAD — ASSESSORIA, PROJETOS E SERVIGOS, inscrita 500
CNPJ: 19.653.164/0001- 46, localizada & Av. Dr. Claudio José Gueiros Leile, 4351, Lj 12, Caixa Postal

118, Janga, Paulista - PECEP: 53435-000, reafizou neste municlpio servicos de politicas
educacionais com enfoque abaino descrilos:

« Assessoramento e consultoria gerencial 8 Secretaria Municlpal de Educaciio do municipio,
€om afusgdo gerencial, administrativa, pedagdgica & normativa.

Destaco que a refenda empresa presiou seus servigos com boa qualidade & responsabilidade
atendando planamante ag expectativas desta mstiuigo.

Gameleira-PE, 31 de dezembro de 2020.

Atenciosamente

i & 1 | ol 'l-..' 5
dnedlindu, dabicda husa oSailes

VANDERLANDIJA FABIOLA NUMES SANTOS
Secreliria Municipal de Educagio
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irstituto de Admintstracdio o Tecnoiogia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesio para os devidos fins que 8 C 5 C DA NOBREGA - EIRELI - EPP, inscrita sob a CNPJ ‘
18:653.164/0001-46, localizada a Av Dr Cidudio José Gueiros Leie, 4351 Loja 12, Cais
Postal 118, Janga, Paulista - PE, CEF. 63.435-000 reaizou para esla ingtiuicdo &
Programa de Formagio Continuada de Educadores da Rede Municipal de Ensino =
2014, com o Projeto para Formagio de Professores do Ensino Fundamental “Foco,
Plansjamento e Monitorameénto dos Resultados® no municipio de Gravala no ano da
2014, para atsndimento de 325 professoras que alenderam 7.058 alunos no neste ano

letivo, sendo:;

Justhcativa P 5 Oficias

Edbjalives do Corpenente Gumcalar pod senefana Chcnns | |
E niladdes do Campenerie Cumizylar por sére/ano Dricings
Procadimanics Mesodiolbpicos do Companante CAUMCIZ3r por 387iednrg Cicimas
FaCLrsos NAcRSSANcE &S Vivencias 0o Companenie GLETICUlar par SEreano “Qficinas
Cribérins oa Avalagho do Componants Cumclar par saneanc Oricinas
Oficinas abordands as vivenelas!
18 PARTE!
Sintess des principios gque noreiam a Educagde Fisica no enaing
fundamental

Principio da inciusio
FrinEpio da diversidads
Caegoitas da conleldos
Caracierizacio da dma
Infiuéncias, ioneéncing & fLindes olial : |
Alzumas-lendincias pedegieicas do Educacso Fisica ascokar T
Abordagom paicomebors
Abordagam sonsindivsta
Abordagsm desanvolvimantislia
Abpordagons cricas
uadro ahusl
Ecucacho Flsica e a cullur corporal da mavimanls
Ecucacio Flsce ¢ a cidadanie
Aidia o cultura corpora de monimanta
Educa;da Fisica m o4 tamas Irsnsvenais
Elica
4 Salde
Plumaidada cutural
Meio ambligae
Orierdncdo samual
Trabatho 0 conpumo
Aprendar ¢ snginar Educagio Fitica fo ensing fundamanial
O} e ansnar?
Parg quam enainar?
Como ensimar?
Prazar, bicnica @ Intaresses |
Aulomalismo e akengio ;
Estilo pessoal & relacionamanta |
Postadaras de nocessioades aspesais
Cursa palumo
Bvaligefie ne ansing undameants

GT= de Educacia Fisica
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ADMZ(H®

Instifita de Administrecio & Tecnologla:

Objetivos gara
e FHHTE“ I8 para o enging fundamental
Educagiio Fisica para teroeiro e quarto ciclos
Crifrios de saiscdo oos contatdns
Efacos de comeidas
Ceonbecmentos sobne o corpo
Espones, jogos, |stes & gindslicas
Afidades ritmicas » piprassivas
Qrpanizacio dng eonbeidos
Allluded,  connecimenio sobre o colpo; - @spories,  jogos,  LAEs - &
gingsticas; alhidades fimicas 0 exprassivas
Conceios g procedimento: conhecmentas sabne o sompo
Canceilas & procedimenios: expanas, jeges, kitas e gingsioas
Canceitas o procedinerod: sividedes rilmicas & exprasdivas
Clradm flesdrativo
Ensinar e aprender no résiro & no 'guarto ciclas
Divarsdade
Autancmia
Agrendzagsn especifica
Dhjetives para toroeire o quarto clclos
Conteddos para ferceire o quarto ciclag
Afudes. conhecimenls sobre @ compo; esparins, jogos, fulas e
gndsticas, plividedes fimicss o axpressivas
Corcaiins & procedimantos: eanhetimenios sobm o carpa
Caorcsitas 0 pracedimenios. §5000188, 0O, luias ¢ gindsicas
Concelios & procedimenics: atividades fimicas ¢ sxprossivas
Avaliagio no teroaire & no quarts clelos
Cnténas de avakaida
DOreeptacdss diditioas
i 5 s ciiica:

Cilhar score o8 conteddos e :

Declaro que o8 servigos ocoreram: dentro do prezo e das camacteristicas aﬁlah-alumia:s,
nada tendo a dassbonar a conduta da refanda empresa.

Atenciosamente, !

Recife/PE, 10 de janeim de 2015.

B




Institute de Administragdio e Tecnclogia

ATESTADO

Afestamns pers 0s devides fins que C S C da Nébrega — EIRELl — EPP, inscrita sob o
CNPJ 19653 164/0001-46, localzada 8 Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 4351, Loja
12; Caixa Postal 118, Janga, Paulista - PE, CEP 532 435-000, reslizou para insliuicao as
alividades socioeducalivas gque promovam o prolagonismo  fecal, cenforme &8s
especificidades <o ciclo de vida, realizando cursos de qualiicacio social a prafissional &
palasires no municipio de Buigue no ano de 2015, senda;

1. Programa de Formagio Profissional

« Realizacho de curso de qualficagao profissional pars beneficienos dos Senvigos
. de Convivéncia & Fortalacimento de \incudas — na drea de GARGOM, totalizando
B0 hia.
« Realizagio de curso de quaificagdo profissional para beneficidrios dos EEWFEH_
. de Conwivéncia e Fortalecimenta de Vinculos - na #rea de CULINARIA
: REGIONAL tolalizando 40 hia,
= Realizagiio de curso de quallficacio profissional para beneficiarios dos Senvigos
de Convivéncia e Fortaleciments de Vinculos — na dres de CULINARIA
INTEGRAL, totalizando 60'h/a.
» Realizaco de curso de qualificagio profissional para beneficidrics dos Senigos
de Convivéncia s Foraleciments de Vinculos — na area da MASSAS E HDLHDE,
i iotakzande 40 hia.
« Realizacio de curso de quelificacio profissional para beneficidrios dos Senicos
da Convivéncia e Forlalecimente de Vincules = na drea de CHURRASCO E
PETISCO, intalizando 60 hia.
» Realizacho de curso de qualficagdo profissional pars beneficidrios dos :an‘l;'-m
. de Convivéncia e Forlslecimenio  de  Vinodos ~ na drea.  de
I CABELEIREIROICORTE, tetalizando 60 hia ;
» Realzacho de curso de qualficagao profissional pam: baruaﬁ:ﬁrll:'.-s dos ‘Servicos
de Corwivéncia e Feraleciments de Vinculos — na Zrea da MAGUIAGEM,
tofalizanda 40 hia.
» Reaizacio de curso de qualifi o profissional para beneficiarios Berigos
de Convivéncia o memﬁf ot Vincules = o drka de HEEEEAFI:IR. = H
tolalizando 40 hia, 3 TET '

2, Projeto de Capacitagdo dog Educadores de Apoio

= Eticz profissional

s  Conhecendo o ECA, qual o nosso papei?

» Trabalho infanti: quom conhece, nBo favorecel

;?Mh e frabiatho infantil :

: = mnﬁﬁap&rﬂrdimMnmms mmmeﬁmw---

i3 - identifica flitos famibiares & comunitérios

|~ e - Eda - crianga astudands, cisnca :rﬂblhndn..,
_I...'.._ 2 o ! y - E! 'Fh:' !m Ep{mmm - h|




Insfituto di Administragse e 'Fmduull : i

3 :""F'"m de Erradicagio de Trabalho Infantii = 2015 com a Ilmu!ﬂu i s
I"l'l’“"lll'ﬂl Infantil: Quem conheca, nao favorece”,

os, #inda, mﬂﬂwmmmdmdnpmemm
5, nada tendo a desabonar a conduta da referids empresa. i

...... -\,.g -\--"I._-

R-nrhfFE.mdeumudems




| 3.3 Estudo de casa

- Médulo 4 - Os Alunas com Deficiéncia Visual: Baixa Visio e Ceguelra—8h/a

- 4.3 Recursos de acessibilidade para os zlunos com baka vislio

' 4.5 Uso dos recursos tecnoldgices para producio de material
4.6 Alunos com ceguelra 3
ST e il Recite, 147 - Musdalenss - BoedfwPE —CEF 50, 755500 (FCANNPE © FaoaTAX: (41) 2954200
'Eaﬁw TSR P00 - i :

ADMZid®

Instiuts de Administracio @ Tecnologia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a C 5 C DA NOBREGA ~ EIREL] - EPP, inscrita sob o CNPI i
13.653.164/0001-45, localizada a Av Dr Cldudio José Guelras Leite, 4351, Loja 12, Caixa

Postal 118, Janga, Paulista — PE, CEP: 53.435-000 realizou para esta instituigdo o Programa

de Formagdo Continuada de Educadores da Rede Municipal de Ensing- 2014, no municipio

de Gravatd com o projeto “Educacio Fspecial na Perspectiva da Educacio Inclusiva®

destinado acs supervisores de ensino & da coordenadora de Educaciio Fspedial da Secretaria

Municipal de Educacdo, totalizando 52 (zinquenta e dois) profissionais, com a carga horirls

de 40 {quarenta) horas/aulas, das quais B {oito) horas/aula foram de palestras e 32 {trinta e

duas) horas/aulz foram de qualificagio profissional, abardanda as conteddos:

Modulo 1 - Marcos Politico-Legais da Educacio Especial na Perspectiva da Educaclo
Indusiva - 4 hfa

1.1 Constituicde Federal 1988 {
1.2 Lei Federal 9.493 de 1996

1.3 Lei 11.494 DE 20 DE JUNHO DE 2007,

1.4 Decreto Federal nimero 6.253 de 13 de novembro de 2007,

1.5 Decreto nimero 6,571 de 17 de setembro de 2008,

1.6 Decreto ndmero 6.949 de 25 de agosto de 2009,

1.7 Convengdo sobre Direftos das Pessoas com Deficiéncia

Médulo 2 - A Escola Comum Inclusiva - 4 hya

2.1 Scbre identidade e diferencas na escola

2.2 Escola dos diferentes ou escola das diferengas?

2.3 A escola comum na perspectiva inclusiva

4.4 0 Atendimento Educacional Especializado - AEE L

£.3 Articulacio entre escola comum e educacio especial! actes e responsabilidades
compartilhadas

2.5 5alas de recursos multifuncionals

Médulo 3 - O Atendimento Educacional Especializads para Alunos com Deficiéncia
Intelectual - & h/a

2.1 A pedagogia da negacio

3.2 O Atendimento Educacional Especializado para o Aluno com Deficiéneia Intalectual

4.1 Alungs com baixa visio
4.2 Caracteristicas da baixa visdo

[}
fep 1
4.4 Racursos de tecnologla da Informacdo e comunicacio - tics Z___-,Jrl".._'f‘f'r

wdmirr il prg i « RS g A




ADMZ{d@

Irstitute de Adminlstracio & Tecnologla

:; Crencas, mitos e conceptaes seerca da ceguUeira

- '::'E'EHEFTEl tongénita e coguelra adventlcia

i 9rmagda de conceitos e construgdo de conhecimentos: WUNOTCOM EpuRks
-8 Aprendizagem e alfabetizaio de alunos com ceguelra 45

Médulo 5 - Abordagem Bilingue na Escolarizado de Passoas com Surdez -8 hfa
3.1 Educacdio escolar de pessoas com surdez

5.1 Atendimenta educacinal especializade para pessaat com surder

53 Atendimento sducacional especializado em libras

34 Atendimento educacional especializado pars o ensin de Hbras

5.5 Atendimento educacional especializado para o ensino da lingua portuguesa 18

Pl Madulo & - Surdacegueira e Deficidncia Mdlitipla — 8 h/a

LA T 6.1 A pessoa com surdocegueira
6.2 A pessca com deflciéneia miltipla
£.3 Necessidades especdificas das pessoas com surdacegueira e comn defidéncla miitipla

- BA4Aescola comum e o aluno com surdocegueira
! - .5 Deslocamento em trajetos curtos e longos, em ambiente escolar @ na sala de recursos

multifuncionais ;
6.6.0 papel do professor especializado e a Interface do AEE, n2 escola comum
6.7 Adequaches visuzis
B.8 Posicdo e distincla
£.9 Disposicao da sala & orlentagoes parz as atividade:
E.10 O uso do quadro negro ou lousa
6,11 Movimentagio do professor
6.12 Material didatico; caracteristicas visuais

b - B3 Adequactes audithvas

: 6,14 Tecnclogia assistiva

6.15 Organizacdo da sala de aula
b. 16 Adequagtes titels
B6.17 Instrumentas de registro e reflexfes para os professores de AEE & sals comum -
6.18 Reiato de um cazo de aluno com surdocegueira em escola comum

Declaro gue os servigos ocorreram dentro. do prazo e das caracteristicas estabelecidas, nada
tendo 3 desabonar a conduta da referida empresa. i3

Recife/PE, 30 de novembro de 2014,

A Spara Tl de Reoke, J5X A fultonm - Rec(foFE - CEP 30000560 | FGAPTPES - Feard PR alf Bididmp
ACAT, FEFRE AT - Emmls ponidciipatosns iip AP - moew sleoiec i i
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ADMZ®

Ins#iuto de Administraciio e Tecnologia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a C 5 C DA NOBREGA — EIRELI - EPP, inserita sab o CNP
19.653.164/0001-46, localizada @ Av Dr Cliudio José Gueiras Lelte, 4351, Loja 12, Caixa
Postal 118, langa, Paulista — PE, CEP; 53.435-000 reglizou para esta instituicio o Programa
de Formac3o Continuada de Educadores da Rede Municipal de Ensino- 2014, no munidipio
de Gravatd com o projeto “Educacio Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva”™
destinado aos supervisores de ensino e da coordenadora de Fducaglio Especial da Secretaria
Municipal de Educagdo, totalizanda 52 (cinguenta e dols) profissionals, com a carga hordria
de 40 {quarenta) horas/aulas, das quais 8 [oite) horas/aulz foram de palastras e 32 (trinta e
duas) horas/aula foram de qualificacio profissional, abordando os contaddos:

Médulo 1 - Marcos Politico-Legals da Educacio Especial na Perspectiva da Educacio
Inclusiva —4 h/a

1.1 Constituigdo Federal 1988

1.2 Lei Federal 9.493 de 1935

1.3 Lei 11.494 DE 20 DE JUNHO DE 2007,

1.4 Decreto Federal numero 6.253 de 13 de novembro de 2007.
1.5 Decreto nOmero 65.571 de 17 de setembro de 2008,

1.6 Decreto nomero £.949 de 25 de agosto de 2009,

1.7 Convencdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Maodulo 2 - A Escola Comum Inclusiva - 4 hya

2.1 Sabre identidade # diferencas na escola

2.2 Escola dos diferentes ou escola das diferencas?

4.3 A escola comum na perspectiva inclusiva

2.4 0 Atendimento Educacional Especichizado - AEE

2.5 Articulag@o entre escola comum e educacio especial: aclies e responsabilidades
compartithadas

2.6 5alas de recursos multifuncionals

Médulo 3 - O Atendiments Educacional Especializada para Alunos com Defickéncia

Intelectual - 8 h/a
3.1 A pedagogia da negagio
- 3.20 Atendimento Educacional Especializado para o Aluno com Deficigncia Intelectual
| 2.3 Estudo de caso

Médiilo 4 - Os Alunos com Deficiéncia Visual: Baixa VisBo e Cagueira— B hfa

4.1 Alunos com baixa visdo

| A.2 Caracteristicas da balka visdo

4.3 Recursos de acessibilidade para os alunos com balxa visio
' 4.4 Recursos de tecnologia da infarmacio e comunicacdo - tics

4.5 Usb dos recursos tecnoldgicos para produsdo de material

4@ Alunos com cegueira




ADMZ{=®

institute de Adminlstacio & Tecnolopla

:; En;alm mitos E_mncepgﬁus acerca da cegueira

il UElra congénita e cegueira adventicia

4,10 ;r::ﬁ;:g conceitos e construgdo de conhecimentos; alunos com ceguelra
: gem e alfabetizacio de alunos com cegueira 45

Médulo 5 - Abordagem Bilingue na Escolarizag3o de Pessoas com Surdez -8 hfa
=1 Educacio escolar de pessoas com surdaz

2.2 Atendiments educaclonal especializade a3 PEss0as com surdez

3.3 Atendimento educacional especializado em libras

3.4 Atendimento educacional especializado para o ensino de libras

3.5 Atendimento educaclonal especializado para o ensino da lingua portuguesa 18

Mddulo € - Surdacegueira & Deficigncia Mulltipla— 8 h/a

&.1 A pessoa com surddcegueira

6.2 A pessoa com deflciéncia miltpla

6.3 Necessidades esperificas das pessoas com surdocegueira e com defidéncia miitipla
- 6.4 A ascola comum e o -aluna com surdocegueira

6.5 Deslocamento em trzjetos curtos e longos, em ambiente escolar e na sala de recursos

multifunclonais

6.6 0 papel do professor especializado & a Interface do AEE, na escola comum

B.7 AdeguacBes visuzis

B.8 Posicio e distdnaia

6.9 Disposicio da sala e orfentagdes para as atividades

5.10 O usn do quadra negro oi lousa

6.11 Movimenta¢ao da professor

6.12 Material diddtico; caracteristicas visuais

.13 Adequacdes auditivas

.14 Tecnologia assistva

6.15 Organizacdo da sala de aula

6.16 Adequagdes titeis

5.17 Instrumentos de registro e reflexies para o5 professares de AEE e sala comum

6.18 Relato de ur caso de 2luno com surdacegueira em escola comum

Declaro que of servigos ocorraram dentro do prazo e das caracteristicas estabelecidas, nada
tendo a desabonar a conduta da referida empresa.

Reclfa/PE; 30 de novembro de 2014,

Diretor Técni

Lt
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ADMZj®

Instituto de Administragso e Tecnologia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a €S € DA NOBREGA — EIREL| - EPP, inscrita sob o CNPJ
19.653.164/0001-46, locelizade 2 Av Dr Cldudio José Gueiros Leite, 4351, Loja 12, Caia
Postal 118, Janga, Paulista — PE, CEP; 53.435-000 realizou para esta instituicio o Programa
de Formag3o Continuada de Educadares da Rede Municipal de Ensine- 2014, no municipio
de Gravatd com o projeto “"Educacio Especlal na Perspectiva da Educacio Inclusiva®
destinado aos supervisores de ensino e da coordenadora de Educacio Especial da Secretaria
Municipal de Educacdo, totalizando 52 (cinquenta e dois) profissionais, com a carga hordria
de 40 {quarenta) horas/aulas, das quais 8 {ofto) horas/aula foram de palestras e 32 (trinta &
duas] horas/aulz foram de qualificac3o profissional, abordando os contatidos:

Médulo 1 - Marcos Politico-Legals da Educacio Especial na Perspectiva da Educacio
indusiva -4 h/a

1.1 Constituicio Federal 1988

1.2 Lei Federal 9.493 de 1996

1.3Lei 11.494 DE 20 DE JUNHO DE 2007.

1.4 Decreto Federal ndamero 6,253 de 13 de novembro de 2007,

1.5 Decreto ndmero 6.571 de 17 de setembro de 2008,

1.6 Decreto ndmero 6.949 de 25 de agosto de 7009,

1.7 Convencao sobre Direitos das Pessoas com Deficiencia

Médulo 2 - A Escola Comum Inclusiva - 4 hfa

2.1 Sobre identidade e diferencas na escola

2.2 Escola dos diferentes ou escola das diferencas?

2.3 A escola comum na perspectiva inclusiva

2.4 0 Atendimento Educacional Espedializado - AEE =

45 ArticulacSo entre escola comum e educacio especial: agfes o responsabilidades
compartithadas

2.6 5alas de' recursos multifuncionais

Méduio 3 - O Atendimento Educacional Especializade para Alunos com Deficiéncia
Intelectual — 8 hfa =l
3.1 A pedagogia da negacio

3.2 O Atendimento Educacional Especializado para o Aluno com Deficlénca Intelectual
3.3 Estudo de caso

Médulc 4 - Os Aluncs com Defidéncia Visual: Baixa VisSo e Ceguelra—8 h/a
4.1 Alunos com baixa visao
#.2 Caracteristicas da baixa visdo :
4.3 Recursos de acessibilldade para os alunos com balxa visSo 4 o
4,4 Recursos de tecnologia da informagio e comunicaco - tics : I
- 4.5 Uso das recursos tecnoldgicos para producio de material :
4.6 Alunos com cegualra

0 Sper {ule sy Rerife, 237 - Aladatesis - ReciferPE - CEP S0.750-700 (FUAREPED - Fanertod e 4[] W Eid
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ENYAAEC

Instituto de Admintstragio & Tecnologia

+ 7 CYeNGas, mitos e concepges acerca da cegueira
BHra congenita & ceguelra adventicia

:;‘Btfnrrn'al;ln de conceitos o construgao de conhecimentos: aluncs com cegueira
30 Aprendizagem e lfzbetizacia de alunos com cegueira 45

Médulo 5« Abordagem Bllingue na Escolarizacio de Pessoas com Surdez — 8 hfa
5.1 Educaclo escolar de pessoas com surdez

3.2 Atendiments aducacional especlafizado para pessoas com surdez
33 Atendimento educacional especializado em llbras
34 Atendiments educacional especializado para o enzino de likras
5.5 Atendimento educacional espacislizado para 0 ensino da lingua portuguesa 18

Madulo & - Surdocegueira e Deficidncia Mdiitipla — & h/a
b.1 A pessoa com surdocegueira
- 5.2 A pessoa com deficiéncia muitipla
©.3 Necessidades especilicas das pessoas com surdoceguelra e com deficiéncia miitipla

. B4 A escola comum e o aluno com surdocegueira
5.5 Deslocamenta em trajetos curtos e longas, em ambiente escolar & na sala de recursos

multifuncionals
5.6.0 papel do professor especializado e a interface do AEE, na escala comum
6.7 Adequaches vituais
: b.8 Positdo e distancia
6.8 Disposiciio da sala e orientagdes para as atividades
6,10 O uso do quadro negra ou lousa
6.11 Movimentag3o do professar
6.12 Material diddtico: caracteristicas visuals
.13 Adequagfes auditivas
B.14 Tecnologia assistiva
615 Organlzacio da sala de aula
£.16 Adequactes titeis
-6.17 Instrumantos de registro e reflexBes para o5 professores de AEE 2 sala comum
6.18 Relato de um caso de aluno com surdocegueira em escola comum

Declaro que os servigos ocorraram dentro do prazo e das caracteristicas estabelecidas; nada
‘tendo a desabonar a conduta da referida empresa.

Recife/PE, 30 de novembro de 2014,

Atendosamente,

= ™
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EY5TEC

Institute de Administracio o Tecnologa

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA :

Atestamos para os devidos fins que a € 5 C DA NOBREGA — EIRELI - EPP, inscrita sob o CNPJ
19.653.164/0001-46, localizada @ Av Dr Cliudio Josa Gueiras Lefte, 4351, Loja 12, Caixa
Postal 118, Janga, Paulista — PE, CEP: 53.435-000 realizou para esta instituitio o Programa
de Formag3e Continuada de Educadores da Rede Municipal de Ensino- 2014, no municipio
de Gravaté com o projeto “Educacio Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva®
destinado aos supervisores de ensine e da coordenadora de Educacio Especial da Secretaria
Municipal de Educagdo, totalizando 52 (cinguenta e dois] profissionais, com a carga hordria
e 40 (quarenta) horas/aulas, das quais 8 [oito) horas/aulz foram de palestras e 32 (trinta e
duas] horas/aula foram de qualificacio profissional, abordando os contetdos:

Mdédulo 1 - Marcos Politico-Legals da Educacio Ecpecial na Perspectiva da Educacio
Inclusiva - 4 h/a

1.1 Constituicio Federal 1988

1.2 Lei Federal 9.493 de 1996

1.3 Lei 11,494 DE 20 DE JUNHO DE 2007,

1.4 Decreto Federal nimero 6,253 de 13 de novembro de 2007, i
1.5 Decreto nimero 6.571 de 17 de setambro de 2008,

1.6 Decreto ndmero 6.949 de 25 de agosto de 2009,

1.7 Convencao sobre Direitos das Pessoas com Defidéncia

Médulo 2 - A Escola Comum Inclusiva - 4 hfa

2.1 500re [dentidade e diferencas na escola

2.2 Eseola dos diferentes ou escola das diferengas?

4.3 A escola comum na perspectiva inclusiva

2.4 O Atendiments Educacicnal Especizlizado - AEE I

4.5 Articulacio eptre escola comum e educacdo especlal: acles e responsabilidades
compartilhadas :

2.0 5alas de recursos multifuncionais

Modulo 2 - O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficidncia
Intedectual — 8 h/fa

3.1 A pedagogia da negaclo

3.2 0 Atendimento Educacional Especializado para o Aluno com DeficiEncia Intelectusl

3.3 Estudo de caso {

Médulo 4 - Os Alunos com Deficiéncia Visual: Baixa VisSo e Ceguelra—8 h/a
‘4.1 Alunos com baixa visio

4.3 Caracteristicas da baixa visio

4.3 Recursos dié_ataﬁsihlﬂdade para 0s alunos com baba visdo G
4.4 Recursos de tecnologia da informagio e comunicacio - tics - e
4.5 Uso dos recursos tecnoldgicos para producio de material A e
.q.ﬁ',é.l_ur!'n:-cpm coguelra e it
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ADMZj®

instituto de Adminlstracdo e Tecnologla

i; Crencas, mitos e concepgies acerca da cegueira
Ceguelra congénita e cegunira adventicis

4.3 Farmaclo de conceitos e construgdo de canhecimentos: alunos com ceguelra
410 Aprendizagem o alfabetizacio de alunos com cegueira 45

Médulo 5 - Abordagem Bilingue na Escolarizagdo de Pessoas com Surdez - B hfa
3.1 Educacio escolar de pessoss com surdez
3.2 Atendimento educacional especializado para pessoas com surdez
3.3 Atendimento educacional especializado em libras
3.4 Atendiments educacional especializado para o ensing deé Hbras
5.5 Atendimento educacional espetializado para o ensino da lingua portuguesa 18
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- 5.1 A pessoa com surdocegueira ]

. BXApessoa com deficiEnca maltipla

~5-3 Necessidades especificas das pessoas com surdocegueir e com defidéncia miilit|pla
6.4 A escola comum e o aluna com surdocegueina

5.5 Deslocamenta em trajetos curtos e longos, em ambiente escolar & na sala de recursos-

multifuncionas

.5 O papel do professor especializado e a interface da AEE, na escala comum
6.7 AdeguacBes visuais

£.8 Posicio e distincia

.9 Disposiclo da sala e orlentacdes para as atividades

- 6.10 0 uso do quadro negro ou lousa

6,11 Movimentacdo do professor

6.12 Material diddtico: caracteristicas visuais

6.13 Adeqguacoes audifivas

&.14 Tecnologia assistiva

615 Organizacdo da sala de aula

6.16 Adequaches titeds

6.17 Instrumantas de registre e reflextes para o5 professores de AEE e sala comum

6,18 Relato de m casa de aluno com surdecegueira em escola comum

- Declara que os servigos ocorreram dentra do prazo e des caracterizticas eskabelecidas, nada

tendo @ desabonar a conduta da referida empresa.

Recife/PE, 30 d& novembro de 2014,
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Atestamos para o2 devidos fins, que & Pessoa Jurdfdica CSC. D4 NOBREGA
ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI-EPP, inscrita ne CNPYMFE sob o nf
(19.653.164/0001-46), estabelecida a avenida Dr. Clindio Jose Gueiros, 4351, Janga,
. Paulista®PE, prestou o servigo formegdo continuada dos professores da rede piblica do
mymicipio de Agrestina/PE, destinado & Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
localizada na Rua Coronel Manoel Alves, 12/A — Centro, Agrestina/PE.
Registramos, ainda, que 3 entpresa cumpriu fielmente com suas obrigagdes, nada
constando que a desabone téenica e comercialmente, até a presents data

Agrestina-PE, 23 de novembro de 2019.

Joglma ifentn Leite
Secretdria Munk'ipal de Educagdo e Esportes
Mat, 2369/8 - Portania GP n® 010:2017
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a empresa C 5 C DA NOBREGA ~ EIRELI — EPP,
c0m nome de fantasia INOVACAD — ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, inscrita sob o
CNPI 19.653.164/0001-46, localizada a Av Dr Cldudio José Gueiras Leite, 4.351, Loja 12,
Calxa Postal 118, Janga, Paulista — PE, CEP: 53.435-000 reallzou neste municipic servico
Fermatglo Continuada para Professores da Rede Municipal de Ensine com a temdética
“Educacdo: Construindp Conhecimerntos. Desenvolvendo Pessibilidades”, totalizando
450 educadores estando neste Brupo professores de Educacio Infaritll, Ensina
Fundamental, Educacia de Jovens e Adultos e Educacio Espedial, totalizando 16 horas,
durante os dias 27 2 28 de 4gosto, com as abordagens abaixe descritas:

¥ & arte de educar gerenciando afetividades
v A construcio do pensamento e desenvolvimento da inteligéncia

Destaco que a referida empresa Prestou seus servicos com boa qualidade o
. {h,;;IEH::Dnsabllbdaﬂe atendendo plenaments a5 expectativas desta instituleso,

Atenciosamenta,

Alianga - PE, 28 de de 2014,

Do que ou fe. Alionga. .
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SECRETARIA MLEICIFAL DL e

EBUiCAGAo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

Abesto para devicos Bns que 8 €. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL = EIRELI = EPP,
com nome faniasia INOVACED - ASSESSORIA PROJETOS E SERMICOS. inscrifa sob CHPU:
18.683.164/0001-48, locaizada a Av. Dr. Claugio Jose Gueirgs Leite, 4351, U 12, Caixa Postad 118, Janga,
Paulista — PE,CEP; 53.435-000, eiravés de sua represeniente legal, & Sra, Catla Sylenl Cardoso da Ndbrega,
RG n® 7.021.203 SDSPE, CPF n* 372.495.374-15, residente & domicliada 4 Rua Prolessar Soute Maior, 33,
aplo 402 Casa Amarela, Recife = PE, CER: 52.051-240, realmou de forma satisfaléna, neste municipio, o
senvico de FORMACAD INICIAL PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIFAL DE EDUCAGAC DE

AMARAJI, TOTALIZANDO 230 PROFISSIONAIS TENDO A TEMATICA: “A MUDANGA COMEGA EM MIM!
NOWOS HORIZONTES, NOVAS PRATICAS",

Destaca que a referica profesional prestou seus servicos com bos qusidade e resporsablidade slendendo
plenamente a3 expectatives desta insliluigio,

Amaraji-PE, 20 de margo de 2017

Atencicsaments,

SHEYLA HAHU..{HE MEDEIRDS DA SILVA
Secrefdria Municipal de Educagia



fry
‘i" - MW*MIM{BM%H il
i -.-_r.ﬁ:_,:- e .Huamm:ﬂaﬂlmhkﬂuhr.w-!mﬂh 1
_ ".'| 5 Mo FHMEEF:HH:LEJ_
el Fona. (53) 37352080/ Faw 183 13357080

-
g i Mmumﬁmhﬂﬂumwmﬂmh -A-.nP-.AE-
S ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. Alesto para og devidos Fins queaempresaC 8 C DA NOBREGA ~EIRELI-EPP. com nome
de fantasia INOVACAO — ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, inscrita sob o CNPY

et : TEn 1 -
| OUALIFICACAD O PROFLSSIONAIS NO ATENDIMENTD u'mn.qmummaum'mmwmmu
| DATag CONTELIDO PROGRAMATICD cH I|
o i MODULY | - TECNOLDGIA ASSISTIVA ]
TEE . [ TR — #raaL de aplicagdn, vanpos kepats, clinkis & cantificas - g
Deerriimants da progiatog;
! : AUREIOS para vida cidria e vida pratica
E miﬁ: ¥ Adequagic posturgh: descrighn da drea de aplieagdo; Emmecanica da, postura: .
| ww senlads; Sistemay de posicionamense ;mﬁlhﬂmtiﬂhﬂnrmﬂusjpd&n 20h
e W e AR umdmmlﬂt!:iﬁﬂﬂmhd:mm;ﬂmhﬂﬂﬁhﬂpﬁtdufnlﬁh v
b { :':. 7 - m.t“'"“mﬁ“ I"Itﬂ-“ll'ﬂ!ﬁﬂ-ﬂh e e,
it = Temuﬂﬁud&lﬁhmtjupw
_Comericecko dumentativa & akermaivy

Lo

b

" Teors de inegracsn Sensarial: histdrmea, forcsitog, hases fedicas
SisLEmas SeRicris p s EgRcio fengorkal

Disfurifas da bafagracia Sensarial 20k
- Teapls de Intugracla Sansorial: prine pias da Trilaments, : |

I.uumr'nk::ma»ug-
i MAODULD M ~ INCLUSAOD ESCOLAR e

BRI mmrﬁ'umﬁmmammﬁymu =
b I " Mistdrkea o2 Inctusan Escolar

¥

Yoo leige direitos di pessan com. defidnga, foco et e it || SR e
= L] B = EH*FW"'.HWHH#UEI ! it apa] pad| ]
'3"5‘-.5-':i ¥ PrifciEes petalogies = peceiskdises esacis G ool et it e kb
et I6e 7 Indicagdo e adaptacha e tenolagia sssistva, M e
e S S - rmrmﬁarumaﬂmuﬁpnﬂmmfwm“uﬂwumﬁqﬁﬁ i |
o S Independante do name, guil bsoupagel} Sl iy Tl

- ﬁdlmpﬁuhrmn_rﬁhalh'lﬂfM-upqu_ ; . i s e el

hﬁemﬁrm!hq_qw < 3 i:-s.'n.;i;i:d_":'- HEER e _?_M :

-Excole de-apain e et H LY et TR S e BN

: MDEWN@L:“. P CREp s et ieeigny

7 Iteciicha § Ciassifeacho bvaraional ae Funcoms] bt e e e

i :: inrodupdo § Engoramie; :| ELREE T i ) e

|7 Adecusho Postiral [Conteiscia domaduia | ~Deservohdmenta do protitipor . |
e et | |

BIBSTSD 8 oterma o posklonamnato, |

§'. - |
=
a

o T e

i T

T =

= s




v Associecn de Pai B Amigs s Escepefanak
ErE. Run Waidamer de kesquita Acenly S < Bansdiins
1 ' Joda Pessca-PB CEF: 58081430

Fona: {83} 32352060 Fax (831 32352080

:. B ; ﬂmmmﬂmmmnwmh

ITEM 0T
R i mmmmhmumm» P
L TEMAS ABCRDAGENS
Iritec i 5o * introducio » computadares g
Flml.'ﬁsl:li'-ﬂﬂ 5
ﬂﬂ'l'-'d'lﬂldfup'hlldnﬂmtmﬂ

L 'l'ﬁ:nulgﬂln = M!ﬂ
Sisteaas Dpafacionals ® Sisiomas Operacionpis

=

192 23/09/ 2046 HHfA

& Dstatude da Pessoa com Deficiéncia

= A questho g d:l'll:llrr;h eRimathas &
necesslidades

INTROBLICAD * Principloy e dretrizag Hrnhumq-nﬁa:hm B, A

’ salde

Dadisitngia Bnelectual: SoBCRitog = woartes

Lelea IntheSo n 13245025

Cordade

O autoculdsda
Quem & & culdadar :
unﬁutm'nrupmm cuildaddy 4HM
nwmruuu:ul.uad:m!-dw
Douldsdareafimipa
ﬁﬁhﬂﬁn#tuﬂ:ﬁ'ﬁ

*  Cuidados mﬂ:mhﬂhmnzmmum al
o limitagSes fscas
Covelides oz Higieng
Cuidanns com & medicacko ; 10H/E
Promocio de habites mudbvels i
hﬂhﬂaﬂnﬂmmm;mdm

O CRDADD E O CUIDADOR

i 0 *d B E =

7,08 APRENDENDO 8, CLIDAR
m.umm ;

158 .liftll;.fml

_ Oriewtaglio almestar
CUIDARDS BASICOS, % Come ajudar pa corunicagdn AH
ALIDICAD £ ALIMENTAGHD 4 Cedados comaboca gl

- Fmﬂuﬁﬁhuﬁmﬁmﬂfmuan
gedormidades
Mlmwﬁuﬂumm
Madirga de decibitog ; =
Mﬁiﬂ&umnﬂﬂh‘n&;ummh:r | BH/A
“Ewsrdido seaplra iivcs ; i
Erlerriaciles imblantais !
B‘ﬂmﬂ:nﬂ:nnw;mm Sel || : . -- =
PreveriBo de ackienes s e e T
e i : Equnﬂ#ﬂrpuﬁhﬁﬂiﬂmkdmﬁ- : '
| hocdessocns A . mEsTats
s Mm:mﬂmﬂsﬂmi e L [

ﬁ"‘““"’"——-u—___“m‘“‘mﬁi I

1} |25 PREVENCAD, CUIDADOS £
Thtaen o | BSTIMULACAD CORPORAL

o LB R BE PR T el

.

:
=
.‘R
%

g
| =
=




thFEll-u!.rﬂ.lﬂtﬂm nals
Am;ln Exsapecin

. 3 = Bencdnog
4250 Pessna.PB CEP: SBO51-420

Fone; (8539 3235-2050 Fox (B35 32982060

mmmmmmnanh

DATA

TEMAS

ITLM 04

CURSC DE CUIDADOR DE ID0S0S

ABDORDAGENS

£TIC4 E oRENTACKD

-0 Cuidador de ldoso o sun pl'ﬂl‘r!huﬂmln

Pestil & Portura arofizsional
Drevidaco

O euidpdore 3 posaoa cilgads
Deddedorpa equipe g =xids

acisdadar e 3 familia
Cuidande do alidadnr ;
LeghlogBes apicadas ag idato
Estatutn o idoza & Leghlagie

SAUDE DO ID0Sa

-i.-_-u-:t--p--|

S Fundamentos de gerantolops & periatria

Proceisn de efvel hecimanta humars
Doangas comung dat idosos

13H/a

PREVENCAD, CLADADDS E
Hﬁmm;ﬁumﬂmm

Prevengho de dearg dmmﬂlﬂ' mui,.l' rﬁ-rd.pﬂ

..I:Hl:lllllldﬂlr

Azomocands n 1114 mrl-:lud.- na mrn

.F-'ﬁ.liln_ﬂl:hdmﬂm

Aludanidna pessoa r.uu'm:h a l:irnlﬂlr
‘Fréevengde de scldentos

NdanEcied amaien i

Estimulsnie o corpo & o m‘-u‘m

10H/fA

AFREMDENDD A CLIDAR

L R R B TR

Cuidados na domiclio para nﬁn::n aamidar oy
cam [imitagdas fisicas

Cuidaden da Higharss

Culdados cam a.n-ndlnﬁ_tn

'-'p;lmﬁ:-du idnsa

Promacdo de hibitos saudaveis

PrewarcBa de-amergéncias ne domisiis

da Eiras socarres no domicoiie

CLIDADOS BASICOS,
ALRICED E ALIMENTACRD

Cirientagic allmentar
Envelvecimenta do sistama ¢ gt matogndtica
Cormunicachaaudicio

NOGAES SOCIALS AD
CUIDADOA DE 10050

- D gsie o culdador pnde h::r ﬁln_:l_.l.-dnlﬁ.g-p:ludr:'

M3 tratog

. _D-L:uhﬂ:mnm:hm&mt

 Lome phﬂﬂum:amdﬂiﬂn =S
i Sl.l'lﬁ-tnlﬁll.ll : S,

ms,gunﬂ:um TOTAL

'mif.t‘ ;

: :'_ anda np.r: mm[h;mm ulmgl.gﬁm mmau {F'E;'IE mﬁq{ﬁj g qutndmuﬁiu em




preteskimr s T AR MODULD N - INCLUSED ESCOLAR 3

o=
i
|

Fusociacia de Pais & Amges dod Excapcionsis
Rug Walderar de Masquia Aogioly, B = Barcaroy
L e CEP: fans14an

Fomg, (B9} 123830400 Fae {65) 3235-2080

e s mmmﬁummupmmﬂwh

X

£
E

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

i3 Alesto para s devidos fins que a empress C§ C DANOBREGA - EIRELI- EPP. com nome
de fantasia INOVACAO - ASSESSORIA, PROJETOS F SERVICOS, inscrita soh o CNPJ
19.633.164/000 146, localizada a Av. Dr Cliudio José Gueiros Leite, 4351, Loja 12, Caixa Pesta] | 18,
5 iﬁga.’ﬁulist‘&—EE, CEP; 53.435-000 realizon a “Capacitacin de Profissionais no Atendiments g
‘Pessoas com Deficieneia Intelectual ou Miiltipls para a Rede de Servigos de Protegiio Fspecial da

Mﬁ:uﬂ.larmmm

¥ Tecnologly Ascstivs- dreas de apicacio, avanens Iegais it e cledtificas,

< Deservniimerio de produtes :

4t Aanrilios pars wida didris e vids pridics.

¥ Aueguacso pottural: descrigho dy drea de spiicackc: Blomacsnies di postur
saatatta; Sitemas de posiclenampnte comarcisizancs & individualicsday; Cadeiras
£8 rodas; svalagler; apresentagin de cazes: cesevvolvimants de desonbes dos
Slstmmas com base em cages fietidos ; etk

- Tesnalogias da Informagdo B SOMUnCACIe

g

arh

e SRR Comuricagdeo aumentitiva n 3 4@
e o 1 eyt ; Mnnq.rmr-ﬁfﬁil_ RACAD SENEORIAL
I * SlEiemet SEnsociai o a I ErasEn Senseticd
DishureBes da integragan Sercadal
rmmmm&-:mhﬁmupﬁr@w;ﬁnum..
Ertgls sl s wgscaly

2
=
o StlL R S ol o)

" Teorha kmumﬁgﬁmrhl:h[mﬁdmuanm bsen tedricas, !

20h:

= ki %;Eﬂ:h:uhﬁimﬁuinﬁgginuh
A [y 7 Wmdrlco da inclusa Escolar G

Leis m diréitoy dis pessna tom defitincta, feca sicalar.
Eszala piblica » =scola partizutsy,

1
b o L e SR L

Indicagdg & adaprigha da tecnologla sssistive, i

indepaadents do name, gual o-seu papel? et R r)

mhﬁrlmrnrﬁmhﬁ'ﬂrﬂhiﬂﬁum|mﬁm% i o :

_ 2 n:h_q;auﬁu_d&muuﬂkh:rd@;ﬁ;_.mi‘; 5 P : e
i 15 Y, Poeuotetiingemreedigen rol U
i} :::‘ 3 - e B : ¥ Eicaladea ']h b e e " .::..i' Tripeis e MU T
e Al Em-unmﬂlﬂnmuumnsmumzrﬂmunn P :

Mtreckifin & Cassficssdn Internaional oe
7 Adeniin Fostural {coetinuisio do mdduls 4] -
:mhlih;mm a ttlang




Amgidacio

de Pai# = Amiao dog Bxee

Flus Waldemar ce Mosgeila Acrnly, BIN - Elnrmlr.lnu

doldic PasscerE CEP: 58051420

Féme: 83} 3238- 20608 Fax (3] AR50

|eaopessonana et on brwww jacpass

ua.npaebmnsdang.br

ITEM 02

BATA

INFORMATICA BASICA - FARA USUARIOS DA APAE/ID
ABDROAGENS

TEMAS

Inroducia

- rnﬂ'ﬂduﬂ_!?_ifﬁp-umm'ﬂ_
Fungde bas

193 305/ 2016

Inftemiug

Droawtltad o Upload na mlnmrl;

 Stamas Operachnas

Eabemag I!I-p-r.-:adtm-‘s

]

* _Tatrelogiay ﬂummnlw;h
w

*  Sisterna Operacional Windows

resentacino multimidiz
Infarmages comperacntar 8 EEpETNLa

= PowerPaine
e PGAETROINE
Liiruis

AMfa

mnm:i.l;i!.n -

Estatuto de Pedsoa cam Dafleisscis

A questic da deficldncl:  cstimetas e
Recpcgidaciss 5

-Hmrnhiu # diretrizes titnicas i o' ruidada em

U‘lfﬁﬂ-l‘h:'nlnﬂlt'rml £ EANCEITDs B supCITEY
Leida frchslo a 13 145/3015

0 CUIDADD E O CUAHOR

LR R RO R T

O 'evidadn

ﬂ:l.rl:-gr:ﬁlhdn
Ciodm & g Euidadar

D culdedar &8 pesros culdads
O euldicdor ¢ 3 equipe e 1alce
2 waidacad & afamelia
Culdandn do ruidader

AHfA

07, 08 2

/1973016
J..uq!-i.l'!lﬂﬁulﬁ

APRENDENDO A CLUBDAR

Culdacar po domiciio parg P2ss0u aramaelis g

eam Imadicdes fisicns -
Luidadns de Kigienn

Cuidadas com & medicacin

.Framache de hibitos sauddiei -

Hﬂﬁd#mmﬂm!mmﬁlnﬂmh

10H/

CUIDATOS AAsicos, "
AUDICAD E ALIMENTACAD .

Crlentacks alimentar
Cosaa sjudip na eomuncac o
Cubdadas com atbioce

A

PREVEMCED, CUNADOS §
| ESTIMULACAD CORPORAL

Pravenchn di dicasn de pressbof escaras/ faridss o
defoermicates
Accmidandc o pesson cuidada na cama
I'.'Iudann de depdbitng -

4 passnd culdads 3 nrl-'lhu
ﬂl.!l'dd-ill reznimidrio
fiaptagia amhienlals 1

Estimulandn 0 corpo ¢ oy santklos ' L

Frﬁ'lr-ﬁudtﬁddm

Claie um‘d?adurp:-dq h:ttr ﬂgnuﬂcﬂtﬂpﬂﬂ# ;

LS trakps:
ncuﬁnm -un:l-ﬁ.l-pdt maug b::IuF




1w

bt "DATA

Asancischa do Pal e Amiges dos Extaficionay’
Hl.rl'l:'ﬂ.ld-mardﬂ Ih:qﬂu-‘-:d:ru Al - Bancdnas

dedo Pegos PR CER. SEAST430

Fong; (83) 22352080/ Fax (85} 32353080
mmwwmnpmmmm

MEMoa
CURSO BE CUIDALOR DF 00505

TEMAL

-“-HD-HNE:EHS-.

| 18,20, 21,22, 73,
26 e 77/10/2015

: !'uu. EORIENTACAD
| PROFSSIONAL

0 Cuscackyr ee idose & siia profasiongizacha;
Farfi & Posturg pn:-ﬂluml

¥ cujdade

a tu]:ndnrupmrrr:uldmﬁ

0 euldasar e a pruige do saude

D culdador g 8 famia
Cuicando do culdadar

LoghhigBes aphicadas 20 ioso

Edtatuts de ldoso ¢ Legislacso

Funu:lruunl:u.t de gefialodogia & geriatrly -

PREVENCED, CUIDADOS £
Hﬂul.rr.ﬂ.l;.ﬁ:r CORPORAL

15H/A

Provangdo de (leses de Il.rliﬂﬂ.'rul:-llnn' feridas &
defarmidades

Aramedands 1 mnnﬁd.bd‘; na cama

Muclinga do dapibinas.

Aladande & pesson cublada & nrrm-rriar
Preveecho de acidentss

: ﬂn‘up::;ﬁumhhnhls
- Emuuhndnucnrpn # 0f fenibidas

20H/A

APRENDENDO A CUIEAR

"R CE m-E W

Cuigadas ne domiciio para Paisoaz acamadas oy
com miapSes fisicas
DuHId.n:ﬁ.-HhhnE -

'ﬂidat:mw'rﬂn;ln

Vackhachs do idess
Proffingia dihhhcq ﬂl.:d!hreﬁ. P
Prevenclio d= emengincas ra domicilin -

CUIDADDS BASCOE,
AUDICAD E ALMENTACAD

r'-_pllnil-i-_l_

: Huﬁﬂumm i damiciik

16H/A

(o T e —

ﬁwﬂmmﬂm-mummtnpiﬂu

l.ml'-l-ﬂw‘am;lu

ah/a

NOCDES SOCIAIS AD
CUISADOR DE IDOSC

-0 que o ¢uidader - Pote{3rer mtﬁmﬁﬂ:
s iR L
-ﬁnnhﬂ-hmmdimnmm ;
emn. Hﬁﬂ#ﬂimﬂﬂdpllfh Ut i
:nmquu_ey y l--.-.---l

S, i mm

m.'rmm B

et Hiw

i;F%}TS m.%se.;;;g'




t"{_ﬁ El Run mln:'m “H“]:':HL h.ﬁ.lﬂ-huh!: ﬁ @
A Julio Pensoa-RB CEP: B8g51-420 i
P Foem, (03} 1235-2080 Fax (63) 3258-2050 E
; |-|._.: E‘.-.':.-"E hﬂﬂﬂml-ﬂﬂmumh’ e
e ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

- Afesto para 05 devidos fins que & empress CS € DA NOBREGA ~ ETRELI - EPP, cor nome
de fantasic INOVACAO - ASSESSORIA, PROJETOS F SERVICOS, inscrita sob o CNPJ
- 19.653.164:0001-46, locali a Av. Dr Cldudio Jasé Gueiros Leite, 4351, Leja 12, Caixa Postal 118,

ITER DL

m'mnnmurua_nnnm_gmnu APESSDA COM DEFICIENCTA INTELECTUAL U MLTiFLA

CONTELDG PROGRAMATICD

[ e SRS - TECNOLDGIA ASSETIVA

Tecnologie Assistve: areds oo smfeackn, avknos lngais, dinicos & gentfeor,
Besenioivimasic da produtes.

Aurilias peea v diira e widla pritica,

Aderpuac io Paftural: desericha da dres de anficacka; Blemeciniza da sochurs -
33. mm‘ 15 f=rlaca; Satomag dcmkidnméuu:mmrﬂ#amﬁndWUmmdm Cadelrys
? Hﬁmﬂ!!:mlu-;ﬁa;mui:mﬂnd-m’m dulm-uhﬁrunb@vdzdu’unld: ol
R LIS SIFbEETAS Gofm base s casos fleticiag.

ey _ el Imnlnghsdunfwmﬂu;mn@mm

" Camunicaclo dumEative o aEEmasha-

e e

S

MODULO i - INTEGRACAD SENSORIAL

< Teona tle:Integracia Sensoriair histaries, canciitos, beses Teericre
: + Sislemas Sensoriak o % tugcin temorial |
aemane " DisfurcBas di intngragis Sansarfal
T L ¥ mmmmmhmmmlsnhmhqﬂum
Y Estratlgles v sariais cass e sray

20h -

MODULO M - INCLUSED ESCOLAR

i Mt Rellanbes ¢ préticas de incluslio da reablitacss 3 sssals
fi| et T ; ¥ Mimbrieo da Inglusdo Escol ]

v ar.
HIFHTEY ferdrt Eﬂ_i'ﬂmﬂﬁiﬂapmﬂcbfﬁdlﬂﬁél_ﬂajfmumhr. 2l
i LT i ¥ Escola pitiica x escoia perticuler i il
: ¢
v
-

RAircinas patolopias & nocnssidades esneciais ha cszal,
Ingleaio # acaptathn de temologln assisthvg. I

Profissar titviar/segunda mmwmnmglum'rmw@h@i' =t

i | Hrﬂe_nd'mmdnnumq_u?lnlq_l,[wq?:'

-
¥ Proceiss deensina e ap
¥ Epcela doapnia




[ Associacio de Pai 8 Amiges dos Excasciongia
1 ].t‘.i_‘.. I r' Flus Yakiermar de Mesawis Attsaly, SiM . Banciics
i 73 Jofl Pessos-PB CEP: 50051-420
. Fana: (83) 33870800 Fax (81

. 235208)
S mm&mﬂmmemwmuw

WTEM 02
" INFORMATICA BASICA - PARA USUARIDS DA APRELP ;
L GATH TEMAS ABORDAG ENG .CH
Introdugiia * Ieeroducho s companadonss
e [

%ﬂrﬂd nanoermet
Tecnalagias O caminicabn
Simnrmas Cpe rackan e a0/
- Sistema Dperacional Windess e
Power Prirg

Vs

Ankhwris

Midias rnﬁwh de LR T

Intérnet

!:ilﬂi'ﬁﬂfihii Htnrpas Cperacianak

Apresente o mutimigia
InErmagde: complementar o SREGTANC

* m o

ITEM 03

Mmmﬂgn&mmnﬁﬁmmmmm QU MULTIELS
s o e e e p—
DATA TEMAS : mmnmm. ' €H

& wmndabmuwmﬂuﬂlm E

& A pyustBo - da dwﬁ:l.ln:h: ERllmathas e
necosildades :

INTRODUCAD 0 ;ﬂﬂr:ld'pluummuts thetkas 0373 o culdady em BH A

! ]

» H‘Hbulil'ﬂalﬂtull-mw:m

L pa Inchesdio ni13 1460088 :

O oidade

0 gtneubsde
Qe £ & clidador
0 tuidador = o prssoa cadids =
0 zuidador 2 8 equipe de saide
8 cuidydar ¢4 imifa
Leigandy do cudadar

Loldadod oo damicllla) parg PRrsoas dcamadas ou
COMm IINitaches Firiezs

Cu'dades e Higinne j
Cuidados com a mecicacka 1eHA
Promagle de hiblgs & suddveis :
Mo Bes di orimseiras secarmaz no damicio

-

0 CLIDADO E 0 CUIDADOR

Onode APRENDENDD A CUIDAR

34w 18/10/201%

2 *  Orlaneacic stmentar
CUIDADOS BASICOS, *  Comoajudarna seemuniards ;
AUDICAD £ ALIMENTACRD ¢ Cwidados com b boca i o e i

BE -2 b (HI " waﬂddlﬁhradtm#mw'ﬁﬂdut
- = . EI: IH##‘
Hm:mmwuum
 Midanca de decibiioy : EGETEER y
Aludands a gesson cuidada 3 caminhar BH/A fa:
Exerefoios respirindris o=t ! =]
Aeaptackes ambianials fer Tl g Ero 2
nhn.:nrppupﬂﬂm ':': o i %
Hﬂtwﬂlndlmimrﬂ BT L
::uuunwn;pmm-dmd:mﬂuh L

R PREVENCAD, CUIIADDS &

I R TR e T




Asaocacha d Pais 8- Amiges dus Excapeinals i
(Rua Waldemar do Mesouita Accialy, S/ - Bancliias & |
: dede Pascca- PR CER SEN5f.470 :

Fone: (B3} 32352080 Far (53] 32352080

B 80 30 R00 067 B b pvemew, [pacpasI0e apsetrasE o bi T

T O
EURS0 DE CLIDADO DEID0S0S
ABORADAGENS o
€ Cuidadar de kdosa e sun profmslongficha.
Ferfie Pomiea profissienal
Drouidade |
0 cuidadar ¢ ¢ pessoa culdada .
C culdador e a pquipe da saide o |
O cuidador g 3 faméin
Cutdands do culdador
‘Legtiaghes aplicadas 20 idnas
Estaiuta do ]ﬂwgm
Fundamentos de gerartoiogls & geriara
Processa du envelharimanto humano g
Doergas comums des idasas
ol : Prgvmﬂn:hdlmﬂgpmwmwﬁm“q.
fo ek 3 ' dnferrnidades ;
. Acomedsada 3 pasion culdada na ami :
Fmrlu'ﬂu-,ﬂﬂmnmt Mudanca da desiibitas : |
ESTIMULACAQ CORPORAL Ajudandoa pessoa cuidada 3 caminhar 1aH/A |
Prevenclo de schdentes .
AdEptactes ambientals ol i
ﬂﬂmuunﬂnnwg'ﬁ%_- 3 =5k
. Cuididas no domiciia Dara peisaas atamadar ou
o imitss e Welas ik
- Cuidados de Higene =
- Culdados eam a medicagio : _
¥acinagdo doddozn. tt | 1emda
Fromogd de histos uddvels ! :
Prewencha de-émerglneias n domicili .
wmmm_ . A
- Drientagac alimantar- i T - [
T piueocukiadon pode forer ante du Sspbesde |
g Pt Sl ]
CUDADOR DE 10050 = Pendneiy em caso de mauws frataq ; FHil
*  Comopraceder em caso de Bihite ool S et
3 e L SR T

ETICA E ORIENTACAD
PROFISSIONAL

i H TR S e R i e e

' 16 1, 5,
e 27/10/2016

el AR £ lisas

—_—

-
LERL S L SRU T B

CUIzADOs ﬂmms.-
ALDICAD E ALIMENTACRD




il

f :q‘,.:% 3 hmﬁpﬁuﬂm“hnummh ﬁﬂ\%

{i: bk TN, Lt Run Waldernar Se Mosaala Acchuly, S/ - Bancarios

| A : MEHM{:EP:HH-IE_ |

; g : R Fone: (51) 323520407 Fa (03 32982080 APAE
o Eb s Ap pebrasl e e Prre b

T ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
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InsEtuto de Administragho & Teenciogla

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos pars 08 oevidos fins qua 3 G S C DA NOBREGA - EIRELI - EPP. inscrita sob o CHPJ
19.653.164/0001 45, locallzads a Av Dr Claudio José Gusirs Lelte, 4359, Loja 12, Caixa Postal 118,
Janga, Paulista — PE, CEP: 53.435-003, reaiizcu para esta instivicao as alividpdes socweducativas
gus pramovam o protagonisma local, confome as eapecificidades do ciclo de vida, realzands cursos
de quakficapdo social @ profissional & petestes no municipio de: S igue- i and de 2014 sanso!

1. Dualificag3n dos Educadores Socials que atuam com criangas, adolescentes e dosos

+  Estatuts <& Crianca & do Adolescents com 3 atordagem: Direlo- da Crianga g do
Adolezcente! conceilos @ aplicacies do estatuio. atendendo 2 31 participartes e totallzando
24 horas aules

¥ Ldande com Conflitas som a abordagers Como receber, direcionar ¢ lidar com confitos
famikares & socials, alendendo @ 31 panicipanies e fotalizando 24 hores aules,

+ “Contacdo de Histirias com & sbardagem: Cortagio de hizfbrias, um caminho crisfivo para a
forrnachs de lBRores & mentes pendanies; afendendo a 31 pariciantas & totakzanda 24
horas gulas:

< Musicoterapln Musicolerapia sodiat perspectivas, conceifos e aplicacles, atandanda a 31
paricipantes e tolalzands 24 horas aulas.

12, Cursos de Cualifeacan Profissional: cozinhair, culindriz regional, confeitsns, decoragdo de
festas. churmesco e pefisco, orss doces e salgadas, apareEcoarnenio en cabelsirein,
mantagem de coffe bregck, crapes ooces 8 Saigedes, esculira emfrulss B legumes,
omamentagio e caioas am mdf - madquisgam & bigdoila casaind aténdenda a 330
parlicipanies & lolalzands 200 hosas sulas, [

Atestamos, ainda, que 05 Sendpos Joomeram centro O prezo & das caracieristicas: estabelecidas,
nade tendo 8 desabonar & conduta da rafarida empresa. ! ]

Atencicsaments,

e
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Insliute de Administrapio o Tecnologia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para o3 devidos fins qua a G & G DA NOBREGA - EIRELI - EPP, inscrita sah o CNPJ
106583 154M0007-46, Iocalizads 2 Av Or Claudin Jose Gusirne Leita, 4354, Leja 12, Calsa Postal 118,
danga, Paulista = PE, CEP! 5343500, realzcy parn mala inzilueao as athicades socdoeducainas
" gue promaovarn o protagonisme lecal, conformeé. as especificrdades do ciclo de vida, realizanda cursos
de qualiicacio sodial & profissicnal & padesives na municlpio de Bulque no. and de 2014 senda

1.
o

Dualificecso tos Educadores Sociais gue atusm oM crliangal, adoescentss & dosos:
Estatutc oa Crianga 8 do -Adolezcente com @ abortegem: Dire®o da Crgnga e do
Agalescente; concaitas e aplicacies do estatufo, stendendo a 31 patiolpanies & fokaizando
24 horas aulas, [

Ldarda com: Conflitas com a abordagem: Comeo receber; ditecionar @ bdar com confliins
familares e sociais, atendendo 831 pariicipantes & iolalizando 24 fores aulas..

Contagao da Hiskdias com a abordagem: Contagac de histdras: um caminho ciative parm a
formacis de leltores & menles pensantes) atendendo a- 271 parsicipantes & tolalirando 24
homas aulas.

Musioterapin; Mussccierapia social parspectives, concelios a apicecles, alandendo a 21
participanies & totskzando 24 horas autes;

Cursns de Cualificacio Profissional carinheino, culindsa regional. conféltana, dacoracin de
festas, chumasco e pelizeo, iones doces e salgadas, aperfeizoamenio em- cabelsrein,
montacem - de coffe bresck, ofepes doces & SalgEcos, Bsculiira em ndes B legumes,
aememanisgio de ceas em mdl, - meguagen e bscolio cagein, abendende a 320
partesipantes & {okalrands 280 horas adlas:

Alestamos, ainda, cue os sendgos ocormeram dentro do prezo & des carachenisticas estatelecidas.
raida iende & desabonar & condita da efends empresa; il R

RecifefPE 28 de [@neirs de 2015

P ‘i Ribero Alves
Direlor Tacnico

Alsncicsamante,

S0 0Ll Seom Clvbe i Reckiy, 253~ Mirdsiens - Recite PE » CEF 0750500 (FCAPUPE) - FousFAX: (011 145 e50
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inelitstn de Adminisirecio « Tecnologia

ATESTADD DE CAPACIDADE TECNICA

Aestamos pare o5 devidos fins que 2 C 5-C DA NDBREGA — BIREL! - EPP, inscrita soh o CNP)
1650 164000846, -localada a Av Dr Cliudlo Joad Gueirgs Lefte, 4391, Lofs 12, Caba
Postal 118, Junga, Paulista — PE, CFEF: $9,535-000 reakizou para esta Instituigio o Proagrama
de Famiclin Contirodds du Eduradores da Reds Miunltipol de Ensing- 2014, no muskclpla
dé Growdtd wom 0 projeto "Educagio Especlal na Perspectiva da BEduteglio Inclusha™
HeBhRC Ao Supsrvisores de engine 2 di coordangdora de Educackn Espacial da Sacretaria
BNoiEpal de Educagiio, totafzands 51 {Shquenta & dols} profissionals, com a cargs hordra
de Mg &uatenta) horasfaulas, uas guats 5 [t} harasfaula forem de patestras « 32 [erinta &
chersl-horaofinsia foram de gualificago profisional, abordando os conteidos:

o Mo 1 - Maroos Palftee-iegals do Edusiilio Expecisl na Punpective da- Educaco

Inclipsive - # fyfa
1.1 Conglituichio Federal 988

1.2 Lt Fegerad 9,493 s 1996

13 Iﬂ 11.354 DE 20 DF WNHO DE 2007,

1.4 Becrets Federal ndmero 6.253 de 13 de nowernbio de 2007,
1.5 Decreto admeno 6.571 da 17 d= satambra de 2008,

- 1,5 Decretonhmer 6.999 de 25de agosto de 2000,

1.7 Cominncio sobre Elh'ehnﬁdasFm-EIsmm Deftciéneia

-m: !.Elwlltnmumindlm-#hh
. A2 Sobre Wentidade & diferencas na-ascaly

2.2 Escola clos dREenentes. o esaviz das difefences?
Hﬁumh_mmumn__npaupeﬂluahﬂm

24 0 Abendimanto Educatinnal Expeciatizady - AEE
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&y GRAVATA

SECRECTARIA MUNKIFAL OE EI:I-:IJL‘ﬁ-l;'.l.D
ATESTADC DE CAFACIDADE TECHICA

Abesto pers duadkos i que a C. 5. © DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACKINAL - EIRELI - EPR,
cem nome famast INGWAGAO - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, ieoila sob ONFJ
19.859.164/0001 46, Incalizada @ Av. Dr. Chiudie José Guaies Loke, 8351, Lj 132, Calxa Postal 118, Janga,
Paybata — PE,CEP: 53.435-000, atrevés de suB represantante legal, a Sra. Citla Syleni Cardeso da Nobrega,
RG n® 7.021.203 SDSPE, OPF n° &72.485.374-15, reskdarte ¢ domidliada & Rua Professor Sy Makr, 23,
aplo 402, Caea Amarela, Redfe — PE, CEP: 52.051-240, realizou do forma sallsfaidna, 05 sendoos de
REALIZACAC DE CURSDS DE ATUALIZACAD PROFISSIONAL COM A EQUIFE TECNICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM A TEMATICA Redaghs Ofial & textos técricos pam a
Rdministrecin pdbdica.

Destacs que 3 rafarlda emprasa prasta saus senvls com boa qualdade e responsablidade atandend
plamamens & aypedalivas deala InstiksgSn.

Gravatd-PE, 11 de junho de 2019.

Aterticsarments,

Srivorwar, Reline it

IRIMATR AIBEIRT DIAS
SECRETAMIA MUMEEIPAL DB B0 ACA0

Sairrbirla do Educasin de Granvakh — PE Ay, Ganae U A0 mesta kagalhdes, 43,
Prado = SreealyPE, TEP 55 842-210 Tal_ (611 3563, 6004



SECRETARIA i )

DE ASSISTENCIA ﬁ ?R‘%TA

SOCIAL £ JUYENTULDE FREFEITURA MUMICIRAL
COMEROMIGYID oW AS WEFIOAS

ATESTADG DE GAPACIDADE TECNICA

Abesho pare devides Mg que @ & 5. © DA NOBREGA ASEESSORIA EDUCACIONAL ~ EIREL - EPF, com
rathe fantsia INCVACAD — RESEESORIA, PROJETOS E SERVICDS, inscrite sgh GNP 19853, 164000145,
localizada & Av. Oy, Cliugo Joogé Gueies Leile, 4351, Lj +2, Calen Poxtel 118, Jangas, Pauksta = PECEP- 53 436000,
alrawds de Sua reprementaria legal, 3 S Citle Sylenl Candoso de Wehrega, RG 0° 7,021,203 SDSIPE, CFF n*
BT 2405, 374-15, residente ¢ domisilieds & Rus Profeseor Soutn Maion, 33, apio 400, Casa Amarcda, Recile - PE, CEP:
52 051-240, raalizou de forms salisfatiri, s senizos EXECUCAD D 12* CONFERENCLA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SDCWAL DE GRAVATA, com seavipns der PALESTRA, RELATORIO DE GRLIPOS E
RELATORID FINAL.

Deslgoo que B refenda emprese predla Seud sene0s oom boa quaidade o responsakilidads almdard panaments a5
Bt e desis Freetiluiin,

Grevata-PE. 10 de juho de 2023,

Alenciczamerta,
WIVIANE FACUNDES o T o

W VAT BT G443 Deer A DT
VIVIAME FACUNDES DA BLYA
SECRETARIA MUMICPAL DE ASHSTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE



FERFEITLUE S AEWN

EALMARES

GABINETE DD PREFEITO
SEMED - SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCACAO DOS PALMARES - PE
FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD - CNPJ: 19.608.720/0001-62

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins gue a empresa C 5 C DA NOBREGA -
EIRELI ~ EPP, com nome de fantasia INOVACAQ — ASSESSORIA, PROJETOS
E SERVICOS, Inscrita sob o CNPJ 19.653.164/0001-46, localizada a Av Dr
Cldudio José Gueiros Leite, 4351, Loja 12, Caixa Postal 118, Janga, Paulista
= PE, CEP: 53.435-000 realizou neste municipio servico “Formocdo de
Professores do 12, 22 e 3% ono do Ensino Fundomental para atender ao
“PACTO PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA" dos professores da
Secretaria Executiva Municipal de Educagdo”, atendendo a 138
professores, totalizando 125 (cento e vinte e cinco) horas/aula no periodo

de 07 meses.

Destaco gque a referida empresa prestou seus servigos com boa
gualidade e respunsal::liidade atendendo plenamente as® expectativas
desta instituicio.

Atencliosamente,

Palmares — PE, 10 de dezembrao de 11]15

Lm” o U e ’@Hﬂ'@o

Ftiiﬂu {randa de Oliveira
Seuetﬁjo Munldpal de Educacio

mﬂmutmmnlm
mmnﬁtn] 1t =t

Cltvaizn dh @ilvao Tukal il FetaelE
Iﬂ!lﬁﬁumuu,umu 1.




o S

m..ii? Prefeitura Municipal de Saloa

GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO Df CAPACIDADE TECMICA

Atesto para o2 devidos fins gue 5 empresa € 5 € DA NOBREGA — EIRELI = EPP. corm
- noma de fantasla INOVACAD - ASSESSORIA, PROUETOS E SERVICDS, Mnscrita sob o NP
19.653.164/0001-46, lacalizada 3 Av Or CGiudio José Guelos Lefe, €351, Loja 12, Caks Poarsl
HE, Jahga, Paullsta — PE, CEP. 53.435-000 realzou neste municipic servien o "Programa da
“Farmecdo Continuada pars Educadores da Rede Municipal da Ensing Salod - 2018 com o
Rprefetos:
* - Tecar saberes: CognicSo e [nclusiio no cotidiano escolar,
& Educago Infantil: Saberes & prinzipios pare o dessmvobiments escolar na fnfancls
% Projeto Bésico de Formog3o Continuada para Profissionais do Ensine: Fundamental =
1 Anoeimiclale @ Fingis
= AEducsgiode lovens & Adultes — concepiBes B vivencias currlculares,

A referida formaclo amndeu a 327 educadores estando nests grupe professores,
suparvisores e gzstores da rede munkfpal de ending » vivenclande & carga horarka focal de 153
hras aulas,

Declare gue a regponsdved tdonica pala C5 C DA NOBREGA - ERELl — EPP, com nome
de fantasio INOVACHO — ASSESSORIA, PROUETOS E SERVICDS, inscrita gob o CNP)
10,653, 164/0001-45, localizada a Av Dr Cldudis loné Guedros Lelte, 2381, Loja 12, Caba Postal
118, Jarga, Paulista = PE, CEP: 53435000 é a 51 Mbnics Cristiva Feficiano S8va, BG do ne
4,580,533 505-Pg, CPF: B45 202 85487, Inscrite o CRA-PE A8 12525

Dieclare ainda que recolhemos as obrigegfes sociais (FGTS. INSS & (58) e gue todas
astic em dia.

Destace que as protissionals citadas presteram seus. servigos com boa gualidade =
responsabildade atendando plenaments 3s expectativas desta prefeitura,

Atencioarnente,

Saloid —PE; 10 demafco de 206,

L‘-.'fjﬁzi-"ﬂ.ﬂ.rmﬂ E—)'&hr_glh (;J)ﬁ,p-qg._ -'j‘..-'-llr.-‘-'un‘l. "
Alvaro Desngelles Pareira Florentino
Secretirio Munieipal de Eduengio
v Deangess o g

oo e Edaio
Parl OB

Rua Joos Condida Wilels, N* 16 “B7, Centre — Saloa - PE
Pone: (BT 37821150 — E-mall: seduc sator2@hatmail com



FREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E DESFORTO
GADINETE DA SECRETARIA
Rux Major Sitiro. 106 - Centro « Sanhard-PE CEP. 552502000
Fone'Fax: (§7) T036-1420 B- mail pducassaharmahotme com

ATESTADO DE CAPACTDADE TECNICA

Atesto par os devidos fins que @ empresa € § € DA NOBREGA - EIRELI = EPP, com
. home de fantasia INOVAGED = ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, inscrita sob o CNPJ
~ 19653.154/0001-46, localizada & Ay D¢ Claudie Jos Gueiror Laite, 4351, Loja 12, Caia Pastal
. 118 langa, Pauksta - PE, CEP: 53435000 realizou neste municiph servico “Presiogpda de
JeNvigos de copaclagio de professores do Edueagfia infonti®, stendendo a 70 adicadores

: ~ estendo neste grupo professores, supervisores & gestares da Educacio Infantl, totalitando 128
- harras, com as abordagens abaixo descritas:

=1 TURAMA L TLUESAS, 7 T, 5 TALRMAR, &
: : b Mdsicn: nduics Wmhém
Linguagem xal o sesile Mistemdlies: gerasda & Sovimion ohace s o SE A[FEnde:
ler & mrTeaer pade 10 u'm.“"h"' AT,
it para mim lemidmE P F st Al Mana|smerta = Avallagbs
P Farrmtha ng Fdcapio
: It
"mﬂm Walzeiticy; gernda = Movimennio: 3 chamd 2
Uingusgern aral @ dazrita: kAN mawimeL,
bt e BT EVEF BSAR 181 .
Flamsarento & saathls cowm prBenEls #m
[ r—— izl gara mirm bl ks walion A begsrdaamla na
IsfanH] Tooeiad
Medimecio: aciagh e o | Ao minics ek
freimentn 8 i Lirgeageraral £ fastite: ""“"“‘""‘!“"“I'
It & serdanr pods ser Eompmarals wo
Ame:Byndn e mizaa | Mansjresto e dalagio | 881 pam mis tamidml S
[LITE Faimsihi Al Bdiatlc
IM .....
Wy ternticn; prrandg e ; R Mialca: midsien Earebden | Mevimenteda clanmna
TPl 5 SEaprande mawineyin
tropreenaia e ;" m: s ""; Pisrplarmerts m Avallaghs
Matamaiica B MM IMMEHL | rermativaina Edscagto || Arie: sotinco s e na
In_'h__dl e

| Destacc que a referlds empresa prestou seus senicos com boa qualidede e
~ Tesponsabifidade atendendo plenamente &5 expectativas desta instituicio.

Atenchosarnente,
~Sanhard — PE, 28 de fevereiro de 2015,

: e il
Minica Tergsa da Aradijo Fernandes
Secretéirts Municipal de Educacho
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o PREFEITURA MUSICIPAL DE SANHARS
SECRETARLA MUNICIPAL DE 0 E DESPORTO
. GANINETE DA :
R Major Satira, 106 - Cernres - SanhardPE CED. 547 50.000
FoneFax (8718361420 £ mail: educanrbarsghomail com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA ; :

: _.jﬁp.&mumuummumn:mm-m-ﬁﬂmHﬂ-ﬂ'
_ gmwﬂn-m PROVEROS E SERVICDS, Irsenta sob o CNPJ 10,653.164/000126,
g ..arhr_nrl:ﬁdhmﬂmun,q_i!ium 12, Caiva Festal 118, langs, Paulats - PE, CEP;
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<% ALIANGA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECKICA

mmmm“-uaEMMMEﬂcm.ﬂﬁu - EPP. com nome
fantaaia NOVACAD - ASSESSORIS, PROJETOS E SERVICOS, inscrita ok ChPL 18,555, 1541000186, lecalizada 4
Bir. D, Chaiics Jos Gueios Leite, 4351, 1 12 Caica Postal 118, Janga, Paulista - PE, CEP: 53.425-000, atraves da
sua representante lgal 5 Sra, Catia Syleni Cardoss da Nobrega, RG n* 7.021.200 SDSPE. CPF n* STL4B0.374-
15, wem raakzando naste mimicipio sarviges de poliboas ndiacionats: com enfoque shale desciios

. Asssgpreamintie & consultorin inslucionsl continuados & Secretara Munispal da Educagln destinacds & equpa
Ecricc-padagogicn da instinggie com shivgho adminisTalbva, padagigica @ nomaive: Elencamos shaie a8 &gbes
miancidas pela referida durarts o pesiodo de janeio de 2022 i & data de hoje, senda:
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enEnG, duranie o perod '
Andliss, acompanhaments & defiriglo da squsicy de bent S5 CONSUMG & PAMERGME NUCEELKCS 48
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WuwmﬂmmMaﬂmtmmmu
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ﬂmmm-mmmmmumquﬁumﬁ
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Wummmmmmmuwmmwm
frgiics do pontel
Esndurssio dos gerencisis da sducaghio do ano de 2018, 2018 v 2020,
Aplicachio da sEvules para B coka do apoveitamenio excoler de 2013, 2018 e 2020, sprasontands ob
pesltados sm gréficas o setatisions;
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@ anike 4e engno
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ey dos; anos de sl
Apeiar na Elaboracho das Propostas Cumviculaes
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Edycacsn;
wnwmmmwmmmmm—mwu
Monitoraments Sxacuche e Confrole, do Minisiéria da Educacho;
wmumnmwnmmmMMMﬂhm

Rua Dr. Gendsis Gomas de Maraes, /M Dentro — allapga = FE- CER SSES0-000
smealigrea@gmail com

de Motes do Recile - Tabelionain Figualredo™E, nas fermos da medids provisdes M. 2 200-2 do 24 de egosto de 2001, Sus oulnnbcidide devenl e coofrmpda ng endensgo eleinfaion wwoanad o be/ouigniicidace. O

0 prasento doouseka digital i confericn com o origingl & aseinade difitaleema par Mars 205 Vigie de Canvalho Segunds, am sass-Taim, 25 &2 290000 de P03 12:01:47 GMT-03:00, CAS: 07, 378-1 - B° Tabellonalo
presante documenio digtal pode serconvestito am papel por meio de aulsslicecis e Tabelionals do Mokes, Provimsalo m® 1002030 0L - arfge 23,
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AlmcarE, 1 de julbo da 2023,

—
A
FREFEITURA O&
ALIANCA
Dirigante Municipal de Educagio

”HEH&&J, SILVA

Rua Or. Gendile Gomes de Moraes, 3/N, Cantra— Allanga — PE — CEP S5R50-000

Destaco qus @ refaride emprass elshors & seecyla bevs s6nizos com excelonte qualidade e responsshilijade




EDUCAGAO

AMARLN - FE
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Anesto para devidos fins que a C. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI - EPP,
com nome fantasia INOVACAG - ASSESZ0RIA PROJETOS E SERVICOS, inscrite soh CNPJ:
13.669.164/0001-46, lpcalizada & Av. Dr. Glaudio José Gueires Leite, 4351, Lj 12, Caixa Postal 118, Janga,
Faulista — PE,CEF: 53.435-000, elravés de sua representanta legal, & Sra. Catia Syleni Cardoso da Ndbraga,
RG n® 7.021.203 SDSPE, CPF n™ 872.405.374-15, residents & domicliada 4 Rua Prolessor Souio Malor, 33,
apto 402, Casa Amarefa, Recife - PE, CEP: 52.051-240, realizow da forma satsfelina, nesle municipio, o3
senigos de Assessorda e Consultora & Secratana Municipal de Educagdo, para adequar & atualizar o
macmplanejamenta da rede municipal de ensing, com vistas & execugio dos servicos amergenciais, duranta o
pariodo da junhe do 2017 até abril de 2018,

Dwestaco que @ referida profissional prastou seus Servicos com boa guaidade & responsabildade atendando
plenamenie =5 expeclslivas desta instiluegin,

Amarali-PE, 20 de margo de 2017,

Stenciosameanis.

SHEYLA E MEDEIROS DA SILVA
Secratirin Mundcipal de Educagao




EDUCAGAO

ARERAl -

ATESTADSD DE CAPACTADE TECKICA

Alssin para devides fins qua Citia Syleni Cardoso da Notrega. RG n” 7.021.200 BOSFE, GPF n®
HT2AGET4-15, meaidime o demicitads 3 Rus Prolessor Soula Maise, 33, apto 402, Casa Amarsla, Rucls -
PE, CEP: 52.05%:240, resporsinel pals C. 5 C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL ~ EREL| -
EFF. com rome fnbmia INOVAGAD - ASIESS0RI, PROJETOS E SERVIGOS, msria sob CHA
1553 1H0001-45, ocaiTeds & A, D CRiutia José Guebos Lefe, €381, Lj 12, Caxa Postal 110, Janga,
Pruksis — PECEP: E3435 00 mofizoy resie muniziplo servkos dé pedlicas educarionals pom enlogae
abainn dascriog:

« Aesessoramentn contruado a Secrslans Memicipsl de Educagio desinads & equpe Menico
pedagigica da sdmunisirecls da munkipic. com atupgiio advinisntiza, padagiqics ¢ namatkm.

Deslaco que B refesda profissional peessiny seus Bervigne com boa Guelilade o ESponIanadae
miandants plennmania @5 opectaias desta natiukzba,

Aranafi-FE, 31 d dazembro do 20E,

T i




EDUCAGAO

AMARBIL - PE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atasin para devidos fins que 2 €. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIREL] - EFP,
com nome fantasls INOVACAD - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, Inscrita sob CMPJ:
19.653.164/0001-46, locallzada & Aw. Dr, Claudo José Gueires Leite, 4351, L 12, Caixa Postal 118, Jarga,
Faulista - PE,CEP: 53.435-000, alrawas de sua representants [=gal, 3 Sra. Catia Syleni Cardoso da Nibrega,
RG n® 7.021.203 S0S/PE, CPF n® T2 485.374-15, residente & domiclada & Rus Prolessor Souto Maior, 33,
apio 402 Casa Amarela, Becife - PE, CEP; 52.051-240, realizoy de forma zalisfaltna, nests municipio, o
senigo de Elaboracis & Regisiro do: Cantrole da Estogue da Aimantago Escolar, Controle de Distibuigéo &
Ezcolas de Rede Municipal de Ensno & eleboracio dos reghos de enbega de exercldo 2048, pera
atandimanio da ResciugBo do FHOE, como ambEm awditana sobre ¢ contrat estabelecido para fomeamento
&3 merenda escolar

Destaco que a relerida profissional presiou saus senvicos com boe gualdede & responsabilidade stendands
planaments &s expeciativas dasta insliluicio,

Amargji-PE, 0B de nowembro de 2018,

Alenricsamente,

SHEYLA E MECEIRDE DA SILVA
Secretiria Municipal de Educacio



SECRETARIA MIUREIREL CE
EDUCAGCAO

AMARAN - PE

ATESTADC DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para devidos firs que a €. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI - EPP,
com nome faniasia IMOVACAD — ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, inscile sob CNPJ:
10653, 164/0001-46, localizeda & Aw. Or. Cldudio José Gueiras Lelie, 4351, Lj 12, Caixa Postal 118, Janga,
Paulists = PE.CEP: 53.435-000, através de sus representanie legal, a Sra. Céfia Syleni Cardoso da Nébrega,
AG n® 7.024.203 SDEIPE, CPF n° BT2.495.274-15, residerte & domicillada & Rua Professar Souts Maiee, 33,
apic 402 Casa Amarela, Recfe — PE, CEP: B2 .051-20, realizol de forma satisfatdria, neste munkclpo, o
servipo oe Elaboragao e Reoising do; Controle da Esfoque da Alimentagia Escolar, Candrale de Distnbuigas as
Escolaz de Reds Mumicipal de Emgino o elaborego dos macibas de entrege do exercicio 2017, pare
aterdimento da Resclucdo do FMDE.

Destaco gue & referida profissional prastou seus sarvicos com boa quelidade 2 resporsabiidade atandendn
plenamenie 35 expectativas desta instilican,

Amaraji-FE, 18 de junho de 208,

Alencicsamenla,

SHEYLA E MEDEIRDS DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagdo



SECRETARE MUNICIRSL CE
EDUCAGAO
AMBRAN -
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alesin para devidos fins que a €. 5. C DA NOBREGA ASSESS0ORIA EDUCACIONAL = EIRELI = EPP,
com nome famlassa BOVACAD - ASSESSORWA, PROJETCS E SERVICOS. insaita sob CNPJ:
15,653,164/ 0001-48, localizada & Av, Or. CHiudio José Guelros LeRe, 4351, L] 12, Caixa Posial 118, Janga,
Paulista = PE,CEP: 53435000, straves oe sua representante legal, 3 Sra. Catka Sylenl Cardoso da Nobrega,
BGn® T.021.203 SDSPE, CPF n® 872.495,374-15, reskcente & domidliada 3 Rua Profassar Soubo Maior, 33
aplo 402, Casa Amarala, Recife - PE, CEP: SE.057%-240, realizou de forma sefisfeidnia, nesie municipia, o
senico de Assessoria Técnica para alaboracan de proposta de onganograma para & Seceetania de Educacio
composia de; cargos, simbologia dos cargas, alibuigfes do cango e umgrama dos cangos,

Destaco que a refedda profissonal prestou seus servigos com boa quaiidade & responsabilidede alsndendo
peramente as expecizlives dasta inslibecin.

Amaraji-PE, OF de feversim de 2015,

Menciosamenis,

SHEYLA KAR MEDEIROS DA SILVA
Sacretgria Municipal de Educagio



EBUEACAO

AMARA - PE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Abgst para cevides fins gue 2 €. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI - EPF,
com nome fanlasia INI.'.I-".I'J!-.L','..E'.-EI — ASEESSORIA, PROUETOS E SERVICOQS, mscrlie sobh CHPJ:
19653 1E40001-48, Incalizada & Av. Or. Cléudio José Gueiros Leile, 4351, Lj 12, Caixa Poatal 118, Janga,
Paulista - PE,CEP: 53435000, strawés de sua representante legal, a Sra. Cétia Sybenl Cardose da Nobrega,
RG n* 7.021.203 SDSPE, CPF n® 87240537415, resdenta ¢ domiciliada & Rua Prafassor Souto Maiar, 23,
aplo 407, Casa Amarels, Radfe = PE, GEP: 52.051-240. realizou de fma satisfalora, nests muricipio, o
senicn de raalzacio da preslagao de contas do PETE - Programa Estadual de Trarsporie Escolar, exencicia
AT

Destaca que a refeida profissional prestou seus sericos com boa quakidade e resoonsabilidace alendenda
plaramente &3 expectatives desta inshiluigso,

Amaraji-PE, 13 da julho de 2018,

AlENCicsRMEents,

SHEYLA E MEDEIROS DA SILVA
Becrataria Municipal de Educacdo



EDUCACAO

AMARAN = FE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesin para devidos fins que & €. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIREL] - EFP,
com nome fanasia WOVACAD - ASSE3S0RIA, PROJETDS E SERVICODS, insoita sob CNPJ:
18655, 164/0001-46, bocalizada & Av, Dr. Claudio Josd Guedas Lede, 4351, L] 12, Caixa Postal 118, Janga,
Paulista = PE,CEP: 53435000, alsavés da sua representants kegal, 3 Sra. Gatia Syleni Cardoso da Nobrega,
RG n® T.021.202 SDSPE, CPF n" 872 485.274-15; residente e domiclliada & Rua Professar Souto Malor, 33,
aple 402, Casa Amarela, Recife — PE, CEP; B2.051-240, realizou de forma salisfabdria, nesie municipio, o
sarvico da  Pregtacio de Conlag dos recurses do FNDE Hoerados para; PMAE - Programa Macional de
Alimentagio Escolar, PNATE - Programa Macienal de Trarsporz Escoler, e PDDE - Programa Dinheirg Tirefo
na Escola, exercico 2016 no SIGPC - Sslema de Gestio de Prestacio de Contag,

Dastaco gue a referida profissional preslou seus servigos com boa qualidade @ responsabiidade atendendo
plenaments as expectativas desla instiluicio,

Amaraji-PE, 15 de mao da 2018,

Atencicsaments,

SHEYLA KAROLME MEDEIRDS DA SILVA
Secretiria Municipal de Educagio

®



SECRITARLA MR L OF

 EDUCAGAO

AMARAN - PE

ATESTADC DE CAPACIDADE TECHICA

Abash para devidos firs que a ©. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELL - EFF,
com nome fantasia INOVACAD — ASSESSORIA, PROJETOS E SERWICOS, inscita sob CMPJ:
19.653. 164000146, localizada & Av, Dr, Claudio José Gueiros Leibe, 4351, L] 12, Caixa Pasial 118, Janga,
Paulista = PE.CEP: 53 435-000, através de sus representanie legal, a Sra. Catla Sylenl Gardoso da Nobrega,
RG n* 7.021.203 SDSPE, CPF n® 87249537416, iesdente & domicliada & Rua Professor Souto Maior, 33,
gotn 402, Cass Amarela, Recita — PE, CEP: 52.051-240, realizoa de fomma satsieiing, pesia municipio, o
senvico de  Prestacio de Contas referenles acs Termos de Compromisse do SIMEC, senda 1. Termo de
Compromisso 201405707 2. Termo de Compromisso 3440 3, Tarmo de Compromisso 0173,

Destaco que a relarda profissionsl prestol saus senvigos com boa qualidate & responsabilidace atendends
plenamente a8 expectativas desta instiuigle,

Amaraj-PE, 17 de satambyo de 2018,

Alenciceaments,

SHEYLA KAROLINE MEDEIROS DA SILVA
Secretiria Municipal de Edusagao



Prefeitura Municipal dp Brejo da Madre de Deus

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atasto para o5 devidos fins gue & € 5 C DA MOBREGA - EIREL - €FF, name datantasia, INOVACKD -
ASSESIORIA, PROIETOS E SERVICOS, inscrita sob o CNP 19.653.164/0000-45, localizada 2 Av lir Ciudi José
Gusiros Letts, 4351, Loja 12, Cafxa Postal 118, Janga, Pauliste — PE. CEP: 53.435-060 reafza nests muniglpio
serwigos de pollticas sducacionais com enfoque atalig desenites: '

- Wmmnmduimmwu-mﬂdum:muﬂ anico-
padagigica da nstituicho com stuagdo adminiirath, pecagigka o normativa

Dwstnen que A refarida ampresa prastou seus serigod com bea quslidade & responsabiilidade atendendo
ploramente bt expactativas data instituicio. ;

Brejo da Madm de Deis - PE, 22 de mabode 2014,

Wy Guogines e Obikes

Elta Georgina de Dliveira Siva
wwnm

Praca Vereador Abel de Freitas s/n - Centro, Brejo da Madre de Deus - PE
CEP: 55.170-000 , CNPJ: 10.091,528/0001-77, Fone: (B1) 3747.1156



ML EITUEAL B SECRETARIA DE .

PIBREJO _ EDUCACAO

UM NDYCOMELD “MHTES EJqu

ATESTADD DE CAPACIDADE TECHICA

Atasin pare devios fns que 3 . 8. © DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIREL| - EPF, om
nums fenlesia INCVASAC - AESESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, imerila soh CHP: 150653, 16410001-45,
[ocallzada & Av, Or. Cliudo Joss Gualins Lalle, 4381, 1 12, Cabea Pastal 118, Jenga, Paulisls - PE, CEP- 51435
(W], etrervtes da aie represantante begel, a 3re. Ctia Sytenk Condogn da Ndbmga, RG 1" 7.021.203 50EPE, CPF
n® A2 495,374-15, reaiizau da fowrna salislabivie, reste murdclpie sendcos e pHbcee edursdangis con enkaque
abaing grsortas,
- ABERRACHAMENT] @ consufond Fustifucionsl contenuedos & Secretarie Munlspal de Educacdo destinado 4
] g hen|copadapdgica da instiulcEe com abegio adminielatve, pedagogica & nammalva, Elencamos abakn 83
apliea ppervidas pel reberta discanke o peredn, sando;

1, Ansizario da HatBitachn o cidatho 4o Didgsnte Municpal de Educacdo ¢ Prefaite keunicppd ng Miriskénio da
Edutax3n, Funda Marcicnal de Degenvebimento da Educardt, Seatttana Estadyal de Educagsn, Lindn dos Diigarniss
Munizipais de Educagds 4 drglos comatalos, dueante o pertods, nes mberdos dmxns,

2. Andlise o reesquiracie hmdonal da Secratariz Moniclpal de Edusagds, Impiantants efou emplementando um noyo
O & L Ty

a.rg.ﬁ.mmpamn B comstiuigEo e montarmamenbs dos glenes de 2cho dos Servipos educacionals g Jiartecio Técrica
Aos Agprtes PObfces de Reds Municipd de Ensirtr

d_AzompentEmento das pollsas do makrioula eeoolst @ IoArED de Auhos, nas escalas da reds municipal de ensna,
durmme o parlodn;

5. hndisa, acomparhamanks b defnl3a da acqukicks de bars de MinswTo 9 pomaame macesadnc: & apdes da
mnUengEn go ersing, duranbs o predindd;

6. Acompanhemeny dos prains da iderencSo ou pollitce de sditacan o0 foveno muncpal que VIsem &
RN OO &Eme, curantg o periods;

T. Agarnpanhamants o P Munbipel de Educacin, durgnbe o perfoda;

B Achmpanhamanky & onemagdn dos a3 de pessoal inerenies 3 educecio, indushe quando tatar-se de
enquedremaple de fimgdas B capnE, dasde qua Lo Acessn 3 folva 1okl @ eresiite dos senvidares da educagds,
durame o pariodo;

8. Acompanhemann doa rekattnios firanceirgs do FUNDOES, slabprancy parecerss do Poder Execartive pacs 68 A 3os
ta coringle;

10 Estruturmiin ¢os parencists 48 aducagaa, duranis o paods;

11. Accamgran hamands de eventos coms: RrmaoSes, conkangncbes, fdruns, st oUires que wisem o asedo e a andlise
doensing;

12 Ahalizagha, junio a0 selyr compatenis, as informandes st o pitanciarrentD 4o Fansa o ec0(er, duranls o
panfada;

15, Awkliracds, umo e sador compedents, das inMomagbes sobre o gerencameiis da metenda ascalar, durante o
pedtad;

14. Aramnpanhaments das 300es 43 Programe Dinheirg Dirgtn na Escola, 8 5ups aples, alerdands as Rasleides 40
FHDE, durainks & pradios,

Praca Varaador Abal de Freitas sin = Canbro, Brejo da Madre de Daus = PE
CEP: 85170000 — CHPJ: 10.051 S28Ma01-7F



FELFENTHEA DO SECRETARIA DE ‘

BREJO  EDUCACAO

- nmeencomeco  ESPORTES E JUVENTUDE !

15, Axseetoramanin pa etsbaragdo ®oa Flanes de Trabalho ém Bducecso o aseinios anio 3o Minlawéio da
Edurario e FHOE;

18, Asgmpanhamentn oo Decietd 6.084 2 20 46 bl e 2007 que msthyiu o Compromizso Tedos peds Eduizx;a;
17. Acampanhamente db execugio do Fano s Acdes Adicitadas avves do SIMEC - Sisiema niEgredo de
Momitamments, ExsancEs & Carirea do Mins#rio 43 Educacan,

18. Aggagsarka colidlana & carsianbe;

15, Asseaaanis pregands| gamanalments;

20, Dstéem Eruipe Térria compoala por 99ae550Bs Com axperilings comprovada am gestio de munsipios;

21. Supodta Técnieo |urle 30 FNDE - Fundn Nasional de Degenvdiviments 4 Educesan e MED — Ministérie da
Educagia,

Doglaco que a refeids poofssional preabol seus servdcos oom boa qualldace e responsabdidacde abendendo
plenaxmente 83 eapentntivas degty Ingtmdzs,

Breja da Madre de Deurs — FE, 30 de degembrg de 2022,

RN MEnte,

‘B)L# bl do ﬂ?M'aqu

Josd Rioberto Agukar
Dirigarite Municipal dé Educagio

Fracs Versadar Abel de Freilas 3/ = Cenbro, Brafo de Medre de Deus — PE
CEP: 55170000 — CNPJ: 10001 528/0001-77



PRIl iTUNA BB

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Adpsto par davidas g qus & C. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL ~ EIRELI - EPP, com
nome fantasia INDVAGAD - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, Insorla scb CNPJ: 198531640001 <.
locakzada & Av. Dr, Claudio José Gueiros Laite, 4351, L1 12, Calsa Peatal 118, Janga, Pavista - PE, CEP: 53415
000, através da sua representarse legal a Sra, Citia $ylenl Cardoso da Ndbrega, RIG n* 7,021,203 SDS/PE, CPF
n* BTZ4%5174.15, realzou de forma salbisfelids, s aanions de sualzagdo da plafaioma «PNE no Sisiama
Inegrady ow Monlammento, Execugio e Condrole . do Mindsléno da Educagdo — SIMEC, conforme ¢ Phang Municipal
ds Edveacdo. Lef Municipal N® 37020715, pars cadasiements no Mnistdno de Educagdo — MEC, oas maflis o
esiridgiss & of Msiumenios pars as 38w monsaramanios @ & avabagdo, sendo msponsdvel paia slaborapda das
indicadornd & das aqdes do Plano de Educagd, stendeada slenamente a secretaria municpa’ de oducagso e rede
mumicpal de ensina

Destaco que & neferida empresa e profissional prasiou sews senvigos tom boa qualdade e responsabildads atendendo

plenaments a5 expeciativas dasta nsituigin,

Alenciozaments,

Braja da Mades de Daus = PE, 18 demaio de 2023,

; ﬁuﬁm ;
(s ot
Secreno Municpal de Educagio

Praca Vereador Abel de Freltas, 64 - Centro, Brejo da Madre de Deus - TE
CEP: 55120-000 - CNPJ: 10,0915 28/,0001-77




Pruvfeitirs o

) Buique

0 THABALHO CoRTIMAL, £08 & B303iHL CERTL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que a €S C DA NOBREGA — EIREL! - EPP, inscrita sob
o CNPJ 15.653.164/0001-4E, localizada 2 Av Dr Claudio José Guelros Lelte, 4351, Loja
12, Calxa Postal 118, langa, Paulista — PE, CEP: 53.435-000 realiza neste municipio
senvigos de politicas educacionais com enfoque abaixo descritos:

= Assessoramento continuade a Secretara Municipal de Educaglia destinado & equipe
techico-pedagigica da instituicle com atuacio administrativa, pedapdgica e
nrmativa.

Destaco que & referida empresa prestou seus servigps com boa gualidade e
responsabilidade atendendo plenamente 2 expectativas desta instituicio.

Atenciosaments,

Buigque — PE, 18 de dezembro de 2014,

Av lonas Camelo rlE 1? l:lﬂh‘ﬂ Bulgue-FE = Cap: SESI0-000 = CMPI: mm&ssa;nun;m
Fon: (87) 3855-2912 — Fap: (7] 3855-2913 - E-muili prefeituramunicipaldebuique@hotmall.com



Sec. Municipal de Educacao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Refe: Processa Licitatario 008/2024/FME ~ Dispensa Eletrénica 001/2024FME

Atesin para devidos fins que & C. 5. © DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIREL -
EPP, com nome fantasia HJ'I.:'H}F.U - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS, inscrita sab CNPU:
19,653 1641000146, localzada & Av. Dr. Cliudio José Gusiros Leile, 4351, L] 12, Caixa Postal 118,
Jangs, Paulista — PE.CEP: 53,435-000, airavés da sua representante (egal, 3 Sre. Catia Syienl
Cardoso da Nobrega, RG n® 7.021.203 SDS/PE, CPF n® 872 495.374-15, residents ¢ domicifeds a
Run Profassor Souto Malar, 33, apio 402, Gasa Amarels, Reclfe — PE, CEP- 52.051-240, reslizou de
fonma salisfabdria, os servicos de: Mhﬁmm:hﬁmﬁﬂﬂﬂmmnﬂmhﬂm
Pedagfgicos - PPPs e Regimento Unificado, para as escolas da rede municipal de ensino,
mm.mEasmmMMuﬂﬂhwmdewm-ﬁ.

Oy prestados pela C. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELl - EPP -
INOV. ABSESSORIA, atavis de sus representania |agal, a Sra. Cilla Bylenl Cardeso da Nébrega,
stendermm plenaments &8 necessidades e expectativas, demcnstande elevada compelincia lcnica e
profissionaisma.

Pesqueira - PE, 15 de maio de 2024

Secretirio de Educagio do Pesquelra-PE
CMPJ: DB.0T4.562/0001-37

{Mome Elw-lﬁlt Fundg Municipal de EdusagBn)
GNP 6074, BE00000.37
Endemaps Suenich Caros de Bls, ' gin, Centm — PasquaisePamambuca
(CEP! 55, 200-000)
Fone: (87 3835-8720

Scanned with CamScanner



FREFEITURA MITNKCERAL BE. CACHQOELRINGA - FE
SECRETARTA MINICTPAL DE ENUCACAD E OULTURA

ATEETADC LE CAPACIIADE TECHIA

Alietdn g et fins ua s G 5. C DA NOEBREGA ASSEESORA EDICACIONAL — EIREL] - 5PB, cam
ncme fentasia IMAGALD - ASBESSOREA, PROJETOS £ BERACDS, ONP.: 15850 15470001 48, ncalzads &
o Or, oo doed Cuers Leis, 4351, Lj 12 Caixz Postal 198, Jenga, Paudiss - PE_ CGEP- 53 43500, realery
o v palevialinia B precise, a eboragin da proposla oe organngreme di Soaordats Municigsl de Etucerdo
oo elaboraghn 08 freograma, arfueches, skmbologie, venoimeands & percevhios d oraffcacio de corgog &

Deglizy vl & rolala Ympmes Preshou BE BN oom Doa aualind & rooedctildede Zierdomic
PSnArATie G ewpactatvie. deeta neltugda,

Row Nedbnin Arowdin ds Mo, 37 - Comty - CHP; 35380000 - Fectwe {0B1) TMA-| 447
CHET: T2 B SFT IO



ATESTADO DE CAPACTDADE TECNICA

Alzslo para o8 devidos fins que 2 C 5 € DA NOBREGA - BIREL! - EPF, nome ds fantasls, INOVACAD -

ASSESEORIA, PROJETOS E SERVICOS, inscrila sob o CHPJ 19 853 164/0001-46, localizada a Av. Dr. Cliudio
dosi Guairs Lefle, £351, Lo 12 Caxa Poslal 118, Jangs, Padisls - PE, CEP; 53435000 reafizou rests

ruricipo benicas de polllizas educacianels com endogue sbebn destriing:

« Asgeasivamento continuado & Secretaria Municipsl de Educagia deslinads o equipe Benco-padagigica da
ralikicho com suagly adminisiatve, pedagbgics & normaiva, duradls o pariodo de faversio da 2015 a

dazembio de HI1E
Desfacn que & refefds empreta presioo seus serdcos cam bas quaidade e responsahifcans slendendn
plonaments 88 expactativas desla nelivicls,

Caeliss - PE, 30 da dezombro da 216,

Frefeitara Municipal de Caskés
Rim Presidensn Casielo Brenca, Iv® 21, Cenm, (B 525, 30000 = Castis - PE. CNPJ: 10, 131, THISO01-40; Fones: (57)
STV Secrataa de Dalds Fone (BT) IR 104 - Secetars de Educacilo Fone: (A7) .3753-1 158 = Sacistaria to
Agreubuta: (87) STR-1103




RUMARU

e e 5 T

Dedicacdeo para Congquistar Mais

ATESTADD DE CAPACIDADE TECNICA

Atetio para devides Sns que a ©. 5. C DA NUBREGA ASSESSORIA EDUCACIDNAL - EIREL! -
EPP, com nome faniasiz INOVAGAD - ASSESSORIA. PROJETOS E SERVIGOS, insuita sch CNPU:
10,553 154/0001- 46, bocalzada b Av, Dr. Cliiudi Josk Gueires Leie, 4351, Lj 12, Caita Postal 118, Jenga,
Pauiists — PE.CEP; 53.435-000, renizos ¢ tenlza dé fomma salisfalina, o3 senvigos detalades abaig,
alensenda plenaments g secrateria municipal do educscdio & rede munidpal de entino

1, Alualizecds da Hablitagho e cadesing do Cirigenis Municipal de Educagio e Prefeiia Municipal no
Ministério da Educagdo, Furds Nagionsl de Dessewolimants da Educerdo, Secrelars Estacual de
Educagin, Uniso dos Difgentas Municipals de Educagio e trgdes comelatos, ourants o petiodo, nos
rifleddos drgaos;

2, hndlise & reestruturagic hmcomal ds Seoebwis Munipal de Educeciu, implantsnda efou
implemeniands um Rovo crganograma;

3, Acompanta 8 constbuicho e monitoramenin des planos do aglo dos SenKee pluceinngs &
Cuieriagio Técnica Aod Agentes Pibloos da Reds Municipal de Ensine;

4 Acomparhaments das poitiess da matfculs escolar e blegEn de akinos, ras escoles da rede
municipal 0 ensing, dufanie o parods

B, Ardfse, acompanhamonts ¢ delinkS ca aquisicae de bend de consume & permanenis necessarics
&s agies da manutangdo do Grsing, duranta o pevicdo;

6. Asompanhameric dos projelas U iervencSo ou pellicas de educagdo do governo municpdl que
visam & manulengio do ensing, GURAME o periooo

7. Acomparhamenio de Flano Municipal da Educag@o, durame o periodo;

A, Ascmparhamanto & orienlacan dos aws de pesscal inerentes & educagdo. inchusive queando frakar-
s dp erquadamento de jungles © cergas, desde que com acesso 8 folha iotal e irmesiria dos
sanvidosns da educagan, duranie o periode;

9, Acompanhamerdp dos rebairica (nanceines o FUMDER, elabosendo pareces to Poder Exsculive
ps o5 drglog da canin,

10, Esiruturagio dos ganencais ta educagia, durante o perioda,

11, Acompanharants de averbes como: fanmaghss, conferéncias, Fanans, aniee eutnas que vlzem o
pshudo & 8 andlise do ensine.

12, Muslizacsa, juslo a0 salor compelants, 88 informagdes sabre o gerenciamenio o Wansports
escolar, durante o periodo,

13, Aluglizagho, jnlo &6 setor compalenta, dars informaghes sobre o geranciaments da merenda
escolar, durenie o perioca;

14, Acomparhamanto des s¢3es do Programa Dinheim Direio mo Escola, o suas Bphas, ARrdendo &5
Resclixbes do FNDE. duranis ¢ periada;

15, Assssacramento na claborass dos Planos de Trabetho em Sducagio e cofwEnics junio ao
Ministifio da Educagsa e FROE,

scanned with CamScanner
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16, Acampanhameanto do Cecret B0 de 30 de abril de 2007 gee insulu o Compramissa Todes pela
ILWIHEI&EU-@HMMH%EMH plravés do SIMEC — Sreheira
Integraca de Menlioramente, Exscugio e Cantrole do Minisiénn ca BEucac:

1B Assesaceln colidinrn o constante;

18, Assegsaria presancil temanalments;

20, Detém Equipe Técnica composta por BSSESSOMES Com axperibncia comprovada em gestdo de
risECplog;

21, Suponte Téenlco junie a0 FRDE - Fundo Nacigra! de Desemoivimients da Educacko & MEC -
Minlsténio da Educagio,

Desiaco que & refarida ErpResa PRTIOY SEUS SEviges com Doa quakdade e responsabifdade slendends
prenamante as expectativas desla insilidcio,

Atsnciosmenis,

Cuman, 31 da dezambro da 2021,

Foriaade A Lot
-Emﬁu Medelros
Sncretiria Municipal de Ed-u:ir,'ln

Scanned with CamScanner



dos 00 e & ETEresa C 5 C DA NORREGA — EREL| — £PP, com nome de famtzska INOVACAD -

NICEYS, Ingehita sab 0 CNPJ 18,653, 16400046, locallzads o &y Or Cidn Mosé Guelrps Leite,

R Hei il i emmmmnlmﬁﬁnﬁhemmuuumﬂnnmn[ﬂﬂh:ﬁ
by Nacionzl de Deserwohimernio da Educagdo, Secretara Estabal de Edwagdo, Unifo dos
piiipeta e Erbeca gl o fGingilon commelatos, durgote o parioco, s refendns Gglos;

o imcional o Recrefarta Mubitpsl de Edocafdn, mplartndt, S rerestan um oo

mm di poitices de metrfocts esoolar e h:lh;ln de 2lnos, ogs maooks da ede munkipsl de enslng,

dursme o
BE AndHee, mpan'hanl!m e definido da aukkdn de bent de corsomp £ permanente necesgdrios o Goithes de
- teamssagdp do aoslho, dusats o parkido;
V. Aconyanharmenie dos projetos de intervencdo ou poliiicas de educaclo do Eoveme munkipel gue wisem A
mmnﬂuﬂuen.ﬂnn,mnperhdu;
Vi, Acompankzmenta ¢ orfentaclo dos aipe de pessoal Inaramtet A 0, inclusive quandn RErse do
wmmemmmmmamm # ittt dos bondd s da pdurapile
- durante' o perloda; he

i, kmmm relatArios finanoeinos oo FINDEE, lhh‘:ﬂﬁpﬂ:ﬂp‘ﬂdﬁ?ﬁdﬁlﬂmﬂuﬁpmmﬁrﬂmde

Wi, Eﬂmhm;ﬁ:dm gerencits do eduragdo, durente o periodo;
0L ACOMpANLATHENLC. T8 o Cono forrmgiet, conferBncias, foruns, entre outros qoe visam & kittdo i dndfe do
"oy
. MudRtachs, Junta a0 sator competante, das nfarmagfias sobre 0 gerencamanto do trancporte acookr, durne o
" pnindas
- X auatireco, (unto 80 setor competente, s nfrmegies solae o gergnclamantd i raTenda escolar, derante o.
pericda;
Xl At das aples do Programa Maheiro Terete ay Excols, & suas agfies, stendenda as Recplychot do
FHGE, durista o pit fodo; ,
1N, Assirsdovzimantc s rlsbovagds des Flanos de Trabelhe em EducasSio s comvdnlos |unt an Minktéri de Educacio
DE; |
KV, Acompanhamento go Decheto 6,054 dt 20 de abed de 2007 que ity 6 Compromize Todos pels Educagie:
¥Y. Acomparhamentn oe seecuco do Plann de Acfes Arttoulsdas xtravés de SIMEC - Sktema Imtegrado de
- Mnnivuments, Everuchy & Controle o Minotérka de Educecsa.

Destucaque & nefarida ampresa prastou saus servipas oom bos qoalidede & recponsahllidade stengando pleranants

B enpactitva mmwm
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REMIBLICA FEDERATIVA DD BRASEL
ESTADD D8 PARAIBA
CARTORIOAZEVEDD BASTOS
FUKNDADD EM 10ER
PRIMEIRD REGISTRD CIVIL DE HASCIMENTD E OBITOS E PRIVATVG DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCE DE JDAD
PESSOA

A Enbdcin Pessios, 1145 Baim rios Eslados S8R0, Jodo Pesios PR
Teel.: [E3) 3240-5404 1 Feod (83} 2244-54804.
Fritps v o o vesto o stas. ol b
E-mai: nartonodiarem dobasiog nol br

DECLARAGAD DE SERVIGD DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O B, Valbar Aseadido de Mimndo Covalcanii, Ofcial da Primers Regisio Chil do Mesomanlos = Obits 1 Privative de Casamanioe, rlardglan & Tubakis
oo SR EnRCA i BETECAT & reoannecer fimas da Comansa de Jos Peasss Caplial do Estaco da Pamiiba, em vidude de Led, ek,

DECLARC sinds que, pam garantit ranspertinod & Seguranga jundiss o8 lndoes o8 5126 arundos da athidade Notses = Regatesl no Estadie da Paraiba, fod
el pela da Led WO 10,132, de 06 de novembro de 2013, & apicagio obngaliia de umn Seh Diglal de Fiecalizacha Extrajudicial Bm todoz os alos de
notas & registn, compeso de um chdge Ghico (por acsepio: Seho Dighal: ABCIZHEX1X2) v desea tema, Gida aulantcagho procasesda pali noasa
Sarvaniia podn sor venficaca e corfrmadn lantas vezes quants for necassano afavis do sie do Tribisnal de Jushca do Esnds d8 Poarsing, anbomsss

hllps Vessmegedaria tpa jus. brisolo-cigial’.
A mmesicnpho digital do documnendo (e s die dua, M 08I 0 Dore B gue @a ini realizaca. 0 ompoesa © 5 O DA HOBREGA . ASSESS0RLA

ECLACACIONAL - EIREL] =« EPF finha s M docummenio com As ety caeRcheiicns qua lomm reproduzicas no oopa aulenbosda, sendo da
petipnika O 5 O DA HOBRERA - SS0RIA EDUCACIONAL - EIREL] - EPFF & reppermabilidade, orics & aclusive, salis idenaldade do documants
ppesaaiadd b ask Camiris,

Messa aanlita, teciaro oes A O 5 C DA RDAREGA - ASSEEEORIA EDUCACIONAL - EIREL - EPP sesumas, nid larmes: da anigo 87 §1° do Decrale n”
10ZTA2020, que regulamaniou o armioo 37, ciso ¥, da Lal Fedemal n® 13,874/2019 e ¢ atigo 2°-A da Lei Federal 126852012 a reaponsabiidade pelo
process do digislizacis doa decumBanios fisicas, garantindo parnds eue Cartno o oo ros, 3 sue oo o inkegrcada,

Oi= scorda com o dsposto no arigs 274, 67, da Ll Federal n® 126823012 o documenia emm anexs, kienidoado mdvicualmente em cads Codiga de
furerbcagdo Diotad® ou ra referda sequincia, paderd ser repredhazitda e papel cu s gaslguar oulfo medo lseo,

Esla DECLARACAD fai nmilids am 0INE222 09:50:45 [hara lapal) olreves do sisthema de auicrfcaghs cigital do Cartdria Azreddo Basios, do accrdo
oom o A 10, TP e oseus §5 1% e 2 da 8P 220002001, coms [amosm, o docamenta eabitnicn autenticacn congendn a Cnihicado Dighal da 18ular do
Candrio Arevido Bastos, poderd s saiolado delomanis & ampress C S C 08 NCBREGA - ASSESEDRIS EDUCACINAL - EIRELE = EPP Gu ag
Candria  pala  onderogo de oomal  oulenica@mrovedobasios.robhr  Pam  informagies  mals  delalhadte  deste  alo, scisse o elle

btlpa-Maikiigilal apevniioasing nolbr & informa o Cocge de Autanticapdc Digilnl
Eata Dadarscio & valca por tampo Indaicrminado @ esla dispornd pata congula sm naiso sibe,

'Cadine do Auvtoaticagdo Dighal: B 1H0TIBTI2TAI0203-1 a SIEETT 0N EATS 3032

g 2 Vipeailna: Lal Fedoeml n® 55385, Lol Faderal m* MLA0BG00Z, Medida Provissrs o 220002001, Le Feceral n® 1390520145, Lei Espdual n®
8731 L& Eslachial 7@ 101325013, Prosimanty TG M- 00352014 & Prowimenio CRU - 1002020,

O relarido & vardada, dou 18,
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GOVERNO DE

CARPINA

A FORCA DO TRABALHO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alesto, par 03 devidos fins. que a empresa C. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL -
EIRELI - EPP, com neme faniasia IMOVACED - ASSESSORIA, PROJETOS E SERWCOS, inscrta sob CHP:
18 05 1640001-48, localizada & Aw, Or. Cliudio Jose Guairos Leile, 4351, Lj 12, Caixa Postal 118, Jangs, Paulista —
PE,CEP: 53.815-000, stravés de sua mprasentania legal, A Sra. Citla Sylenl Cardoso da Ndbraga, G n® 7.021.20%
SOS/PE, CPF 7" BT2.405 37445, residanie & domickada em Recilo - PE, caishrou & execuled o conraln N* B1T0024
- PROGEASO LICITATORIO M® 0312024 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N* 0172024, erignado do projeta da
Formagho Confruada para Professores da Rede Munidpal de Ersing de Capina - PE, nifdada "Educai@a da
Resukados: Conslrugn e Estralégiae de Aprendizagem eomo Fooa®, com o obietive e desenvalver @ implamentar um
programa de formagn profissonsl pars profissionals do magsién da rede munidpal de ersing, slenderda
plenamanta o ol de B0 profissianais.
As atvidades previsias e cumgridas no Ambito desse contrato nduiam:
1. Elgbaragdo & exzcugip de plano fomativa;
r 3 Condugdo de alividades formativas, ncuindo palesias, uficnas e dinamicas de gnupo, com
carga hosirs lolal de carge hordnia, a saber
=  Professores da Educachs Infard] - 12 horas;
Professones dos Anos Iniciais - 12 hores;
Profassores de Engino Fundamental dos Anos Firgis - Linguagens — 12 horas;
Profeszores de Ensing Fundaments| dos Anos Firas - Exalas - 12 horas,
Profestores de Ersino Fundamental dos Ancs Firas - Hamanas — 12 horas
Professares da Ensing Fundanental dos Ancs Firas - EJA) = 13 haras,
Gaslores Esoolares = 12 haras,
Coordenadores Pedagigicos - 12 horag]
Aundbares de S2la — 12 horse,
- 8 Disponiilizagdo de equipe lbonica especielizada em gestde oducaconal, poffcas plbicas,
metodologias pedagbgices e dimenlecdo escolar, composla de profssionsls com expedénca
& ahthada a0s aopstives da praets;
& erpreza €. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIREL] - EPP, damonsirou plena
eapacifade Ecnica e operacional ra srecugla de iodas as elapas previsias no contrato, mder-du s CThénos da
quafdace, perrn B compromissa 1Ecniod edgidod pard o Eo do projelo.

Campina-FE, 12 de november do 2024,

et
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CUMARU

Dedicacdo para Conquistar Mais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECKICA

Alasto para devides fins que Catia Syleni Cordoso da Ndbrega, BG n° 7.021.203 S0SFE, OFF n°
B72.486,374-15, resifents e domicilisds & Rua Professor Souls Maie, 33, aplo 402, Casa Amanels, Redis - PE,
CEP: 52.051-240, respansdvel pela C. 5. © DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI - EPP, com
rome fantasia INOVAGAD - ASSESS0AIA, PROJETOSE SERVIGOS, insila sob CHPE 18852 1848100148,
Inzalizada & Av. Dr. Clawdio José Gueiros Leile, 4351, L] 12, Caixs Postal 118, Janga, Paullsts = PE.CEP; 53435
000, reakizou & realza de forma selsfardnia. os servicos delalhados abaio, alendendo plenamenta a secratara
municipal de educacho e rede municipal de ensina:

1. Alualizegio da Hebibagio e cadaséo do Dirgente Municipsl de Educagio & Prefeile Municpal no
Ministéric da Educac@s, Fundo Necional de Desemolvimento da Edugacic, Secrelaria Esladual de
Educacin, Unido oos Dingentes Municipals de Educagio e drgdos comelalos, durante o parioda, mos
refaridos drgdcs

2. Anglise € resstruluracie funcional de Socrelada Mumicipal de Educecio, implaniands efou
implemintands um Now groganograma;

& Accmpanha 3 constiuicao e monloramento dos panas 68 ac3o dos sanegos educaconais & Orienlacio
Thenica Aos Aganles Pibicos da Rede Municipal de Ensinc;

4. Acempanhamento das polificas de matriculs esoaler @ botacSo de alines, nes esoolas da rede munsapal
da ensino, duranis o peringa;

8. Andlise, acompanhamenio @ defnigio da aguisicda de bens de consumo & pemmanents necessanios As
aphes de marmengao do ensino, duerane o periado:;

f. Acornpanhamenta dos projelos de intervencdn ou politicas de educagio do governo municipal que
visem 2 manutencio do ensing, dumnie o perlodn:;

1. Acompanhamento de Plano Municipal de Educacio, durante o perodo;

8. Acompanhamenlo & orientago dos atos da pessoal inerenies a educagéo, inclusive quando ratar-se
da enquadramanto de funghes @ carpos, desde que com Bcasso 8 Tolha tolel @ irestila dos servidores da
educagho, durants o periada;

g, Acocmpanhamento dog relatirios fingncairos do FUNDES, elaborando parecares do Poder Execufiva
para o drghos de confrole;

10, Estruturagio dos gerancials da educagin, duranls o periode;

11. Acermpanhaments de avantas came: farmagies, confaréncias, fonins, entre outros que visem o astuds
8 3 andisa do énsing;

12, Atualizagao, junie a0 setor competente, s mformaches sobre o gerenciamento do ransparte escalar,
durants o periodg;

13, Atualizacio, jurie Bo selor compeients, das infommagtes sobfe o garenciamensc da marenda ascolar,
duranie o perode,

14, Acompanhaments das agles do Programa Dinheire Direlo na Escala, e suas acles, atendends as
Resclugbes do FMDE, durante o parindo,

15, Assessoramanio na elaboragio dos Plangs de Trebatho em Educacio & convénicos junbo as Ministéda
da Educagiéa e FNDE;

18, Accmpanhamento do Decrets 6.004 de 20 de abrl de 2007 que instituke & Compromizts Todos pela
Educagio;



CUMARU %}

Dedicacdo para cunﬂuismr Mais

17. Acompanhamenta de execugio oo Pleno de AgGes Ariculadas atraves do SIMEC - Sisfema Imegrado
de Menitoramenio, Execucso e Controle go Minisiério da Educaiio;

18, Assessoia coldiana & constants;

15, Assassona presencel semanalmenle;

20, Detém Equpe Tecnica composta por assessores com expenénca comprovida em gesiéo de
municipios;

21. Suporie Tecnico junlo ao FNDE - Funds Macianal de Desenvolvimenta da Educacio & MEC —Ministéno
de Educagao,

Destaco que 3 referida profissional prestou sous sorvipoes com boa qualidads o responsabilidads alandende
plenarnanie as expactabivas dests instuicds

Aencinsaments,

Cumany, 31 de derambro de 2021,

Maria Fenzide Medeiraz da Coesin
Egcretaria Municipal de Educacio



CUMARU

Pedicacdao para conquistar Mais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

Alesto paea devidos firs que # €. 8. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI -

EFP, com nome faniasia INOVAGAD - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVIGOS, Inscrita sab CHPU:
19.653.164/0001- 46, lacalizada & Av. Dr. Claudio José Gueires Leite, 4351, L 12, Caixa Postal 118, Jangs,
Paulista - PE,CEP: 53.435-00C, reafizou & realiza de forma satisfatira, o5 sarvigos datsthados sbape,
atendendn plenamente a secrataria municipal de edicacas & rede municipal de ansing;

1. Ahalizacho da Habilitag2o & cadastro do Dingente Municipal de Educscio e Prefsito Municipal no
Ministerio da Fduragdn, Fundn Macional de Desenvolvimenio da Educscho, Secratarta Estadusl de
Educacao, Unido dos Dirigardes Municipais da Educagio e drgios comalatos, duranla o perindo, nos
raferdos brgas;

2. Andlise & reeslruturecio funcional da Secrelada Municpal de Educacho, implantandn elow
implemantando LM novo organograma;

4. Acompenha a consfituigho @ monitoramenio dos plancs da agho dos servigos educacionais e
Qriertagio Tecnica Aos Aganles Publcos da Rede Municipal de Ensing;

4, Acompanhamento das politicas de matricula escolar o lolegdo de aluncs, nas escolas da rede
municipal de ensing, durante o penicdo;

§. Angiize, acompanhamanto @ definicio da aquisicBo de bens de consume e parmanente necessarios
as acles de manuencas do ensing, duranle o pericds;

6. Acormpanhamento dos projatos de intesvenglio ou polilicas de educacge do governo municipal que
vigam a manuten;2o do ensino, duranie o parisdo;

7. Acompanhamenio oo Plano Muricipal de Educacin, durants o perioda;

B. Acomparhamenio e ofentache dos alos de passoal inerentes 3 eoucagio, inclusiva quando tratar-
e d2 enquadramento de fungbos e cargoe, desde que com aoesso a folba Iotal & Festrite dos
servidones da aducacdo, durante o periodo;

8. Acomparhamanio dos relaldrios finenceires do FUNDER, elaborandn pereneres do Poder Executiva
para oa drgdoa ce conirole;

10, Estruturacio dos genancias da etucagdo, duranle o perioda;

11, Acompanhamanio da eventos como: formages, conferéngias, fruns, entre oulros gue visem o
eziudo & a andlize do ansin;

12, Alualracdo, unlo 20 salor competents, a8 Informagles sobra o garenciamants do fransporas
escolar, duranle o periodo;

13, Abualizngo, junio 8o sator compesente, das informagies scbre o gerendamento da meranda
escalar, durante o perindo;

14. Acompanhamento das aghes do Programa Dinheiro Direto ne Escola, e suas agbes. alendendn as
Resdlucbes do FNDE, duradte o pesiads;

15. Assessoramenio na elaboracde dos Plenoe de Trabalha em Educagdo e corvénios unin a0
Minlsténn da Educaris @ FMNDE;



CUMARU R}

pedicacdo para Conguistar Mais

16. Acompanhamenio do Decrele 5.0%4 de 20 de abril de 2007 que insfituiu o Compromissa Tedos pela
Educagin;

17, Acomparhamenio g8 execucie do Plane de Agdes Adiculadas abravés do SIMEC - Sislema
Integraca de Manicramanio, Execucla & Controle do Ministrio da Educacao;

18, Assessora cofidiana o constania:

18 Azgessoria presencial sermanalmanie,

20 Detém Equipe Técnica compasta por assessores com expeniéncia comprovada em gestia de
maniCipiog,

21. Suporte Técnico junie a0 FNOE - Funde Macionsl de Desenvolvimanio da Educagdo & MEC -
Mimisténo da Ecucagéo.

Destaco que a referida ampresa preslou Seus servigos com boa guakdade ¢ responssbilidade atendendo
plenamente es expacistivas desta insfibigio.

Alanciosameanie,

Cumary, &1 de dezembee da 2024,

Maria Zeneide Medeiros da Costa
Socretiria Municipal de Educacio



FUIFRITURL SE

JOAO ALFREDO

SECRETAALL MUHICIFAL DD
EDUCACAD, CULTURS £ ESPONTES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alzslo, para o desidos fins, que 3 empresa C. 5. © DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI - EPP,
eom nome fantasiz INOVACAD — ASSESSORIA, PROJETCS E SERVICOS, nscrila sob CNPJ: 19.653.164/0001-48,
localizada & Av. Or. Cliudio José Guelros Leite, 4351, Lj 12, Caixa Postzl 118, Janga, Paulsia — PE,CEF; 53435000,
gtraves de sua representaniz legal, & Sra. Catia Syleni Cardoso da Mébraga, RG n” 7.021 203 SDEPE, CFF n°
§72.495.374-15, residenie e domiciliada em Recifa — PE, celebrou & execulou o contrato N° 0DMA2024-CPL -
INEXIGIBILIDADE N™ INODD01/2024 - PROCESSO LICITATORIO N* 000D1/2024, onginado & Prajeto de Formacano
Programa de Formacia Conlinuada para profiesionais do Magstido da Rede Municpal de Ersine da Jodo Allredo -
PE: "Consintindo Compedéncias Sociemocionais na Educagin; Umn Enfoque Integrado”, juniz an Projeta de Formacae
Condinuada para 85 merendelras da Rede Munlcipal de Ensing de Jodo Alfredo = PE: "Explorande a5 medhores idonicas
@ estrabégias de reaprovenamente”, fiemado em 16 de feversira de 2024, com o objetivg de desenvolve & implemantar
um programa de formagio profissional para profissionais do magisiéio & administratives da rede muricpal da enzing,
atendendo planamentle o iedal de 482 profissionais.

As alividades previsizs B cumpricas no dmbio dessa contraid inclulram:

1. Elabaragdo e execucio de plano formiathes
2. Condugdo de atividades formabwvas, inclundo palestras, oficinas & dndmicas de grupo, com cams hardria total de
cargs hardria, & sahen

SECRETARIC ESCOLAR | AGENTE ADMINISTRATIVO - 12 horas:

COORDEMADOR ESCOLAR ! EDUCADCR DE APOIC - 12 horas;

MRETOR ESCOLAR — 12 horas;

PROFESS0R DA EDUCACAD DE JOVEMS E ADULTOS - 12 horas:

AUKILIAR DE ED ESPECIAL E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 12 horas;

PROFESSOR DE EDUCAGAD INFANTIL — 12 horss:

PROFESS0R DE ENSINO FUMDAMENTAL ANOS FINAIS - 12 haras;

PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - 12 horas;

PROFISSIONAIS DA ALIMENTACAD ESCOLAR ~ 32 haras.
3. Disponibilizache de equipe lbotica espacisizada em gestdo educacional, polilicas piblicss, metodologias
ms & almentacao escolar, composta de prollssionais com experi@ncia comprovada e alnhada aos ohetivos

A empresa C. 8. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIREL - EPP. damonsirou plana capacidams

Vécnica & aperacional na execucdo de iodas gs efapas previstas no contrato, slerdends acs citios de qualdace,
PraZ0 & coMDPCMiEs0 Bcron axigidos para o &xilo da projeto,

Judo Alfreda - PE, 12 de novembrg de 2024,

Alenciosamenia,

3540 1024 | secrotarfandicacne|aanalfredadgmail com | weessjoaoalfrads,pe, gov.be
mumlnmﬁmum-nu-mm-ﬂ?mm- REDOVPE | CHF): 30.754.400/0001-53
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Sec, Municipal de Educaciio

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alesin, para os devidos fins, que 2 empresz G. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL -
EIRELI - EPP. com noms faniesia INOVAGAD — ASSESSORIA. PROJETOS E SERVICOS, inscrits sob CHRJ
19553 164000146, locallzada & Av. Dr. Cudia José Guesros Lelie, 4351, U 12, Caza Poslal 118, Janga, Paulsls -
PE,CER: 53.435-000, afravés de sua representante legal, a Sra. Catia Syleni Cardeso da Nébrega, RG n® 7.021.203
SDS/PE, CPF n° §72.495.374-15, residente & domiclada em Recle - PE. celebrou & execulou ¢ contrao N* 02043034
- PROCESS0 LICITATORIO W° 0092024 - NEXIGEILIDADE DE LICITAGAD N° 0172024, oniginado do projefo de
Formagéo de Aberure do Ano Lefivo 2024 para Profissionais do Magsténio da Rede Municipal de Ensing de Pesquaira
- PE, atendendo plenamente o total de 800 profissionais.

A emgresa C. 5. C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI - EPP, demonsirou piena
C3pacidade cnica @ operaconal na execw30 de todss as elapas previstas no contrato, alendendo aos critenos e
guaidads, prazo & COMpromMIsss oo enidos pars o &t do prosio,

Pesquedra - PE, (1 da margo de X024

SECRETARID MUNICIPAL DE EDUCACAD DE PESCUEIRA - PE

[Nome Empresaral. Fundo Municpal de Edocacso)
; 3 CELUNPY 06 DF BS3000M.-aT
Endeveso. Avenida Caros de Briio. n* s, Cantro — PeequeiraPomambuce [CEP: 85.200-000), Fona: (BT 3835-B710



* Secretaria Executiva Municipal de Educagic dos Palmares-PE
y Fundo Municipal de Educagdo - FME

Pa#dFPIPUE & i

& Biand s b mha G

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Aeslo para os devidos fins que & empresa C § C DA NOBREGA - EIRELI - EPP, com nome de fantasia
INCVALAD - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVIGOS, inscrita sob o GNPJ 19,653, 164000146, localizada a Av
Dr Cléudio Jost Guairos Leite, 4351, Loja 12, Caixa Postal 118, Janga, Paufisia — PE, CEP- 53.435-000, com sede
administrativa na Av. Morfevidéy, 172, Edificic Pedro Mariniano, Bos Visla, Recife-PE, sravés de zus
representants legal, & Sra, Cilla 3ybeni Cardoso da Nobrega, RG n" 7.021. 203 SDS'PE, CPF n" 572 495.374-
13, residente e domicliada 4 Rua Professor Souto Maioe, 33, apio 402, Casa Amanela, Recda - PE, GEF- 52.061-
240, reakzou mesta municipic servigo de “ORIENTAGAO, PLANEJAMENTC E IMPLEMENTAGAD DO
PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL, ATENDENDO A LEI N* 1464072023, QUE TEM COMD
FINALIDADE FOMENTAR A CRIACAO DE MATRICULAS NA EDUCACAD BASICA EM TEMPO INTEGRAL
NA ELABORACAQC E IMPLEMENTAGAD DO PLAND DE AGAD ESTRATEGICO’, A relerda emprasa, como
235685008 incttucional elzborou dentra do plansjamenio estratégico as *Diretrizes Operacionals para Educagio
em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino 2024" sendo nelas consiruldas @ Matriz Curricular e o
mmﬂrh’ﬂﬂlmmmpunmm currlculares.

Dutaﬂrqma rafenda empresa presion SEUs sanvigos com bos qualidads e rasponsabildade stendendo
ﬂﬂﬂﬁwnmmwauﬂﬂm desta instituigao,

Palmares — PE, marco da 2024,

Mencicsamants,

Praga |smael Gouveia, 270, Centro, Palmares = Pernambuco,
CEF: 55.540-000 CNPI; 190608, 720/0001-62 Fone: [B1) 3662-1346



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Afasio para os devidos fins que @ empresa C 5 C DA NOBREGA - EIRELI - EPP, com nome de fantasia
INOVACAD - ASSESSORW, PROJETOS E SERVIGDS, inscrila sab o GNPJ 19,653 164/0001-45, bcalizada & Av
O Clawdin Joss Guaings Leita, 4351, Laja 12, Caixa Postel 118, Jarga, Paulists —PE, CEP: 53435000, com sede
gdministrativa na Av, Monievidéu, 172, Edfficio Pedro Merinianc, Boa Vista, Recie-PE, siravés de sua
rapresentanie legal, 3 Sra. Cilia Syleni Cardoso da Mébrega, RG n® 7.021.203 SDEPE, CPF n" 872495374
15, residenta e domiciiads 3 Fua Profassor Saudo Maior, 33, aplo 402, Case Amarele, Racife — PE, CEP: 52.051-
240, realizou neste muricipio sendgo de "ORIENTAGAO, PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL, ATENDENDO A LE1 N® 14.640/2023, QUE TEM COMO
FINALIDADE FOMENTAR A CRIACAD DE MATRICULAS NA EDUCAGAD BASICA EM TENPO INTEGRAL
NA ELABORACAD E IMPLEMENTAGAD DO PLAND DE ACAD ESTRATEGICO'. A referida empresa, como
essessoria instifidional elabarou dentro do plangjzmanio estraléglco &5 Diretrizes Operacionals para Educagio
P I]'I'Itgl'll dan Rede Municipal de Ensino 2024" sendo nelas construidas 2 Matriz Curricular e o

TN

pfenamd:& l‘jﬂ ﬂmmhﬂm desia rnshl;un;ﬁu

Palmares ~ PE, marco de 2024,

Atenciosaments,

Praga limael Gouvela, 270, Centro, Palmares — Parpambues,
CEP: 55,540-000 CMPJ: 19.608.720/0001-62 Fone: [81) 3661-1345

Secreteria Executiva Municipal de Educagio dos Palmares-PE
Fundo Municipal de Educagio - FME



ASSEES0RIA . PROJETOS . SERVICOS

PORTFOLIO

SOUCOES ESTRATEGICAS BARA REDES MUNICIPAIS DE ENSING

R3) (81)9 9163.5849 (©) emovacaoassessoria
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SOBRE A EMPRESA

MISSAO:

Oferecer solugtes estrategicas, personalizadas e inovadoras
para redes municipais de ensino. visando a melhoria da
gualidade da educacio e a equidade educacional

VISAO:

Ser reconhecida como a principal referéncia em assessoria,
consultoria e desenvolvimento de pessoas, no contexto
educacional no Brasil, transformando a educacio publica em
um modelo de exceléncia e inspirando outras nacoes.

VALORES:

Inovacao., exceléncia, etica, colaboragdo, paixio pela
educacdo, respeito a diversidade e sustentabilidade,

s iNovacdo




FUNDACAO E ATUAGCAO

Fundada em 2014, a Inovagao Assessoria, surge com a
missao de transformar cenarios improvaveis, alinhada as
necessidades apresentadas, sempre pensando a frente
do tempo. ldealizada por Catia Cardoso, paraibana,
sertaneja, filha de professora, desde cedo compreendeu
e assumiu seu compromisso com a educacdo publica, A
primeira, entre oito filhos, a se formar em uma
universidade, cursou Pedagogia, e desde entao, imergiu
no universo da educacao.

A expertise da empresa nao € demonstrada, tdo somente,
da inicio de sua criacdo para ca. Com mais de 20 anos de
experiencia, Catia Cardoso € especializada em assessoria,
consulieria & formacao estratégica para redes municipais de
ensino, abrangendo um espectro completo de demandas
educacionais. Reconhecida pela sua visio abrangente e
capacidade de articulacac, ela oferece solugtes gque vao
desde o desenvolvimento de politicas educacionais
robustas ate a implementacdo de praticas de gestio e
formacéao profissional.

« De 2005 a 2013 esteve a frente da Futura Assessoria
Educacional LTDA como sdcia-administradora tendo
assessorado varias redes de educacdoc como também
coordenado projetos de formacdo de profissionais da
educagao de todos ps niveis, e modalidades em
municipios do Estado de Pernambuco, tendo como
principais atividades:

82 iNovacdo
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FUNDAGAD EATUAGAD

© Prefeitura Municipal de Sio José da Coroa Grande - PE

» Coordenacdo do Programa de Gestac em Educacio
Municipal - PROGEM - 2005

s Assessora e consullora educacional destinada a
equipe tecnica pedagogica que atua na rede
municipal de ensino - 20085 a 2012,

« Coordenacao do Curso de qualificagdo profissional
com enfoque na Proposta Curricular Nacional para
Educacido de Jovens e Adullos - 2005 e 2006

» Coordenagac do Curso de formacgao continuada para
professores da Educacde Infantil, Ensino Fundamental
e Educacio Especial - 2005 32010

» Coordenacdo do Curso de Formagdo Continuada para
Profissionais da Educag3c no Projeto para Formacao
age Gestores Escolares e Educadores de Apoio - 2011

» Coordenagdoc do Curso de Formagdo e Qualificagao
dos Profissionais de Apoio a Alimentacac Escolar e
Manutengao dos Espacgos Esceolares da Rede Municipal
de Ensino — 2011

» Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional
para geragac de trabalho e renda destinado aos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia cadastrados
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Promaocao da Cidadania e CRAS - 2006 e 2007.

3 iNovacso
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FUNDAGCAQ E ATUACAD

O Prefeitura Municipal de Alianca - PE

Coordenagao do Programa de Gestac em Educagdo
Municipal - PROGEM - 2005,

Assessora e consultora educacional destinada a equipe
tecnica pedagogica que atua na rede municipal de ensino
- 2005, 2006 & 2007,

Coordenagao do Curse de formagdo continuada para
professores da Educacgae Infantil, Ensino Fundamental e
Educagao Especial - 2005 e 2007.

O Prefeitura Municipal de Macaparana - PE

Coordenacao do Programa de Gestido em Educacgioc
Municipal - PROGEM - 2005.

Assessora e consultora educacional destinada a equipe
tecnica pedagogica que atua na rede municipal de ensinag
- 2005 e 20006,

Coordenacgao do Curso de gualificacdo profissional com
enfoque na Proposta Curricular Macional para Educagao
de Jovens e Adultos - 2005 e 2008.

Coordenagaoc do Curso de formagao continuada para
professores da Educagdo Infantil, Ensine Fundamental e
Educacao Especial - 2006, 2007, 2008 2 2010 & 2012,




FUNDAGCAD E ATUAGAD

0 Prefeitura Municipal de Machados - PE

» Coordenacdo deo Programa de Gestdo em Educacio
Municipal - PROGEM - 2005.

« Assessora e consultora educacional destinada 3
equipe tecnica pedagogica que atua na rede
municipal de ensino - 2005 a 2008.

» Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissional
com enfoque na Proposta Curricular Nacional para
Educacdo de Jovens e Adultos - 2005 e 20086,

« Coordenagéo do Curso de formagao continuada para
professores da Educacae Infantil. Ensine Fundamental
e Educacao Especial - 2005, 2006 e 2008,

QO Prefeitura Municipal de Belém da Sao Francisco - PE

« Coordenacdo do Programa de Gestido em Educacio
Municipal - PROGEM - 200s.

* ASSES50ra @ Cconsultora educacional destinada 3
equipe tecnica pedagdégica gque atua na rede
municipal de ensino - 2005 a zo08,

= Coordenacae do Curso de gqualificacdo profissional
com enfoque na Proposta Curricular Nacional para
Educacio de Jovens e Adultos - 2005,

» Elaboragac do diagnostice do Plano de Acdes

Articuladas no municipio - Plano de Desenvelvimento
da Educacgao - 2007.

3¢ iNovacdo




FUNDAGCAO EATUACAO

O Prefeitura Municipal de Angelim - PE

« Coordenacac do Programa de Gestao em Educacao
Municipal - PROGEM - 200s5.

s Assessora e consultora educacional destinada &
equipe técnica pedagogica que atua na rede
municipal de ensino - 2005,

» Coordenagdo do Curso de gualificacdo profissional
com enfoque na Proposta Curricular MNacional para
Educacao de Jovens e Adultos — 2005, 2006 e 2007,

= Coordenagao do Curso de formacao continuada para
professores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
e Educacao Especial no Projeto Mediadores de Leitura
= 2006,

» Coordenacac do Curso de formagio continuada para
professores que atuam na Educacdo Basica na
modalidade Educacao Especial - 2007,

O Prefeitura Municipal de Jagueira - PE
= Coordenagao do Curso de qualificagdo profissional
com enfogue na Proposta Curricular Nacional para
Educacio de Jovens e Adultos - 2005, 2006 e 2007.
= Coordenacae do Curso de qualificacdo para
professores da Educagac Infantil e do Ensino
Fundamental - 2005. 2006 & 2007,
» Elaboracdo do diagnostico do Plano de Acdes

Articuladas no municipio - Plano de Desenvolvimento
da Educacao - 2007.

3% iNovacdo




FUNDAGAD E ATUAGAOD

O Prefeitura Municipal Brejo da Madre de Deus - PE

e« Coordenacao do Curso de qualificagdo profissional com
gnfoque na Proposta Curricular Macional para Educacao
de Jovens e Adultos - 2005, 2006 e 2008.

O Prefeitura Municipal de Passira - PE

» Coordenacao do Curso de gualificagao profissional com
enfogue na Proposta Curricular Nacional para Educacao
de Jovens e Adultos - 2008 e 2006

» Coordenacdo do Curse de formacdo continuada para
professores do Ensino Fundamental de 12 a 42 séries no
Projeto "Escola Inclusiva para Todos® - 2006,

« Coordenagido do Curso de formacao continuada para
professores do Ensino Fundamental de 1* a B® séries no
Projeto "Educagae Quilombola” - 2007,

O Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro - PE

» Coordenacdo do Curso de qualificacdo profissicnal com
enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educacao
ae Jovens & Adulios — 2005

O Prefeitura Municipal de Jupi - PE

= Assessora e consultora educacional destinada & equipe
tecnica pedagogica que atua na rede municipal de
ensino — 2006 a 2008,

« Coordenacdo do Curso de qualificagado profissional com
enfogue na Proposta Curricular Nacional para Educacao
de Jovens e Adultos - 2005 & 2008

« Coordenacac do Curso de formacdo continuada para
professores da Educacgao Infantil, Ensinc Fundamental e
Educacao Especial - 2006 e 2007,

8¢ iNovacéo



FUMDAGACD E ATUAGCAD
0 Prefeitura Municipal de Gravata - PE

« Coordenagdo do "l Curso de Qualificagdo Profissional
para Geracao de Trabalho & Renda' destinado aos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia cadastrados na
Secrataria Municipal de Acéo e Desenvolvimento Sccial e
CRAS - 2007,

« Coordenagao do "Il Curso de Qualificacdo Profissional
para Geragag de Trabalho e Renda” destinade aos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia cadastrados na
Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento Social e
CRAS - 2008,

« Coordenagao do "l Oficinas Produtivas para Insergdo ao
Trabalho® destinado acs beneficiarios do Programa Bolsa
Familia cadastrados na Secretaria Municipal de Acao e
Desenvolvimento Social @ CRAS - 2007 & 2008, 2009 e
2012,

Q Prefeitura Municipal de Maraial - PE

» Coordenagao do Cursc de Formacao Continuada para
Educadores da Rede Municipal de Enszino atendendo a
234 educadores da Secretaria Municipal de Educacao -
2010.

O Prefeitura Municipal do Moreno - PE

« Coordenacdo do Curso de Qualificacdo Profissional par
Geragdo de Trabalho e Renda destinado aos
beneficidrios do Programa Bolsa Familia cadastrados na
Secretaria Municipal de Trabalho & Desenvolvimento
Soclal @ CRAS — 2007 a 2000, 201072011,

« Coordenacao do Curso de Atualizacdo Profissional em
Satide "Por um Trabalho Consciente e Perseverante na
Humanizagao da Saude Piblica” - 2008,

3% iNovacdo
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FUNDACAD E ATUAGAO
O Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE

« Coordenacic do Programa de Gestdo e Farmacioc em
Educacao Municipal - PROGESF - 20049.

= Assessora e Consultora educacional destinada a equipe
tecnica pedagogica que atua na rede municipal de
ensing = 2009/2010/2011/2012.

= Coordenagao do Curso de Formacdo Continuada para
professores da Educacao Infantil, Ensine Fundamental e
Educagao Especial - 2011.

Q Prefeitura Municipal de Pombos - PE

» Assessora e Consultora educacional destinada a equipe
tecnica pedagogica que atua pa rede municipal de
ensino - 2009.

+ Coordenacaoc do Curso de Formagao Continuada para
professores da Educacao infantil, Ensing Fundamental e
Educacao Especial - zo0g.

O Prefeitura Municipal de S&o Bento do Una - PE

= Coordenacao do ‘| Curso de Qualificacio Profissional
para Geracac de Trabalno e Renda" desstinado aos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia cadastrados na
Secretaria Municipal de Agao e Desenvalvimento Soclal e
CRAS - 2007 & 2008,

Q Prefeitura Municipal de Vicéncia - PE

= Coordenagao do Programa de Gestdo & Formacio em
Educacgao Municipal — PROGESF = 2o004q.

= Assessora e Consultora educacional destinada 3 equipe
tecnica pedagogica gque atua na rede municipal de

ensing - 2004,
3 iNovacdo




FUNDACEDC E ATUAGAO

O Prefeitura Municipal de Buique - PE

« Coordenagao do Programa de Gestio e Formacao em
Educagao Municipal - PROGEM - 2009

= Assessora e Consultora educacional destinada 3 equipe
lecnica pedagogica que atua na rede municipal de
ensino - 2009/2010/2011/2012/2013

O Prefeitura Municipal de Barreiros - PE

» Coordenacdo do Programa de Cestdo e Formacido em
Educacio Municipal - PROGESF - 2o0g

» Assessora e Consultora educacional destinada a equipe
tecnica pedagdgica que atua na rede municipal de
ensino - 2009/2010/2011,

= Coardenacae do Curso de Formacaoc Continuada para
professores da Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Educagdo Especial - 2011,

O Prefeitura Municipal de Caetés - PE
» Assessora e Consultora educacional destinada & equipe

tecnica pedagogica gue atua na rede municipal de
ensino - 2013.

» Coordenagao do Curso de Formacac Continuada para
professores da Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Educacgac Especial e Educaci@o de Jovens e Adultos-
2013,




FUNDACAD E ATUAGAO

O Prefeitura Municipal de Quipapa - PE

» Assessora e Consultora educacional destinada & equipe
técnica pedagogica que atua na rede municipal de
ensing - 2013,

» Coordenagao do Curso de Formagado Continuada para
professores da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Educagao Especial e Educagao de Jovens e Adulios-
2013.

O Prefeitura Municipal de Cupira - PE

» Assessora e Consultora educacional destinada a equipe
tecnica pedagogica que atua na rede municipal de
Ensing - 2013.

= Coordenacdo do Curse de Formacao Continuada para
professores da Educagae Infantil, Ensine Fundamental e
Educagao Especial e Educagdo de Jovens e Adultos—
2013,

Atualmente a atuagao da |novacio Assessoria, &
Caracterizada pela compreensao profunda das
necessidades e particularidades das redes de ensino.
sendo capaz de coordenar projetos que promovem a
qualidade pedagogica. a eficiéncia administrativa e a
sustentabilidade dos recursos. Além disso, sua expertise
abrange a formagao de profissionais da educacao. com
foco no aprimoramento continuc de competéncias e na
disseminacdoc de praticas inovadoras. Dedicada 3
construgcao  de redes educacionais inclusivas e
socialmente compromeltidas, a Inovagao Assessoria
contribul para a transformacdoc e o fortalecimento do
ensino  publico, elevando o padrio de educacio
municipal & promovendo o desenvolvimento integral
das comunidades educacionais que atende.




FUNDAGCAC E ATUAGAD

Em 2020, como em todo lugar no mundo, a empresa
enfrentou um dgrande desafio. precisando dar mais
sentido ao seu nome, fol inovando mais e mais, em meio
a pandemia, & prestou todo apoioc e assisténcia a todos
0s seus clientes a epoca. comprovando gue com
COMmMpromisso, planejamento estrategico =
comprometimento. poderiamos sim, minimizar as
adversidades e continuar o que nunca pode parar: a
oferta de educacgao de qualidade,

Ao longo dos anos, seu numero de clientes foi
elevando-se, conforme es resultados do trabalho foram
evidenciados. Com base em nossa historia e em nossos
valores, estamos prontos para enfrentar os desafios do
future e continuar transformando o mercadao.

Reconhecida pela sua expertise e capacidade de
oferecer solugdes inovadoras, a empresa atualmente &
contratada por inexigibilidade para desenvolver os seus
servicos. Essa modalidade de contratacio, reconhece a
gualificacao exclusiva da empresa, demonstra a
confianca do setor publico na nossa capacidade de
entregar resultados de alta qualidade, Possuimos um
profundo conhecimento das necessidades dos setores.
Atraves de uma equipe qualificada e de metodologias
ihnovadoras, conseguimos entregar soluctes
personalizadas e eficazes, superando zs expectativas
dos nossos clientes.

1 & iMNov
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COMO INOVAMOS

ALGUNS DOS NOSSQS E.'E::""J[L';',DS- F FERFAMENTAS

v

v

Macroplaneamenta da gestas
di Recles Publicas de Ensing

Avallagap de folha de
servidores canforme ingresso
nd cargoseoncurso poblico

Plansiamanta de investirenio:s
com recursos de Educatcao,
inclusive precatarios do FUINDEF,
com elaboracao do Plano de
Aplticagao

Implantagio do organograma da
secretaria Municipal de Educagio

Alualizacag & revisio da todos o5
cansglhos vinculados 8 Educedan

Formagho continuada para todos
os profisslonals da Educacaa
Assisténcla Social @ Saade

Implantagée do matedologia de
aulas ndo presenciaii duranis &
pandemia da COVID1g

Elaboracia da lermas de referancia
a projelo basico para reallzechc de
processo licitatdrio

Raalizacdo de Conferéncia
Municipal de Educacana

Peallzacas de Audigncia
Publica em Educagao;

‘Cadastramento, plansjamenia
monitaramenle & execugio das
acdes conglantes no SIMEC

Rewisan dos prajetos politicos
padagonicos de escolas da Rede
Mupicipal d= Ensing

Elaboracio de diagnosas
gspecificas em Educacho

v

<

ST TR e i e R

Implantacic da jornada de
contralurno 2 lempo Integral m
turmas o cicolats da Rade
Mimnicipal de Ensing

Elabaracdo de parecerss lacnicos
refargnies a Educacso;

Freparagao de selegio
simplificads para profissionais da
Educacao

Analisesrevisan de proposta
curricuiar, de acordo cam g Base
Hacional Comum Curricular

e curnculo astacual

Cornstrucdo & riviglio da planos
da carges & carreiras e estolulba da
magisierio

Implementagan de programas de

avaliagao da aprendizagem e
avaliazao profissional

Pramacio de prajetos incvadares

Elabaragdo de politicas de inclusas

Implaméntacio de programas de
combate & violgéncla escalar

Promagde da transparéncis e da
prastacks de contas

Criacie de instrurmentos de
indicadaras da dasemparha

Heallzagao de pesguisas & esiudos
di impacio

Formagio de liderancas
educacioais

'% iNovacdo
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AREAS DE ATUAGAO

B £ 375
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£

MORDESTE

T*'ﬁ/

ASSESSORIA E CONSULTORIA

® Desenvolvimento de politicas publicas educacionais:
auxiliamos na criacao e implementa¢ao de politicas que
visam melhorar a gualidade da educacao:

® Planejamento estratégico: Cferecemos suporte para o
desenvolvimente de planos estratégicos para redes
municipais de ensing,

® Gestao escolar: auxiliamos na otimizagao dos processos
de gestio escolar,

® Desenvolvimento de pessoas: realizamos a elaboracao
de programas de formacgao continuada para aprimorar as
competéncias dos profissionais da educacdo., gestio
publica, assisténcia social e saude;

32 iNovacdo
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AREAS DE ATUAGAO

FOCO EM REDES MUNICIPAIS DE ENSIND

® Atendimento personalizado: A empresa demonstra
profunde conhecimento das necessidades especificas
das redes municipais de ensino.

® Sustentabilidade: Atua para garantir a sustentabilidade
dos recursos e a eficiéncia administrativa das escolas.

® Inclusdo: Promove a construcio de redes educacionais
inclusivas e socialmente comprometidas,

ADAPTACAOQ E INOVACAO

® Resiliéncia: A empresa demonstrou capacidade de
adaptacao e inovagao, especialmente durante a
pandemia, oferecendo solucées eficazes para atender as
novas demandas.

® Tecnologia: Utiliza ferramentas e tecnologias para
olimizar os processos e melhorar a qualidade do ensino.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

® Atuamos na realizagcdec de grandes projetos de
formacao para profissionais da educacao, assisténcia
social, gestores publicos e profissionais da saude,

S iNovacso
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RESULTADOS EIMPACTOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EDUCACIONAL PARA REDES
MUNICIPAIS DE ENSINO

1. EVOLUGCAO DE RESULTADOS EM AVALIACOES EXTERNAS

Destacamos a significativa methoria no desempenho educacional das
redes municipais de Cupira, Cumaru e Ferreires, comprovada pelas
ultimas avaliac@es externas como IDEPE e IDEB

2. CRESCIMENTD NAS MATRICULAS E ALUNOS ATENDIDOS (2021-2024)

Destacamos o municipio de Cumaru registrou um nolével aumento ne
numers de matriculas. consolidando um  crescimento BXpressivo a
sustentavel.

3. EXPANSAD DAS MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL E IMPACTO
FINANCEIRO

Implementamas com sucesso o modelo de Tempo Integral em municipios
como Joao Alfrede. Cumaru, Camocim de Sio Félix e Vitdria de Santo
Antdo, promovendo impacto positive na aprendizagem e viabilizando
estrategias financeiras otimizadas.

4. AUMENTO NOS REPASSES DO FUNDER

Apciamos acdes gue elevaram os repasses do FUNDEB para todos 0s
municipios atendidos. com destague para aqueles gue mais evaluiram,
reforcande a eficiencia na captacio de recursos.

5. FORMACAO PROFISSIONAL DOS EDUCADORES

Reallzamos & capacitagie de educadeores, promovendo formagoes
qualificadas em municipios como Cumaru e Jodo Alfredo. alinhadas &s
melhores praticas pedagdgicas,

6. DESENVOLVIMENTO DE GESTORES EDUCACIONAIS

Realizamos programas estratégicos de formacao para gestores educacichais
em Cumard, Vitorla de Santo Antdo e Palmares, com sessoes formativas
registradas e divulgadas nos portais de Cumaru e Palmares, além de
evenios no Candrio’s em Vitoria.




RESULTADOS E IMPACTOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EDUCACIOMAL PARA REDES
MUNICIPAIS DE ENSINO

7. EVOLUCAO DE RESULTADOS EM AVALIACOES EXTERMNAS

Apoiamos formagges inovadeoras para professores em Vitdria de Santo
Antao, com eventos memoraveis no Canarius e no |FPE, deslacando
palestrantes de impacto nacional e internacional,

B. CAPACITAGAD DE PROFESSORES: EXPERIENCIAS INOVADORAS

Atuamos de forma estratégica na selecis de gestores, com uma
intarvencio robusta em Santa Cruz do Capibaribe. assaqurando. a
escolha de liderangas gqualificadas.

9. GESTAO DE PRECATORIOS DO FUNDEF

Conduzimos agdes decisivas na gestdo dos precatérios do FUNDEF em
Saire, incluindo a realizagao de audiéneias publicas.

10. GESTAD E EXPANSAO DO TEMPO INTEGRAL

Avallames e apresentamos propostas especificas para a implantacdn
aprimoramento do Tempeo Integral nos municipios de Jagueira e
Palmares, buscando equilibrar qualidade e eficiéncia educacional

11, AJUSTE NA POLITICA DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD

Analisamos a readeguacdo de lotazcio de pessoal  readaptade ol em
pseudo-trabalho com estratégias de concessdo dos direitos de carreira,
aposentadoria, readaptacdo definitiva pele INSS e retorna & funcio de
grigem, tenho como exemplo a rede municipal de ensing de 530 Caetano.




ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

1. Governo do Estade da Paraiba - Secretaria de Estade do
Dezenvolvimento Humano

Objeto do servico: Capacitacio de Profissionaiz no Alendimentc a Pesscas
com Deficiéncia Intelectual ou Multipla para a Rede de Servigos.de Protecie
Especial da APAE/JP:

2. Prefeitura Municipal de Agrestinas/PE — Secrataria Municipal de
Educacao

Objeto do servigo! Realizagdo do Programa Municipal de Formaclo
Continuada para Professores da Rede Municipal de Ensino de Agrestina - PE

3. Prefeitura Municipal de AlagoinhasPE — Secretaria Municipal de
Educacho

Objeto do servige: Formagio Continuada para Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensine de Alagoinha - PE.

4. Prefeitura Municipal de Alagoinha/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objeto do servico: Assessoria técnica continuada 3 secretaria de educacao
destinada 3 equipe técnico-pedagagica da instituicao.

5. Prefeitura Municipal de Alianga/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objelo do servico: Assessoria técnica continuada & secretaria de educacio
destinada & equipe tecnico-pedagdgica da instituicio.

&, Prefeitura Municipal de Alianga/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objeto do servigo: Formacho Continuada para Profissionais do Magistério da
Reda Municipal de Ensino de Alianca - PE.

T Prafeitura Municipal de Alianca/PE — Secretaria Municipal de
Educagio

Objeto do service: Execugiio de projets técnico de assessaramento para
revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos profissionais do
magisterio da reds municipal de educacao Alianca - PE

s3¢ iNovacdo




ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

a Prefeitura Municipal de Allanga/PE — Secretarla Municlpal de
Educacdo

Objetos do service: Analise ¢ parecer da situagdo de pesscal lotado na
Secretaria Municipal de Educacao, comparando ato de ingresso na carreira,
recadastramento. registro na folha, funcdo e localizagao de trabalho em 2017,
com vistas ac amparo técnico ao fiel cumprimento do art, 37 da consiituigio
federal.

9 Prefeitura Municipal de Alianca/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objeto do servigo: Assessoria técnica, com suporte online, para elabaracio
das instrucdes normatives que: 1° dispde sobre o desenvolvimente das
atividades escolares nao presenciais, excepcionalmente, enguanto
pPermanecersm as medidas de prevengdo ao novo coronavirus - covid-1g,
referenie ac ano letivo de 2020, da Rede Municipal de Ensino de Alianca; 2°
dispde sobre a reorganizacac do calendario escoiar do ano letive de 2oz
para cumprimente das 800 horas aulas pelos estudantes da rede municipal
de ensino de allanga, com o cdmputo das aulas presenciais e aulas nao
Presenciais necessarias ao enfrentamento da pandemla da covid-19. ambas
em atendimento ans dispostos: Lei n' 0.394, de 1906, de diretrizes o hacec da
educacdo nacicnal, medida provisaria no 934, de zozo: pareceres no 5 e 1i.
de 2020, do conselho nacional de educacao, decretos do Governo do Estada
de Pernambuco e decratos de n's 042020 & 021/2020 do Governa Municipal
de Alianca e, normas de seguranca sanitaria da OMS, Ministério da Salde.
Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Saude,

10, Prefeitura Municipal de Amaraji/PE — Secretarla Municipal de
Educacao

Objeto do servico: Assessoria técnica continuarda & secretaria de educagao
destinada 4 equipe tecnico-pedagégics da instituicao,

11, Prefeitura Municipal de Barra de GuabirabasPE — Secretaria Municipal
de Educacho

Objeto do servigo: Prestacao de servicos de assessoria tdenica na area de
educacac destinada & atualizagdc do SIMEC - sistema integrado de
monileramento @ execucdso e controle do Ministério da Educagan, no madulo
PAR - 3° ciclo. na regularizacdo do PNATE - Pregrama Nacional de Transpaorte
Escolar, & na auditoria e emissao de parecer ténico sobre as despesas com
folha de pessoal dos servidores da rede municipal de ensine.

12. Prefeitura Municipal de Betania/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objeto do servige: Preslacie de servicos realizacdc do Programa de
Atualizacao Profissional para os servidoras municipais da educacio,




ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

13 Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus/PE — Secretaria
Municipal de Educacaa

Objeto do servico: Assessoria técnica continuada a secretarla de educacao
destinada 4 equipe lécnico-pedagogica da instituigio

14. Prefeitura Municipal de Buique/PE — Secretaria Municipal de Educacio
Objeto do servico: Assessoria técnica continuada & secretaria de educacao
destinada 5 equipe técnlce-pedagagica da instituicao,

15 Prefeitura Municipal de Buique /PE — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Obleto do servico: Elaboracio de projetos: Projeto para Programa de Formacgao
de Cursos Sociosducalivos para usudrios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimente de Vinculos. Prajeto basico para o Programa de Capacitacdo dos
Educadores de Apoio gque tem como objetivo opartunizar a qualificacan dos
educadores sociais, assim maximizande o potencial educative dos membros da
equipe social da secrataria.

16.  Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE — Secretaria Municipal de
Educacio

Objeto do servico: Elaboracdo da Proposta de Organograma da Secretaria
Municipal de Educacdo com elaboragdo de fluxograma, atribuicSes, simbologia,
vencimento e percaniuais de gratificacde de cargos e funcies.

17. Prefeitura Municipal de Cachoeire de Itapemirim/ES

Objeto do servico Servico de assessoria & consultoria técnica em wisita
presencial as cidades de Medelin & Bogola na Colambia, com vistas a promocio
do conhecimento de acées de gestdo plblica e eguipamentos publicos gue
promoveram e promovem o ¢combate a vulnerabilidade social.

18. Prefeitura Municipal de Caetés/PE — Secretaria Municipal de Educagio
Objelo do servico: Realizaglio das Frestacfes de Contas dos pragramas.; PNAE -
Programa Macional de Alimentacdo Escolar @ PMNATE - Programa Macienal de
Transporte Escolar, com insarcda no SIGPC - Sistema de Gestio e Prestagdo de
Contas.

1g  Prefeltura Municipal de Camocim de S3e Féllx/PE — Secretarla Municlpal
de Educacio

Objeto do servi¢o: Elaboragao de rolatérie Lécnice sobre e analise da folha de
profissionais efetivos da Rede Municipal de Ensing, com vislas ao estudo de
impacte ¢ viabilidade financeira para o ano de 2018 e auditoria sobre a situacan
funcional dos servidores efetivos que atuam no magistério e nas fungdes
administrativas

3¢ iNovocdo
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ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

20. Prefeitura Municipal de Camocim de Sio Félix/PE — Secretaria Municipal
de Educacgdo

Objeto do servigo: Assessoria técnica continuada & secrestaria de educacao
destinada a equipe técnico-pedagogica da instituican,

21. Prefeitura Municipal de Carpina/PE — Secretaria Municipal de Educacio
Objeto do servico: Prestacdo de servigos de execugao do Projelo de Formacao
Continuada para Professores, inlitulado; Educacio de resultados: construgio de
eslratégias de aprendizagem, para 640 participantes,

22, Prefeitura Municipal de Capoelras/PE — Secretaria Municipal de
Educacio

Objeta deo service: Prestagdo de servigos de formagio para plangjamento e
implemantacao do gerenciamento educacional da rede municipal de ensine em
2014, com elaboragio dos gerenciais de cada escola da rode.

23 Prefeitura Municipal de Capoeiras/PE — Secretaria Municipal de
Educache

Objeto de =ervico: Assessorla técnica continuada & secretaria de educacio
destinada a equipe técnico-pedagdgica da instituicis

24. Prefeitura Municipal de Cortés/PE — Secretaria Municipal de Educagio
Objete do servigs: Prastacdo de servicos de assessoria técnica em educacio
para planejar @ monitorar a olaboragdo do Plane de Aplicacio dos valores
devidos pela Unido aos municipios ne dmbito do extints Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensine Fundamental e de Valerizacio do Magisterio
(Fundefl, os precatdrios do Fundef,

25, Prefeitura Municipal de Cortés/PE — Secretaria Municipal de Educacso
Objeto do servige: Assessoria técnica continuada 4 secretariz de educa =]
dastinads 2 equipe técnico-pedagagica da instituicio.

26, Prefeitura Municipal de Cumaru/PE — Secretaria Municipal de Educacio
Objeto do servico: Realizacdo da Conferéncia Intermunicipal de Educacac
GCumaru/Passira, com a tematica: Ressignificar a educacio: qualidade, equidade,
Inclusao e inovagdo pos pandemia.,

27. Prefaitura Municipal de Cumaru/PE — Secretaria Municipal de Educacio

Objeta do servico: Assessoria técnica continuada & secretaria de educacao
destinada & equipe técnico-pedegogica da instituicao.



ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

28, Prefeitura Municipal de Cumaru/PE — Secretaria Municipal de Educagao

Objeto do servige: Execucde do Programa de Formacdo Continuada para
profissionais da Hede Municipal de Ensino de Cumaru - PE. junto ao ano letivo
de 2024, composto por duas tematicas: i} "Conecte, Transforme, Inspire: A
Jornada para uma Educacdo Excepcional® no qual sera ministrado para
profissionais do magistério e i) ‘Do Basico Bem Feito ao Atendiments WOW",
sendo. ministrado para os profissionais. administrativos da rede Municipal de
Ensino de Cumaru.

29. Prefeitura Municipal de Cupira/PE — Secrelaria Municipal de Educacio
Objeto do service: Assessoria técnica continuada & secretaria de educacano
destinada a equipe técnico-pedagdgica da instituicao.

30. Prefeitura Municipal de Cupira/PE — Secretaria Municipal de Educacas
Objeto do servige. Orientacdo a execucdo do projelo para enfrentamento a
recomposi¢do das aprendizagens. com vistas a reduzir as lacunas de
aprendizagem deixadas pos-pandemia; promover a reducéo das desigualdades,
focando em estudantes em situacio de maior vulnerabilidade; gerar impacto na
aprendizagem dos alunos no pos-pandemia; implantacio do tempo integral em
atendimento ao plano municipal de educacio e preparacac das urmas
avaliadas nos exames nacional e estadual com vistas 3 elevacdo dos INDICES
IDEB E IDEPE,

31, Prefeitura Municipal de Ferreiros/PE — Secretaria Municipal de Educacgao
Objeto do service: Realizacic de Encontro Pedagogice para Prafissionais do
Magistéric da Rede Municipal de Ensino de Ferreiros - PE. com a tematica:
Reaprendizagem. ressignificacac e resiliéncia na educacao frente & pandemia: a
Impartancia dos trés Rs na construgdo de novos sentidas e ancoragem da
aprendizagem.

32. Prefeitura Municipal de Ferreiros/PE — Secretaria Municipal de Educagao
Objeto da servigo: Elaboracdo dos projetos basicos e termos de referéncia para
aquisicac de bens e servigos vinculados ao cumprimento 25% destinades para
manutengdc e desenvolvimento do ensino - MDE. conforme determina a
Constituicdo Federal de 1988 no arligo 212 & acBes financiaveis estabelecidas
pela LDB 9304/66 no artigo 70,

33 Prefeitura Municipal de Gameleira/PE — Secretaria Municipal de
Educacio

Objete do servigo: Assessoria técnica continuada & secretaria de educacio
destinada a equipe tecnico-pedagagica da instituicso.

3¢ Novacto




ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

34. Prefeitura Municipal de Gravata/PE — Secretaria Munlcipal de Educacéo
Objete do servigo: Prestacdo de servico em assessoria e consultoria 2
secrelaria’ Municipal de Educacdo. para adequar as acdes de gestio e
planejamento gerencial da Rede Municipal de Ensino, com vistas 4 execucio
dos servicos de; alimentagdo escolar, transporte escolar, fluxo de matricula
ascolar € ensino,

35. Prefeitura Municipal de Ibirajuba/PE — Secretaria Municipal de
Educacio

Objeto do servico: Prestacdc de servico de realizagdo de Formacio para
educadares da Rede Municipal de Ensino de Ibirajuba-PE, com a tematica: A
construcaoc e adequacao do curriculo da rede - conceitas e perspectivas,

36. Prefeitura Municipal de Inaja/PE — Secretaria Municipal de Educagéao
Objeto do servico: Prestacdo de servico de slaboracio do Plano de Retomada
das Aulas Presenciais dac escolas da Reds Municipal de Ensino no modelo
hibrido.

37. Prefeitura Municipal de Jataiba/PE — Secretaria Municipal de Educacdo
Cbjeto do service: Assessoria técnica continuada a secretaria de educacgdo
destinada a equipe técnico-pedagdgica da institulcdo,

38, Prefeitura Municipal de Jlodoc Alfredo/PE — Secretaria Municipal de
Educacgao

Objeto do servico: Realizagio da Abertura do Ano Letive de 2021 da Rede
Municipal de Ensino.

34. Prefeitura Municipal de Joao Alfredo/PE — Secretaria Municipal de
Educagdo

Dbjeto do servico: Assessoria tecnica continuadz 3 secretaria de educacao
destinada a equipe técnico-pedagdaica da instituicdo,

40. Prefeitura Municipal de Jodo Alfredes/PE — Secretaria Municipal de
Educacido

Objeto da servigo: Realizagdo do Programa de Formacdo Continuada para
profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Jodg aAlfreds - PE:
‘Construinde Competéncias Socloemocionais na Educacde: Um Enfogue
Integrade®, junto ao Projeto de Formacidc Continuada para as merendeiras da
Rede Municipal de Ensinec de Joao Alfredo - PE *Explorando as melhores

tecnicas e estratégias de reaproveitamenta’.
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ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

41. Prefeitura Municipal de Jupi/PE — Secretaria Municipal de Educacao
Objeto do servigo: Assessoria tecnica continuada & secretarla de educacio
destinada a equipe tecnico-pedagagica da instituicao.

4z. Prefeitura Municipal de Jupi/PE — Secretaria Municipal de Educagao
Objete do servico: Servico de planejamento e implementacdo do PMALFA -
Frograma Mais Alfabetizagio, canforme Portaria MEC n® 142/2018 e Resolucéo do
FNDE n® 7/2018, com acompanhamento do cadastro no Sistema de Orientacio
Fedagogica e Monitoramento.

43 Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga/PE — Secretaria Municipal de
Educacio

Objeto do servico:r Servico de assessoria para atualizacdo e revisio do PME -
Plano Municipal de Educacao, sendo: levanlamento dos aspectos gerais do
municipio, diagnéslico da educacio municipal, definicdc das metas e estrategias
educacionais & elaboracao do projeto de lei.

44. Prefeltura Municipal de Mari/FPB — Secretaria Municipal de Educacso
Objete do servigo: Realizacao da formagdc Continuadsa para os Profisslonais da
Educacac da Rede Municipal de Ensine de Mari-PBE - ‘Educacdo e Tecnologia: As
Ferramentas Digitais que Promovem a Aprendizagem e Praticas Asserlivas para os
servicos Educacionais’. com o objetivo ce oferecer subsidios tedricos & praticos
para que os profissionais da educacado dominem as ferramentas digitals e
compreandam seu potencial como aliadas na gestds, no ensine & na
aprendizagem. atendendo plenamente o total de 378 profissicnais.

45 Prefeitura Municipal de Palmares/PE — Secretaria Municipal de Educacio
Objete do servigo: Servigo de Formacao para professores do 19, 2° e 3% ano do
ensino fundamental para atender o Pacto pela Alfabetizacdo na ldade Certa, dos
professores da secretaria executiva municipal de sducacan.

46. Prefeitura Municipal de Palmares/PE — Secretaria Municipal de Educagie
Objeto do servigo: Servicoe de atualizagio e monitoramente com o articutader da
plataforma *PNE no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do
Ministeric da Educagao (SIMEC) conforme o Plano Municipal de Educagdo, Lei
Municipal n’ 2.067/2015, para cadastramento no Ministério da Educagao (MEC) das
metas e estrategias & os Insirumentos para os seus monitoramentos & a avaliacdo.
sendo responsavel pela elaboragao dos Indicaderes e das acdes do planoc de
rducacao e posterior elaboracae do diagnostico e planajamento de madulo FAR
4. sendo responsavel pelo cadastro das inciativas com vistas ao financiamento
dos eixos de: gestdo educacional, formacéo de profissionais da educacde, praticas
pecagogicas e avaliacdo e infraestrutura fisica e recursos pedagdgicos.
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ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

47. Prefeitura Municipal de Panelas/PE — Secretaria Municipal de Educacio
Objeto do servigo: Elaboracie dos projetos basicos e termos de referéncia para
aguisicdo de bens e servigos vinculados 30 cumprimento 25% destinados para
manutencao e desenvolvimento do ensino - MDE, conforme determina a
Constitulgdoe Federal de 1988 no artigo 212 e acdes financiaveis estabelecidas
pela LD8 9394796 no artigo 70

48. Prefeitura Municipal de PassirasPE — Secretaria Municipal de Educacdo
Objeto do servico: Realizagdo da Conferéncia Intermunicipal de Educacao
Cumaru/Passira. com a tematica: Ressignificar a educacio: qualidade,
egquidade; inclusao @ Inovacao pos pandemia.

49. Prefeitura Municipal de Paudalhe/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Obkjeto do servico: Service de elaboracao do Plano Municipal de Educacao. em
conformidade com a Lel Federal n® 13.005, de 25 de junho da 2014,

50. Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo/PB — Secretaria Municipal de
Educagao

Objeto do servigo: Prestacdc de servicos de organizac3o administrativa da
Secrelaria Municipal de Educacdo: Elabgrac@c de Planos Municipais de
Educacio; Elaboracao de PCCR dos professores; Elabaragio, acompanhaments,
menitoramento e assessoramento aos programas e projetos do MEC/SIMEC
(PAR, PDDE, PDE-ESCOLA e .etc); Assessoramento e organizacao de
conferencias municipais de educagao: Elaboracio de provas para analise de
desempenho dos alunos primeirc ac nono ano do ensino fundamental da rede
municipal. Orientacic para desenvelvimento das atividades inerentes ao SME:
Orientacdo e acompanhamento aos conselhos (CME, CACS FUNDEB e CAEY
Elaboragao @ assessoramento a cutros programas educacionais.

51 Prefeitura Municipal ds Pesqueira/PE — Secretarla Municipal de
Educacao

Objeto do servico: Assessoria e Consultorin & Secretaria Municipal de
Educacdo, para adequar e atualizar o macroplanesjamento da rede municipal de
8nsing, com vistas o execucdo dos servicos emergenciais.

52. Prefeitura Municipal de Pesqueira/PE — Secretarla Municipal de
Educacao
Objeto do servigo: Formacao de Abertura do Ano Letive 2024 para Profissionais
do Magisteric da Rede Municipal de Ensine de Pesqueira - PE, atendendo
plenamente o total de 800 profissicnais.

3¢ INovacso
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53. Prefeitura Municipal de Rio Formoso/PE — Secretaria Municipal de
Educacio

Objeto do servico: Realizacdo de servicos técnicos de consultoria
especializada para elaboracdc do curriculum/proposta pedagogica da Reade
Municipal de Ensino e apolar a sua implementacdo, através de Formagao
Continuada de Professores,

54. Prefeitura Municipal de Sairé/PE — Secretaria Municipal de Educagao
Cbjelo do servico: Assessoria e consultoria institucional & Secretaria Municipal
de Educacao.

55, Prefeitura Municipal de Saloa/PE — Secretaria Municipal de Educacae
Objeto do service: Realizacac do Programa de Formacac Continuada para
Educadores da Rede Municipal de Ensino.

56. Prefeitura Municipal de Sanharo/PE — Secretarla Municipal de
Educagio

Objeto do servico: Realizacdo do Programa de Formacio Continuada pars
Educadores da Rede Municipal de Ensino.

57. Prefeitura Municipal de Sanharé/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objelo do servigo: Assessoria & consultoria Institucional & Secretaria Municipal
de Educacao.

58. Prefeltura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE — Secretaria
Municipal de Educacio

Objeto do service: Realizag3o do Programa de Formacac Continuada para
Educadares da Rede Municipal de Ensino,

59.  Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE — Secretaria
Municipal de Educacio

Objeto do servico: Assessoria e consultoria institucional & Secretaria Municipal
de Educacao.

60.  Prefeltura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE — Secretaria
Municipal de Educacio

Gbjeto do servico: Servico de elaboracio de edital que regimenta o processo
seletivo e posterior efetivacdo de etapa inicial desse processo selstiva,
visando preenchimente de vagas para dirigentes escolares de unidades da

rede municipal de ensino,
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ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

B1. Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE — Secretaria
Municipal de Educacio

Objeto do servigo: Servigo de elaberagac de edital que regimenta o processo
seletivo e posterior efetivacdo de etapa Inicial desse processa seletivo, visando
preenchimento de wvagas para dirigentes escolares de unidades da rede
municipal de ensino,

g2 Prefeitura Municipal de Sao Caetano/PE — Secretaria Municipal de
Educacio :

Objeto do servico: Servigo de consultoria e assessoria administrativa,
pedagogica e gerencial na érea de educacdoc com acompanhamento dos
programas, projeios pedagogicos e de infraestrutura e treinamento do pessoal
da secretaria municipal de educacgac visando apcorfeigoar @ padronizar 0s
SErvicos.

53 Prefeitura Municipal de Serra Talhada/PE

Objeto do servigo: Servico de assessoria e consultoria técnica em visita
presencial as cidades de Medelin e Bogold na Colémbia, com vislas a
promogac do conhecimento de agdes de gestao plblica & equipamentos
publicos que promovaram e promovem o combate a vulnerabilidade social

B4 Prefeitura Municipal de Sertdnia/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objeto do servico: Servico de realizacao da formagio Continuada para os
educadores da Rede Municipal de Ensing de Sertania. atendendo as
modalidades da Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniclals e Ensing
Fundamental Anos Finais.

(7 Prefeitura Municipal de Tacaratu/PE — Secretaria Municipal de
Educacéo

Objelo do servico: Servigo de realizagdo da formacdo Continuada para os
educadores da Rede Municipal de Ensino, atendendo as modalidades da
Educagao Infantil. Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensine Fundamental
Anos Finais.

66, Prefeitura Municipal de Tamandaré/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Cbjoto do servico: Apoio técnico institucional e gerencial institucional a
secretaria municipal de educagio tendo como foce o plangjamento da gestio
nos servigos educacionais.

1“; iNovacao
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ALGUNS TRABALHOS
REALIZADOS

67. Prefeitura Municipal de Timbaubas/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objeto deo servico: Apoio lécnice institucional e gerencial institucional 2
secrataria municipal de educagaoc tendo como focs o plangjaments da gestao
nos servigos educacionais,

658, Prefeitura Municipal de Toritama/PE

Objeto do servigco: Servigo de assessoria & consultoriz técnica em visits
presencial as cidades de Medelin & Bogota na Coldmbia, com vistas a
promocac do conhecimento de acdes de gestdo publica e equipamentos
publicas gue promoveram e promovem o combate a vulnerabilidade sacial,

Ba. Prefeitura Municipal de Timbaiba/PE — Secretaria Municipal de
Educacao

Objeto do servico. Apecio técnico institucional e gerencial institucional 3
secretaria municipal de educacdo tendo como foco o planejamento da gestao
nos servigos educacionzais,

70. Prefeitura Municipal de Vitoria de Santo Antio/PE — Secretaria
Municipal de Educacao

Objete do servico. Appic tacnico institucional & gerencial institucional a
secretaria municipal de educacae tendo come foco o planejamento da gestio
nos servicos educacionais.

i Prefeitura Municipal de Vitoria de Santo Antdo/PE — Secretarla
Municipal de Educacao

Objeto do servico: Orientacdo a execuc¢do do projeto para enfrentamento a
recomposicac das aprendizagens, com vistas a reduzir as lacunas de
aprendizagem  deixadas pds-pandemia; promover a reducdo  das
desigualdades, focando em estudantes em situacdo de maier vulnerabilidade:
gerar impaclo na aprendizagem das alunes no pds-pandemia; implantacao do
iempo integral em atendimente aa plano municipal de educacdo e preparacic
das turmas avaliadas nos exames nacional e estadual cam vistas a elevacan
dos INDICES IDEB E IDEPE

r ik Prefeitura Municipal de Vitéria de Sante Antao/PE — Secretaria
Municipal de Educacae

Cbjeto do servico: Realizacdo da formacae continuada profissionais da
educacao, tema: Educagao transformadora! inelusio e diversidado.
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ASSESSQRIA, PROJETOS . SERVICDS

Onde nos encontrar?

ENDERECO 1

Avenida Montevidéu, n® 172, Salas 107 e 108, Boa Vista
RecifesPE, CEP: 50.0580-250

E-mailinovacad assessoria.projetosmhotmail.com
CNPJ n® 19.653.164/0001-48

ENDERECO 2

Av. Doutor Claudio José Gueairos Lejte, N® 435, Lj 12,
Caixa Postal 118, Janga, Paulista-PE. CEP: 53.435-000
E-mail: inovacao.assessoria projetos@hotmail.com
CNP] n" 19.653.164/0001-46

@ {B1)8 91E3.56849 @ @INOVACADASSESSORIA

H. INOVAGAC.ASSESSORIAFPROJETOS@HOTMAIL.COM
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INovacao

ASSESSORIA . PROJETOS . SERVICOS

il (81)9 9163.5849 @ @INOVACAOASSESSORIA

H"" INOVACAD, ASSESSORIAPROJETOS GHOTMAIL.COM
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Recife-PE, 02 de junho de 2025, CSCN-PH-PMG N* 02372025

AcM.D. PrEFEm0 b0 MuNICIFIO DOS PaLMARES - PE
SR, JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELD JUMIOR

SECRETARIA EXECUTVA MUNICIPAL DE EDlli:.ﬁ.l;.‘hI:} 005 PALMAREE— PE
Sra ELIZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES

Assunio; Aprezenacac o8 proposta comercial para farmalizagio de contrato de
praslagis da servipos de execucdn do Projeto o8 Formecho Confinuada para
Equipe Gestora da Rede Muricpal de Ensing - Lideres de Gestio Escalar,

Ewxmas. Sra. Prefeita e Secrediria Municipsl,

Cumprimantanda [he & am saquéncia & soficiacio encaminhada por V.Exa. vimos, através do presants,
apresantas formeiments a proposta comencialicolagdo para & presiacio de sendces de axecuc3a do Projein
da Formagdo Continuads pars Equips Gestora da Rede Municipal de Ersino - Lidares de Gestio Escolar.

|- DA PROPDSTA

Apreseriamos 8 presanie proposta @ parlir de manilestacio prévia da lima. Sscretdriz Municipal de
Municiplo ¢e Palmares - PE auanlo & passivel inlsmsss na prestacio de senvigos para executdo do, [unio
&0 and elivo da 2026,

Antes de adeniremes no ménty de poposta, s 2 necessdrio apmselar quem é 8 ovagio,

A C. 5, C DA NOBREGH — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, nome fantasis - Inovagie
hszagzora, Projelos e Senigos, CHPJ: 19.653.164/0001-46, com sads fiscal & Avenida, Dr. Chudio José
Gueires Leite, K° 4351, LJ 12, Janga, Paulista — PE e sede administrativa & Avenida Monlevidibu, n® 172,
Salas 107 & 108, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 5].050-250, & uma empresa com mais de 11 |arza) anos de
meado, fujo objelo o sua sluagho tem Sido o apoio @ onantaddo das damandas de potices pbicag de
ducacdo o aches formativas em divessas dreas’.

A expertise da empresa ndo & demansirada, (50 somente, do infcio de sua criacAo para ca, Com mais de 20
anios dir sxpenénca, nossa CEO @ especializads em pasessoria, consultoria @ formagio eslrabigea par
redes municipais de ensine, abrangando um especiro complelo de demandas educacionals. Reconhacida

 Poritello anexo como documents B
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a L] mmm.Mngumm
pala sua visBs sbrengants & capacidada de arboulacdo, ela Oferace solugies que vEo desde o
desenmivimento de polfizas educacionsis robustas ate 3 implamentazéo de praficas de gesiEo & fvmacio
profissicral,
Sus aluagho & ceraclenzada pela compresnsho profunda das necessidades e parfculanicades des redes de
ensing, sendo capaz de coondener projelos que promosem A qualdade pedapdgcs, a efciénca
adminisiralive & 3 susientabdidade dog recursos, Alem disso, sua experlise sbramge a formagBo e
profissionsis da edusacio, com foca no apimoramento continue de competincizs ¢ na disseminacdo de
proficas inovadoras,

Dedicada & consincdo de redes ecuracionas nclusivas e scdalmende compromeatidas, & InovagAo
hzzagsora conlrbui para & ransformagio & o foralediments do ensing pdblico, levande o padido de
educacan mumcipal & promavends o desenvobamentd inlegral das cormunidades educadionais que slends.

Além da expenise de sus responsavel thonica, @ empresa INovacae possul corpo tcnico que congrega
expanancias complamenianes amvolendo expendnci no obiels a ser conlratadelexacutado.

Para {anto, ansxa & presents propostas documentos comprobatbnios. (curiciles, stestados de capacidade
bcrca, contralos, poridlio...) nos quais compravam sug experlise para a prestacio dos sernigos prelendsdos,
consoante breve transcrigao dos atestados tecnicos expedidos por oufras Unidades Gesioras, abaino

destatatos;

i z RTEETADOS DE CARACINALE TECKIGA - FORMAZLE ;

L ORD __MUNERD - OBEETO =tk : : DATA |
1, | BlAOUE EERVIDOBE REALIZACAD PARA EETA PETITUIGAD 0 ATIVDAGES | Beneloorre  dos | 23_10_2013

BOCHEDUCATIVAS QUE PRDMOVAN O PROTAGONIGMO LOCAL, | Beniges ]
COMFORME A5 ESPECIACIDADES DOCICLO DE VDS, REALITAMDD | Corvidisca 5
CLRSJe0E I:a..l.l.I.FI-I'.'AI:J.I'.'I SOCIAL EPSOFSESEMAL E PALESTAAS | Fulalociranks  da
MO LLNICIEND O ALIOUE HD 2MD DE 1085, SEMOO: | FROGASAS | Vissulis
DE PROFESIONA. « REALTAGLD DE CURSO DE
PADFISSIONAL  PARA - BEMEFICUAIDE  DOS
SERVICOS DE COMYWERCES E FORTAL FCINERTO DE VNGOG - M
AAERDE CARCOM, TOTALZANDO &) H « FEALFACAY DE CLAZD
OF QUALFCEGAD FROFISSIONAL FARM BSNEFCHRIOS DO
SEAVICCEDE I.':-.._"-I'M-'."El‘iﬂl.E FORTALECEMENTO DEVINCULOS - M4
ARES DECULMEAL, REGIDMEL, TOTALIZAMED 40 B « REALLRACAD
DE CURSD OE QUALIFICACALD PROFISSIONAL PARA BENEFICERES
00 SEAWGOS DE CONVREMCIA E FORTALECMENTD DE
WHCULDS - N& ARSL [E CULINARS ITEGRAL. TOTALIZAMDO RY
HiA. = REALIFACAG DE CLRSO DF GUSLFICAGAD BHOFSSIORAL
PAh EENESICIARIGS DOS GSERWVGOS OE GOWVMENCK E
FORTHLECINENTO DS VINGLLGS - MA ARES DEMASSAS FMILHES,
TOTRUITARDO &3 |4, - nsmz.-;.:J.n JE CLRSH DE -Il!l.l.lin’-ﬂl,‘.'.l:l
PROASSIONAL  PARA SEMERCURIDS D03 SERVICDS OE
| COMVIVENCEA E FORTALECRENTD DE WHRILOS - WA SAEL DE
CHURRASCO B FETISCO TOTALGAMDD B0 MIK, » REALIZACAD OE
CURSD DE QUALFICACED PROFASSIONAL PARA BEMEFICIERIDS
D008 SERMIGOE D COMVIVEMCIA E FORTALECINENTO ©E
HHML':E-MFREJ- DE CABELEIREFRQOCORTE. TOTALEZAKDD £
A, = FRA_ACED DE CUASH OF CUAM FEACLD FROFSSIONAL
Fufa EENSACIARIDE DOS SERVIGOS DE COMVIENCIL E
FORTSLECENTD DF VISCLEDS k& AREA DE MADUS&GER |

TOTALIZAMDO &0 Hip REALIZACAD DE CURSO OF CLALIFICACAD
FAOSESIONAL PARM BENERICURIOS D08 BERVICOE OE
COBVIVENCY E FORTALECEESHTO DE WRCULOS - M DE
CABELEIRERCORTE. TOTALITANDD 60 HiA. + REALACAD DE
CLRSD DE CRMFICACRD PRONSSONA FARA BENEFICIANS |
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D05 SEAVIGOS DE COMVIVENGIE E FORTALECBMENTD DE
WROLLSS « Me ARES DE MADLNAGEML TOTRUZENDO 43 A -
HEn.I.E.lv;#D OE CUSED DE QLALFICACAD PRONESIONAL PARA
BEMEFICHRIOS 005 SEAVIGDE  OF CORVIVENCE: B
FCRTALECIWENTO DE WHOULDS - MA AREL DE RECREADIR.
TOTRLIEANDO S8 B, 1 PROGETD DE wmu.g;ia (B
EDLCADDRES DE AFDH + ETICA PROFISSONGAL » COMHECERDD O
BON, QUL O MOS0 PAFELY TRABALHO INFANTIL. CUEM
CONHEGE, M) FAYORECE WIDLEMOIA B TRABALHD INTANTL
COMSTRINKGD O S04 A PARTIR D4 VIOLAGED 0E DRETOH -
CONETRINRDD  CIGADANE = WENTEICANDS  CORPLITOE
FAMLIARES E CORMUKTRANS - 08 NDSIA CONTA| - GRLENTA
ESTUDAKDD, CRMNCE TRASL WAMDD. + A MPORTARCH DO
HRINCAR E DN ENIIND SPRENDEFALEM 3 CAMPANHA, DF
ERRADICECAN DE THABALHD MFRNTL - 3008 COW & TEMATIOA
“TREBN. MO MRANTIL GUEM CONHECE, D

EERVICT DE RERLIFACLC PR ESTR INSTI LICAD OF AITEAES
SUCIMEDUGATIES CUE FROMDVEM 0 PROTAGOHISHD LOGAL
COMFORME A5 ESPECIFGIDADES 0 S36L0 DE VIDW, REALIZANDO
CLRSDS DE CUALIFCARED S0CTAL E PROFESICNAL E PALESTRAS
HO MUMIGFIO DE BUIGUE WO AND [E 204 SERDD: 1
mnm:.!.-:.qus EDUCADORES SOCIAIS CUE ATUSM CoM
CADCLESCENTEE E IDDS0S
ESTATUTE) DA CRIANGA E DG ADDLESCERTE COM & ABCROWSER:
DIREITO b4 CRANGA E DO ADOLESCENTE: CORCEMOS
EE D) ESTATUTO, ATENDEMDD A 31 PARTICPAKTES E
707 P4 HORAS ALLAS, ILIDAMDC COM SOMFLITOL GO A
AECROAGEM DOMO RECEEER GFECIONAR E LOAR COM
GORELITOE
FAMIIARES E S00WS, ATERDENOO A 31 PAATICPAKTES B
TOTALIANT] 2 HORAS A.I.H.A'!J'EIJHT.H;EI:I [E HETORAS OO &
FECRIMIEN CONTAGAO DE HATORAS U CAMINED GRIATAD
PARA A FORMACAD DE LEITORES £ MENTES. PEWRAMTES,
ATEMOENDE & 31 PARTICIPANTES £ TOTALZAMDO M HOAAY
MEAS, . AMSICOTERAPAL | MUSKIOTERMW,  BOCIAL
PERSPECTIVAS, CONCEITGE E APUCADOEE, ATENDENDD A
PARTEARANTES E TOTALIANDO 34 HOFAR BLLAS, 3. CUREGS DE
DUSLFICACED  PROFISSIONAL.  COZIMERD,  CULMARIS
REMOMAL 0N PETALL, CECORAGAD [E FESTAS, CHUARAZDO E

PETISE0, TOATAS JOCES £ BALGADAS, FPER EXTD EM
CASELEIRERL MONTAEEM 1E COFFE BREACK, DOCES E
SALEADE, SECLLTURA BM FRUTAE ELEGAIMES ORMAMENTACAD

02 CADGS EW MOF, MROURMGEW E BISCOHTO GAZEIRO,
ATERDENDO & 330 SARTICIPAKTES B TOTALEAKDD 230 HORAS

Boam-FE

Esnpficidrie ok
Sp s o
Conrelinca it
Fatehacimenk o
Winruins

0.8t

BETEV I BE NEALIZAAG FARR EETA INGTITLICHND 0 PAOGRAR,
B2 FORMACAD CONTIMUSEA OE EDUCADORES DA BEDE
MURICIPAL DF ENSHD - 51, COM 3 PROJETD PAALA FORMAGAD
DO EMAIND  FLMDAMENTAL FOCO,
FLAMEIAUENTS: E MOMTORAMENTD 05 FESULTADDS® MO
MUKICIRI0 O JAOUETRS, KO AN OF 3014, P, ATENDMENTO DE
28 PROFERZOAES QUE ATENOERAM T 098 &LLBCS WO NESTE AND
LETWD. SENDO: SIWTESE 08 PRINGFOS CGUE MORTELAM A
EDUCACA] FRICA MO EMENG FUNDSMENTAL PERNSFN D8
FRINGIFKD  OA DIVERSIDADE GCATEGORISS [E
COWTELDD.  CRARCTERIZACAD. DA ARLL  (WELLEWCIAS,
TEMDENCIAE E GLRDRG  ATLME  ALGmus  TEMNDENCRS
PEDAGINGICAS DA EDUCAGAD FISICA ESCOLAR. ASCORDMGER
PRICORMCTORA  ABDROAGEM COMSTRUTIVISTA  AECADAGEW
DESERVOLAINENTISTA ABDEDAGENS CRIMICAS QUADRD ATLLAL
EDUCARAD FISICA E & CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO
EQUCKEAD FISICAE & CIDADEMIA MIDIA £ CULTLRS CORPORAL OF
WHASNERT EDR FEICA E CE TENAS TRAMENERSAIS ETIDA
SRLUDE FLLRAL CULTURAL MEK) ANRIENTE OREENTACAD
SEXUAL TRAZALHG E CONILMO SPRENDER E ENSHAA.
FISHEA W0 EMSING FUMDANENTAL O OUE BHSINAR? FARS QUEW
EWSINARY COMO ERSINART PRAZER, TECHICA E INTERESZES
AUTOBRATIS MO E ATENCED EETLD FESS0AL E RELACIONARENTD
PORTADORES DE NECESSDADES ESPECIAG CURSO NOTUAND

wdaﬂnﬂ

Hl-l"l'lq'l.lﬂ'lfldh.‘-'l

WL s
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ADERESOmA  PROJETOS  SERACOS

[AWH-:EDHEHJHHDFHHJMEHTFL CBIETNOS GERAE PARA T
RSN FUNDARENTAL PARTE EOUGRGRD FISEA PARS TERCERD
E DUARTOS CEILOS CRITRRIOS 08 SELEGAD DOS CONTEUDOS
ELOCES DE COMTELDDS CORHECMWENTOS S08RE 0 CORFO
ESPCRTES, JOGOS, LUTAS E GHASTIZAS ATHMIDADES AMMCAS E
EWFAESENAS CAGAMITACED D05 COMTEUDCS  ATIUDES
COMHECKWENTO S0BRE O CORPO: ESPORTES, JOGIE, LUTAS E
GIKAETICAS: ATTUDADES AITMICAS E EXFRESSNVAS COMCETOS E
| llF':"EI:‘-EI:ﬂ-EHTﬂ& COHHECIKENTOS JOBRE O DORPC COMCEITOS
E PAOCEMMENTE: EBPOATES. JOGOS, LUTAE E GRULETICAS
| CORCEMDSE E PROCEDIMENTS  ATWOAOGES RITUWCAS E
| EXPRESSMAS OUAIRD ILUSTRATIHD ENSMAR E APRENTER KO
TERCERD E MO OUAATD CGCLOE DRERSDADE ALTOWNDAL
| EPARRDTAGEM EFFECFIA ORIETHVOS PRA TEACEIRD E
| QUARTIE CICLOS COKTELIDD PAAA TERCEROE CHMATOS CICLOS

ATITUDES; CONHECIMENTO EDERE O COARD, ESPORTES, JOGDS,
LUTAS B GIMASTICAS: ATWVIDRIEE GITEBCAE £ EXPRELEMAS
COMCETDE B PRDDEDIVENTOS: CORHECIMENTDS SOSRE O |
GLAPD COMCENTRG B PRACCEMMENTCS EIPORETES - JOGOS,
LUTAS E GHASTICAS CORCEITOS E PROSEDNIVENTOS: ATRATMDES
B TMICAS £ EXFRESEIVAS BVALIMGAD KO TEHCEIRID E R QUARTO
CIELOS CRITERDS [E AVALIATAD CHENTACUES HIDATICAS MBI,

APAECIACAD E CRITICA OL4AR COBRE 08 CONTELI0E
. |Buge-FE ERFVID Dk REALIZAGSD [ PROGHAIA OE TORMALAD | Ediscowes  #a | 30 11_2014
CONTNIADY DE EDUCADORES DA REDE NUMICPAL [E ENSING- | Edecaids Eamcal
2014, NO MUNGFIC DE Beious CON O PROJETS EOUCACAC | du fete Mucial
mcmmmm:ammem;knmuswrmmm & Edfang

AUS EUPEAVISCRES DE ENSMD £ DA COORCENADGRA DE
SCUCACAD ESPECIAL DA SECRETARGA MUNICIRAL DE EDUCAGED,
TOTRLTARNDD B m E DOIS| PROFISSIONAIR, COM &
CHAGA HORARIA OF 41 [DUARFNTA) HORASMLLAS, M5 CLIAS 4
(OMTO) HORASMLIA FORAM DE PALESTRAS £ 12 (TRINTA & (RS

MODLLOY - MAACOE FOLINCO-LEGAS DA EDUICACAD EIFECIAL Ma
PERSPEGTINA [ ECRIZAGED MOLLISENA -4 Ha 1.1
EEDERAL 1928 17 LE| FEDERAL S4B3 CF 1906 13 LEI 14 DE M
O£ AnHD Oz 200714 DECRETD FEDERAL RUMERD B 253 OE 11 0E
NOVEVERG DE 2000, 15 DECRETO NOMERD E5TY [E 47 DE
SETEMBRG DE 2008 1.6 DECHETOMUNERD 5 2401DE 25 IE 40050
O 08, 13 D’.‘H-E'm SOERE DIAEMTDS M3 PESSOAS CIM
DEFCIERCES, 1.6 DECRETS HUMERD Lods OE 25 DE AEDSTO O
2308, 1.7 COMVENCAD SOBRE DIFEITOS DAR PESSOAS COM
OSFICIERCEN WMOOLUD 3= A ESOUR COMLIM INCLLEIA - 4 otk 8.1
| SORRE JDENTIOADE E DFEAEMCAS Ma ESCOMLA 1.7 ESEOLA DO
DIFERENTES (L) ESCOLA D83 DIFERENGART 2.3 A ESCOLA COMUM
[ MA FEFSFECTMS BCLLEIVA, 340 ATERORENTO EOUCACIORAL
| EF'EHLE#EIJ-JEHJWEH‘I‘HE ESCCLA DU E
EDUCAGRD  ESPECHL: AQDES F RESPRONSAMLEDADES
QOWPARTILAADAS, 34 SELAT DE RECURSDS WULTIRMCOMAE
RADLLO A « O ATEMINENTD EOUCACIONAL ESFECMLIZADD PARA
ALLINCS COU DEFICERICIA WTELUBCTURL - B H66 10 A PECASOGI
D& MEGRCRD. 5.2 O ATENDIMENRTO EDUCACIDMAL EXPECIALIZADD
PR 1 ALUMO COM DEFCIENCH, INTELECTILAL 33 ESTUDD [E
CASD MOMLLD & - 0F ALipe0S COM DEFIGIERCR. ViELISL - AL
WISED E CEGUEIRA - B HM. 41 ALUWOS GOM BADG, VIS0, 47
CAARCTERISTICAS DA BADLE WRAD. 47 RECUASJS DE
ACESSBLEALE FARA CS ALUNOS ODM BREGA WSRO 44 |
RECIRES0S D TECHOUOGIR DA INFORMACED E COMLI 48
UES DK BECES0S TECHOLOGICOS FARA PROEUGAD [E
MATERML &5 ALUMCE GOM CEGUERA CREMCAS, MITCS E |
CONCEPGOES ACEACA DX CEGUERA 4.5 CEGUERA CONGENTA E
CEGLERA ADLVINTICW. 48 F-:-F:l.w;.i.-:- OE COMNCEMOE E
COMETRUGAD DE COMHECIMENTDS: ALUNCE COM CEQUERA 4,10
APREMNTAGEN F ALFARETIZACED DF AL INOS COA CEGUEERA 45
WMODLLD 5 - ARDRCAGEM BILINGUE W0 FSCOLAREACHD DE
PESSOAS COM SUSCEZ . BHWA 51 EDUCADED SSCOUR DE
PESZ0AE [OM SURDEF, 57 ATONDINENTD EDLCACIONAL
ESPECRLIEEADD PARA PESSOAS COM EURDET 53 ATEMCIMENTD |
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LRSESBORFA PROLIETOE SEMSDOS

ECLCETIOMN, EEFECIALIZNDD EW LIBRAS G4 ATENTIWZNTO
ECLCECICMA. ERPECIALIEADD PARA O ERCHD DE LORAS £S5
ATEMDHEENTD EDRUCACIONSL EEFECAL AL PARA, O EMENO D
LNGUA PORTUGLEES 18 MODLAD § - SUADOCEOUERA E
CEFCIENCIA MOLTPLA - B Hm &1 A PESSOA Lol BURD0-
CEGUEIRA. B3 A& FEGSOA OOM DEFCEMCIA MLTFLA B3
RECESSNANES FEPECIFICAS DA FESSME - COM
SLPDOCEGUERA B OON DERICIERGES, MILTELA B4 A E300LA
GENUM E O LD COM BURDID-CECUERA, £.5 DEBLOCANERTD
EN TRAETOS CLATOS B LOSGOS, EM SMDENTE ESCOLAR 0 Ma
SAly OF FECLRSDE MLLTIFUNGONME, 65 0 FAPEL DD
FROFESLOR ESAECIALITADD E A INTERFALE [0 AEE, W& ESCOLA
COoMUM BT VIGURIS BB Ptlﬁl;“.lﬂl E DIETANGI, &8
OEFOSICAD DA SALA F ORENTAGDES PARA &S ATI6 19 DUSO 00D
CHIADRD NEGRD 0L LOUSA .71 MOVIMENTACED 1D PROFESSOR
612 H.l'lTEFII.iL mohTio  CARRCTEAISTICAS WiSLME £13

SUDITIVAS A0 TECHOLOGIS ASEISTIVA 815
OREANIZAGKD DR SALa OF AULA 5.50 ADETUACAES TATES 217
HETRUMENTOE DE RECETRO E ROFLEXDES FARA 08
PREOFESSDAES DE ARL E SALK COMRLIM 618 RELATS DE LM CABD
DIE ALLIMO GO SURIDCECUIERA BN ESCO A CORUAL,

i 5 | Igiedma-FE SERVIGLH OF FORMALIRD CONTINUMA FAFA SHOCESSORES DU, | Polasorel | 04| 25,11 001
FECDE FUELICE DO WLMICPD DE AGRESTIMAPE. DESTIADD A | Magklro do Reds
SECRSTARM HUMICFAL DE EESPORTES. al o FErsng
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il - VALORES

o TOTAL DA PROPOSTA = Projeio de Formagao Conlinuada para Equipe Gesioma da Rede Municipal de Ensing
- Lideres de Gestdo Escolar: BS 423,212 40 [quatrocentas & vinle & Iréds mil, duzenbos e doze reais & querenia
cantavas), conforme somaldna aprasentada abamoe

IV - DO DIREITO - CONTRATAGAD POR INEXIGIEILIDADE DE LICITAGAD - ART, 74 DA LEI N°, 1413312021

Além da apresentagEa de nossa proposta comestizhootacio, & primordial apresentamos gue & confralacao .
de empresa para reglizacio de curso de formacio de profissionals do magishinn ¢ serddares aluanles na
educacio, & pazsivel, mediants nexgibilidade de iclacin, veames:

‘Embom a realizagio de coniratos pels Administracio Pubica exija, em ragra, a obedsénca ao
cerleme licitattno (principio da obrigelonedade), o legislador ressalion hplteses em que o pastor pode
prescindir da selecio formal preaista neate eslatuto. Vale lembier que 85525 hipdbeses de ressalva encondram
furdamanis no proprio beda constifucional, lma vez que o inciso XX do erfige 37, da Consbibuicho Federal,
82 esiabelecer a oorigalonadada do procadiments de icitacae par @0s contralos feitos pela Administragio,
|& iniciz sau bexta resguariando “ressahedos 08 casos especificados na legalagia™,

Messe contaxto, a nova Lal de Lictagles @ Contraltos Administraives prevé as hipdteses em que o Gestor
Pibiico podera adolar & conlratacao direts, até porque o nem sempre & realizacio do carlame levard & melhor
convratacan pela Adminisragio.

Dito lssn, 3 nova Lol raz em seu arl. T4 3 sequnte redacio:

Al Y. E inexighved a lickeglo quando imidvel & compelicho, em epedial nos msos de

|- Aquiscio de malenias, do ayuipametios ol de génems oo confrelacdo de senvigos que 50 possam ser
fomiecidog pOr rodeiDr, ampress gu representzne comarcial exdlisig;

Il = Contatagdo de profissional do sefar arlistion, diretaments ox por melo de emprasénio exdusin, desoe qus
consagrade pala crhics especialiada cu pela opinlio pabbca

il - contralacda das seguintes servigos Menlcos eapechalicsdas de mslurezs predominanbements
intelectual cam prafissionals ou empreses de noldes especializecic, vedada & inauigib¥idada para
sarvigos de publicidade e divislgacia;

&) esiudos léenicos, plansjamenios, prajalos blsos ou prcelos exsculvos:

b parecanes, pericias & avalaghes em gaml:

) asses501las oy eorsuilnias Borices & audionas Mnancelre oy Iibutiias,

d} fscalizasdo, 2upardsa ou gerenciamenio da obras ou sanicos;

&) parocink ou dedzsa de causas didas o adminkirmties,

f] ireinamenio & aperiactameanio de pessaal,

g ractaurscio da obras dz ans | de bens de vaior hisdneo,

W] conirolas de qualcads @ Ismolbocs, aviises, leslos & ensaios de campo @ laboraionais, nstrumentagio
& mondtoramanta de parimatnos aspacificos da obeas & do melo amblenta & damals sankos de enganhera
gua £3 ancuadrem no disoosto nesle inceo

I - clyjelod que devam oo passam se conlratados por meis da credenciamenio;

}T'III'H.FIEE. Acanmy Charles Lopes o8 i Leis ge Lichaches Piklces Comentadas, 18% ed., ver., atual. g ampl, - 530 Saulo:
Editora Jurispadnm, pdrl, #123;
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Y - aquiscan ou locagio d imbvel cujas caracterisicas e instalaghes & de localzacBo lomam nacestéra
sua essolha.

§ 17 Parm fins do dispesta nainiso | do caput deste ariigo, o Adminestragha deverd damonatrar a mvisbilidade
de compelican medianie alesiado de excisiideds, contralo de exdusiidedn, declaragdo do fabicants ou
aulro documento idanen capar de comprovar s o chigto & Fomesidn ou prastada por produtor, emprasa au
moisentae comercial axcusios, vadacs a preferénda por marca especifica

§ 2 Para fins da dispestn no incisa I do caput dese artige., considen-5¢ empresino exdusin & pessoa fisca
QU Juriica que possua comratn, dedaragio, CAMA ou CulrD documento pue Alasie 8 sxCiLsivdade permanenie
g cordinua de represestacsa, no Pais o am Eslada especifion, o prodssioral da setor anisice, slasiada a
presiilidade de contretacin dirta por inenigibilidede por meia da empresario com mprasantacio reatrts & .
evenio ou laeal especiico.

& 3 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste arign, consifes-5e e noria especialzacio o
prifissicraa oi & eMmonesa cujd concein no Gampo de Sua sspeciaicada, decornants de dosempenho aencr,
sstudos, expenénds, publicagies, angenizeclo, epaelhamento, equips [Bcnice ou oulros requisitos
relacionadns pom SuEs alivicadas, pemrits inderlr cus oo seu irabalho & exsencial & Reonhedamenia
adequado 3 plena safsfagho oo abjels do contrate.

§ 4" Noa coniratardes com fundamenio no indsa Il do-caput desbe arbga, & vedada & subconlralagao oe
BMErEGAS 2U @ anaghn de profissionais ditinlos daguees que tenham Letificedo 3 inexigibildace

£ 5 Nas contrafagbes com hindamenia na inciss Y do capef desls arigo, oevim Ser ODS2NVA00S 0F SEQUITRS
raquisiios;

I - awal acdo prévia do bem, do Seu #34ado de conservaca0, dos custos de adapkacied, quanda imgrescindivels
&= necessiiades de ubliscan, e do pramo de emortizadi doy mvestimentos,

B - corficanao 0a inexiEdnoa o bndvets poblizas vagos & dsponfvels quo alendam & olyely,

I - justificsfivas que demonsteem & sguiandade do imivel 2 ser comprado ou iocado pela Administacio &
que sadencham vaniagem para ks

B Wovecdo possul em seu corpo tBonico, profissorals com kerga espenénda, ervolvendo atuagies
complementares para a akecucas dag sbjetas prelendidas. Chsanva-se na atestagio #Ecnice e experisa na Gna
de aespasonia, consuliors @ formaches estratégicas, junio & diversas Secralaras Municipals de Educagao.

Para tants, destacames os profissionats que fazem parte da eoulpe #onica da Inovacio, os quais serbo ambem
respons&eaic peka realizacio de palestras e semindrios 3 Sarem apresentados.

1. COORDEMAGAD GERAL E ASSESSORA TECNICA

CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA

Assesaora gesiores de educagiio na implemeniecdo das pofficas plblicas e macroplansjamenn
educacional. CEQ | Diretora Exacutiva da Inovacdo Assessoria, Projetos & Sendgos; Business Coaching;
Técnica em Gestao Piblica da Educacio Municipal, Especializacio em Metocologia do Ensino Superior
e Licenciada em Pedagogia com habifltagio em Orientagio Educacional,

2. COORDENAGAD TECHICA E ASSESSOR TECNICO

CLEBER LIMA

Assezsor educacions com exparidncia na drea de geshio educacional de redas publices e aluagao coma
formador & coordenador de eventos formatives na drea da educago, atuande am estados do Nordesie
do pais. Graduado em Licanciatura em Matemstica e Especializacio em GestSo de Ensino.

CLAUDIA CARDOSO DA NOBREGA
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Assessore educacional com expenfncia na area da gestio educacional de redes publicas e aluagao
como coxdenadora de evenios formativos na area da educaclo, atuando em estados do Nordeste do

pals.

KATARINE CARDOS0 DA NOBREGA
Assessora educacicnal com experiéncia na drea de gestdo educacional de redes publicas e alagao
come coordenadora de evenios formativos na area da educagso, aluands em estadas do Nordesie do

pais. Graduanda em nutngao. Graduacao em gestéo pibiica sm andamanto. ‘
3. FORMADORES

AKYLA ALEXANDRE TAVARES VICENTE PESSOA DA SILVA

Graduado am Cléncias Socials pela Universidade Fedaral de Pemarbico- UFPE; Mestranda am
Antropologie pele PPGA-UFPE; Professor de Sociologia pelo Porisl- UFPE; Apoiow o setor Adminstretivo
do Curss Micreempraendedar Individual do Programa Qualifica Mals Progredie- UFRPE; Fol professor de
Sociologia pelo Gradacio- UFPE; Muou como Jovem Profagonista e Pesquisador pelo [nstitule de
Comesponsabilidace pela Educacio - ICE; Foi voluntdrio da Associacan Agora; ARiou come pesquisador
da BlA- UFPE; Fol tulor do Projsto Habilidades Socioemocional pela Prefeitura do Recifis; Inleresse na
&ea de Histdra da Anfropologia & Educagio atuando principalmente no seguinte tema: Formagin
docente.

WASHINGTOMN LOPES DA SILVA

Mestre em Educacio psla Universidade de Pemambuce-UPE (2020), Especislista em Metndoogia do
Ensino a Dislancia pena UNINASSAL (202F), Especalista em Neuropedagogia-FAFIRE (2016),
graduado em Pedagogia pels Faculdade FAFIRE (2014). E professor efeliva do Ensing Fundamental na
Rede Pdbkcs de Ensine no Municipo de PaulislaPE, & alua na fungao de Técnico Pedapbgico &
formador dos ancs iniciais, alem de compor & equipe de professones do Programa Escola em Casa: umna
janela para o futuro. E prafessor do Curso de Pedagogia-EAD no Grupn Sef educacionsl, desde 2020, E
professonTutor do Programa Brinqueducar da Prefeilurs do Recie-PE. Wa Faculdade Melropalitana, alua
como professor convidada no Cursa de Especializagso em Neuropsicopedagogia. Leciona as disciplinas
de TDAH a Biodtica no Curso de Especializacis em Neurcpedagogia da Faculdade FAFIRE (Campus
Recife/Pesgueira-PE) & orienta Trabalhos de ConclusBo de Curso. E professor convidado da UNIFIP, na
qual ministra a disciplina de Infrodug®o & Newrociéncias no Curso de Espedalizagdo em
Meumpsicopedagogia € leciona as disciplinas de Psicomotricidade e TEA 2 Estagio institucional no Curso
de Especlalizacio em Psicomotricidade. Atuou como Coordenador Pedandgico em Espago Bilingue de
Atividades Extracurriculares, foi educador Social no institutc Dom Helder Cémara- Casa de Frai
Francieco, ministrando aufas de Inglés Instrurmantal, Redacao, Raciocinio Logico, Temag ransversss &
com atividades recreativas. Atuou ne Coordenacao da Comisséo de Educacio em Dirgilos Humanos,
Cidadans e Dwersidade - CEDHCD, pel2 Geréncia Regional de Educacio Mefropolitana Norde -
SEDUC/PE (Secrslaria de Educagdn de Pemambuco), onde coordanava o Fdrum de Grémics das
Ezcolas Estadualz da Regidio Metropoltana Norse @ ministrava ofidnas sobee Gest2e Demociilics a
Protagonisme Juvenil, além da Formagdio e fortaketimento dos dngBes colegiados dessas escolas, & foi
componente da Coordenagio Geral do Projelo "Observatdnos de Educagho em Direlios Humanes GRE
METRONORTE-SEDUCIPE. Fol monkor Pedagogico do Programa Escola Aberte-SEDUC-PE, realizou
astagio de nivel supericr ng Escola Estadual Escritor José de Alencar, Paulista/PE, desanvalanda
atividades pedagogicas @ de planejamento, fol componerte da Coordenacdo de Projetos Culieas @
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Educacionals na Arta e Cultura Consultoria, Restauragio de Fatimdnio Histérico @ Empreandimentos,
dentie ouiras experancizs no ambilns social e instilucenal.

PAULA ROBERTA PASCHOAL BOULITREAL

Profesgora Educagio Fisics do Colagio de Aplicagdo de UFPE, doutorada em Ciéncias ¢a Linguagem
[PPGCL-UNICAP), magire am Educacio Fisica (UPEWUFPE) na linha de Fomaran Profissionsl & Pratica
Pedagdigica & gradusda em Educagho Fisica pela Universidade de Pemambuca (UPE] Tenho
maperinclas na drea na Educagio Basica (da educago infantil ao ensino medio), bem como atuando
em atividades pedagbgicas de coardenacio & supenisio escclar, além de onentatio educacional. Meus ‘
projetos de pesquisa e extensho tem dedicado esforgos 4 Bducacio Infanl {formagio de professores,
prilica pedagigica e aquisigin de linguagem), & sistematizacio do ensino-aprendizagem & as
estrabégias nclusivas de abordar a Educagdo Fisice na escola. Ne Ensing Supenor desanvohi
experiénclas dedicadas a contribuir com a dindmica de disciplinas que estabelecessem uma relagao mais
estreits com a escols, como Estagio Supervigionade.

ROBERTA DE ASSIS RIBEIRD

Possui graduacio em Pedageqia, é Especialista em Metodologia do Ensing & Praticas Pedagagcas pela
URPE, Alua como assessora pedagogica na FundagBo Gebilio Vargas (FGV). Cedificada pelo Programa
de Formagdo Integral Educasdo Parental - FIEP e Posifive Discipline Association - PDA, alendendo
Familias como Educadors Parental,

PATRICIA MORGANA ANDRADE DE SANTANA

Mestre em Educacio Fisica pela UPE/UFPB, Especialista em Educagio Fisica Escolar ESEF/UPE,
Licenciatura em EducagSo Fisica pela UPE. Desanvalve os esludos sobre Metadologias de Ensino &
Pratica Ped ica. Membro do Grupo de Pesquisa Estudos Einograficos em Educegdo Fisica =
Esportes (ETHNOS) do Laboratrio de Estudos Pedagbaicos da ESEF- UPE. Parlicipou como professcna
formadora da Politica do Formagio Confinuada desenvolvida pelo Eslado de Pemambuco sob
assessonia do Grupo ETHNOS. Com experiéncia profissional na Educacio Basica e no Ensing Superior.
Graduada am Licenciatura em Pedagogia, cursando o curso de Pds-graduagdo em Educag@o Infantil &
Anos Iniciats do Ensine Fundamenial, Professora de Educacho Fisica efetiva da Rede Estadual de ensino
desde 2008, Atualmente, professora técnica e formadors de Educacdo fisice & Coordensdora de
Avallagie, monitoramento & acempenhamento, na Coordenagdo Geral de Deserwolvimento da
Educagao (CEDE) da Geréncia Reglonal de Educagdo Metropolitana Sul'SEE-PE. Professora técnica &
formadara do Curriculo de Pemambuco do Ensino Fundamentzl & do Ensino Medio. Coordenadara do
FRENVUPE, no Polo de Jaboatdo Velho, Prestando consuloria pedagdgica junio a5 escolas municipsis.
Linhas do pesquisa: Educacio Fisica escoler, Pratica pedagdgica; Formagdo inical e continuada;
Curriculo e Polificas pblicas.

GIVANILDO MELO DOS SANTOS

Graduada em Ciéncias com habiflagio em Matemética, cursou a 2° gracuagdo ne curso de Pedagooia,
possui espaciaizachas em Ensing da Matematica; Gesiso Escolar & Coondenagho Pedagogics; Ensino
Remote, Ensino a Distincia e Metodologias Atvas.

LYGIA DE ASSIS SILVA
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Doutorada em andamente no Programa de Pos-graduacao em Educagdo Matemdtica e Tecnologica
(EDUMATEC- UFPE). Possul Mestrado em Educaco Matemdlica & Tecnoldgica - UFPE (2018),
Especializagio em Gesto educadonal em espegos escolares & ndo-escolares - FAFIRE (2012) &
Graduacho em Pedagogia - UFPE (2010). E docenle efefiva da Prefeitura da Cidede do Recife.
Atualmente & professora do curso de Pedagogia em instituigio de Ensing suparier, E integranie de Grupo
e Pesquisa Midias Digitsis & Mediacles Interculiurais, Possu experiéncia em fulodia de cursos 3
distancia, tendo leciorade em cursos ofertados pelo CONECT[E]- UFPE & pela UAEADTE: - UFRPE.
Interessa-se pelas lematicas: Tecnologia na Educacao, Letramento digital, Redes socars e Jogos digilais
para 3 Educagio, namativas ransmididlicas e Jogos digitess.

RENATA OLIVEIRA NUNES

Fermagio scadémica - Superior - Pedagogia - UFPE. Fluinaa em inglés (fluenca em ledtura,
conversacho e escrita), Residéncia no exterior (Wichita/KS - Estados Unidos - 1995). Formagdo em
Professora (Teacher's Training Course). LIERAS [Lingua Brasileira de Sinals), curso fella na FENEIS
(Federasao Maclonal de EducacEo & IntegragSo dos Surdos). LifeCoach, Icenciada pala SEC (Socedade
Brasileire de Coaching).

SORAYA PEDROSA BEZERRA BORBA DA SILVEIRA

Possui graduscio em Letras pela Universidade Federal de Pemambuco (2004} Tem experienca na &rea de
Litras, com &nfase em Lingua Portuguesa. E especialists em Fonracio de Professcees pela Universdade Federal
Fural de Pernambuco, Mestre em Latras pela Universidade Federal de Pernambuco, Alugimenie trabalha come
tecnica formadora na Cocrdenagho Gersd de Desenvolvimenlo da Edusagho (CGDE), na qual desemvoie
stividades de estudo » pesquisa no &mbilo tedrico-metodologice educacional, como professara formadora na
Geréncia Regional da Ensino Metropolitana Sul. E lambém pesquisadora colaboradara na drea de Eduwagdo
Literdria no grupo de pesquisa GEPEL (Grupo de Pesqusa em Educacao Literans).

PATRICIA OLIVEIRA

Adminisiredora de Empresas - CRA-PE 14.077 - Poe-graduagio em Gestia Eslraligica e Pessoas pela
Faculdade de Ciéncias Humanas de |parassu. Pés-graduagio em Psicologis Organizacional. Formagdo em
Professional Life Ceach & Coach Estratagico Comportamental, pelo Instingn Verissime de Coaghing. Ministra
palestras nas dreas de AMendenardo, Reledonamento Interpessaal, Comunicagdo, Cratora, Motivecio, Quelidads
ge Vida, compartamants Humana, Trabathos woluntinos em OMGs am Paulista, esoolas, faculdades, projetos de
formag$ic para jovens aprendizes, minstrando palestras de Matkeling Pestoal, Alendemants 30 Pablico,
estimdande o Espifin Empreendedor, Relacionamentc Interpesscal nas Oewganizaghes, Criafividade,
Compamamente nas redes socisis. Alusgio na dred Adminisirativa, com expenéncia na codnderacao,
plansjamanio & contmie das aividades de diversas dreas, como obijetivo da organizacio. consultors credenciada
do SEBRAE.

ERICA ETIENE DOS SANTOS SILVA

Formada em Pedapogls, Pos-graduada em: Peicopedagopia & em Sale de Recursos Muffuncionais ¢ AEE e
Neurapsiconedagogia, Professora desde 2000, acredita que a Educaglo ¢ libertadora & que a nclusao precesa
gopalecer de loma equiativa,

ANA PAULA ANDRADE DE OLIVEIRA
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Mestra am Educagio (UFPE), Espaciakista em informética educacional (FAFIRE), gracuada em Fedagoga
(UFPE}, Alsiments & Geslora da UTEC (Unigade de iecnalogia) Allo Santa Terezinha aluando fambeém em
projetos com tecnologias na Reds Muricipal do Racife, Na rede estedual de Femambuco j& Tl professora de
Discipfinas pecagégicas & hoja atua como Ceordenadora de Bibloteca,

ELIDA AMANDA GALDING MONTERO
Pdsgradusnda am Infervencio ABA. Pos-graduanda em Mearopsicopedagogis.  Pds-praduagio em
Psicomotricidade. Pés-mraduacdn em Educagie Especial e Educag@a Inclusiva. Graduagho em Pedagogiz. °

O3 profissionais apresentados nesta proposta representam uma parle dos espacislistas que compoem a equpe
poderd comper & equipe de assessor & de Parmacho. No entanio, dispomos de um gquadro de profissionas
habiitades amglo & diversficade, com especialsias em cada ares de aluagao ralevanii para a formagao, pronlos
pars serem socados de acordo com as necessidadas especiicas do projebo. Essa flawiblidade orgamizecianal nas
parmite ajustsr rapidamente o quacn de profissonals, garantindo que cada etapa do processo fomativo esja
conduzida pelos perfis lécnicos mes edequados, assequrando a quakdade @ o alnhamenta acs rhjefivos
pedagagicas & irstihucionais do programa;

Esta abordagem modular na comipasigha da equips permits N0 Apenas Uma oSmizagdo dog recursos humanos,
frias fambim a possibiidade de adaptaco gl a demandas adicionais, sampra com food em ssender os abjethms
pducacionals de forma integral & ehicienis.

Dito isso, par se Falar de servigo complexs, Gue cangrega participes espacializadas, dificiimente a lickagis sard
a soluclo para B conlratagdo 08 senvigos de treinamento & desenvalvimentn de pessoas, Ao contréinio da maicria
dos senvigos, um Ineinamento conlratadc & quase impassivel de receber comedln de deswins dursnte Sua
exacucio. Em geral, o5 problemas de exacuglo acarretam prejuizns de dificl reparmgan. Imaginemes que uma
escola de govemno confratou um docenle pars ministrear un: curso Bvancado sobra debarminade drea temalica para
um pdblico-alvo de servidares o quadno & erpasimentados no sssLAl, Sé D inkco da aula for vesificado que &
aala ndo 52 acha em condiches adequadas de hebilabilidace, por falhe de prastadorn ce senvigos de limpaza @
higiene, o fiscal do contalo de limpeza poderd resolver faciimenls o problema; conacande o encamegado da
confratada, svgndo 8 limpaza oo ambients. O prejulzo 3 ser supariedo se lrétard & um pegueno alrasa ng inicio
da mula, Mes, 58 o docante inigia a sua aula e, pessadas algumas horas, o pdblico-alve verfica que Ihe talta
contelxdo & que o freinamento et muity aguém das expeciatives, o prejuizo serd imeparivel. Assim, 0 coniratn
da irginamento dispde 83 PCUCE DU Nenfiuma margem de comagdo de desvios de execuGda, o que alral Lm it
ge dano insuportével pare a AdministragBo.

D outre lumme, & conratecdo por via Boitatdnia envobve o afastamento da iberdacs de escolha oo profissional ou
ampeese, Aquele que se apresanler @ CUMpRr 85 condides de habfitacio e spresentar o MEnor prego serd
gbrigetoriamente o conlratado, Em um contreto de servig de trenemeardo ¥ Gompany, tom 3 infraestiuiura
didiico-pedagogica a targs do confratante, 0 valor @ ser pagn a0 docents desaonta come principal componente
da cusho. Principalmente se o docente for residente na cdade ende o gurso val 56 replizar ou se for on five, Dra,
para feibilizar seu prage a fim de saprai-se vencedora ¢a Bclagao, @ empresa fera de reduri seus cusios g o
fard a partir da mae de chra. Com i550, UMa vez vencadora do Cerame, a empnasa it buscar um profissional que
calba ne seu (aperiade) orgamento. Falalnenie, contrstard um docente menos qualilicado & expermaniado
\porgquanic de cuslo mas baixo), o que eleva sobremangirs o risco de nao se #leangar o5 chjefvos prelendidos
pela Adminmsiragao.

Tal dlama 4 fora enfrentado peks Tiibunel de Cantas da Unio, na peradigmélica decls@o plenaria n®. 439/1595,
a qual 32 fomou diviser de guas na matéria, sendo fixado o seguinke enfendiment:
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0 Teibunal Fieno, disnte das razfies axposias palo Relbtorn, DECIDE
1. censidarar que as contratagies do professores, conferenclstes ou instrelorss para ministrar curscs de treinamenta
ou aperfezsaments de pessoal, bam come a inscrigio de servidornes para participagao de cursos abaerbas a terceiros,
snquadram-se Aa hipdtese de inexigibiidade de Reitagdo prevista no incisa Il do art. 25, combineda com o inclaa Vi
do &t 12 da Lei n® S066643;
£ relitar o sigio dos aulas @ andenar sua publcacin em Ala; &
3 amuivar o presenta processo.

(igrifamaa)
Pois bem! E impericso destacas que ndo se considers razoével conclur que a supressdo da expeessfo de nafureza
snguisrno tece doadt, 74, Il de Lai o™ %4,13372021 sigrificaria uma afirmagao de que os Servigos elencados nas
guas alineas 58 tornaram prasumédamenca llicitivals, bastando qua fasse ndcads um nosdrin especialista para
albergar © afastamento do daver garal de ficRer (CRFB, at. 37, XX}, apenas par ter sido esta a intengén do
legksladar,

Por consoctany 1bglce, a concusio deve se indinar na sentide de gue a supressfio da expressao “oe natunaza
sngular” no teve o conddo de causar uma presumgio juris of de jure, de que aquelss senipos seriam
presumigamants impossivels de se Bdlar, mas apenss o Mo somente desprender o apllcador da
caracterizagio da imviabdlidade de licitagdo a partir da um elemento dnico e de dificll compreensio e
identificacdo: a singularidade; singularidade 2552 que para Rony Charles?, niio mals necessita de sua
demonstracéo quando o objetn & o previsto no inclso I, do art. T4:

“Meita feda, a conlralagio de seripos lenkos especializades de natunera precomnaniemants inelkechual com peofissionals
a0 empresas da noddria especiaizacie, por inesdgibiidads; com lasing nomciso [l do arligo T4, nio impde & demensiracso
de que o servigo & singular’.

Dentre o5 sarvicos elencados nas alingas do mncizo [IL do art. 74, acima ranscrilo, o5 sarvices de reiramento
£3l80 expressamanie indicades na alinea f, ndo alraindo qualquer dificuidzde em caradlesiza-io comp um servigo
infelectual, Assem, o5 senicos de einaments @ deservobimants 08 pESECas, nas suas vinas modakdadas,
atendem 3 primedo requisito, Afinal, pormais qee se ulize modermes recurscs insimicionaia para spoio 4 aulas,
@ a atuagio personalissima do docenle que penmite a execugdo do servigo. Mesmo nos casos am gue ©
treénamentn 52 da pele sisiems EAD na forma assincrong; apenss com apastila; exercicios praficos & sam Litona,
mesma assm, & o elemenio humano o preponderante na axecucdo porquanio elsborado por um profiessor-
cordeudista,

IV - DO PREGO OFERTADO E DOS PARAMETROS PARA SUA FIXACAD [JUSTIFICATIVA)

A nova Lel de Liciaches @ Contralos, &m seu &l 72 Impde a necessidade de ser demonsirado a conlralacio
dirata, & existincia dos saguintes documantos:

Arl. 72, 0 pracessn 4 contratagan dnela, que comprerds 06 Geaos 4@ inexighilidade » @ dspensa de hukcio, devera sar
insiruidn pam o5 sequinies documenios:

I - documanto de formakzaio de demands &, 5 %f o ciso, eshudo kmico prefimingr, andise de riscos, lermo de refenénga,
projeln bdsioo au projdo executiag

I - eglimaliva di despesa, o deverd sor calodada na forma estabederida nos @l X3 doita Lal;

Il - perecsr juridico & paraceres becnicas, &6 far o caso, qoe demonsirem o alendimerta dos reguisiion exgidos;

IV - demonstrecio da compaticfidacs da pravisc de recurses orpamentisss com o compromizas B Sef assumida;

W - campriniagia de que o conlralado preenche os requishos de nabiliacEo & quatiicacao mimma necaisiria

W1 - razdo da escoba do conlralade;

’ TORAEY, Boenfy Charles Lot de i Lels de Liciracies Pablicas Comenthdas, 142 ad | ver stusl & ampl, - 550 Paula:
Editara karspod s, g a3E, 023
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Wil - jwetificativa de prego;
Wl - aukorizecdo da autoridade compaiante.

Diante disso. para a prestacéo de senvicos proposios, apeeeantamos a V.5.* os valonas para cada projefo;
J  TOTAL DA PROPDSTA - ExecucBo do Projelo da Formacao Confinuada para Equipe Geslora da Rede
Murigipal de Enging - Lideres de Gestio Ezcolar - RS 423,212 40 {qualrocenios & vinde @ trés mil, duzanins e doze
feais 8 quarants canrtavos).

Az efendes composicies 005 custos estho decriminadas no documento araxn. .

Todas a& despesas necassdnas 3 execucSo oo senvico propasts, inclusre aquatas relativas 4 Inbulos. encargos
sociss e indas agueas que possam influir dvets ou indiretamende o cusbo de execuclo dos Servigos es180
inchidos no walor da proposia.

Por fim, & importante mendanar, quanto & idoneidada da Inovagdo, que:

- NAD hé condenacies au regisbo de investigaghes em curso, referentes a agbes da improbidada cu cimes contra
a admintstracho em relagio & sociedede, tampowco quanto aos profissionals integrantss;

- NAD hi relegio de parentesco dos sdcics da Inovag3n com sanvidor pdbiico municipsl ou com agenin pdblico
UB BNBITA CAGD 8m comissan ou fungEa de confianca, no dmbao do Municipio de Palmares.

Iriformamas gue o prazo de validace de nossa colagio de pregos & de 30 (Finla) dias coridos.

Recife - PE, em 08 de junhe de 2025,
CAT LA SYLER Azsrado d=foma
CARDOSD DA it pasr CATIA SYLENI

ROBRECAAT ME53T4] CARDOSO DA
WOERELA B LR S

Citia Syleni Cardeso da Nobrega
CEOMiveiora Geral
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CEBTIDAD NEGATIVA DE DEBITCE TRABALATISTAS

Mome: C 3 C DR MNOBREGR - ASSESSGRIA EDUCACIONAL LTDR {MATRIZ E
FILIAI=}

CHod: 18.65k3 1edfO0001-45

certidde n%: 2489075372025

Expedlgin: 05/05/52025, 45 12:13:0%5

Walzdade: 01511/2025 - 1B0 {cento e oitentd) dias=, contacus da data
de sua axpedigldo,

certlfica=-se dque C & C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDDCACTOMAL LIDA (MATRIZ
B FILIAIR}, ingcritol(al ne CHPF sob o n° 1%, 653, 364/0001-46, HAD
CUMETA coma inadimplante no Eaneo HNacionmal de Devedores
Frahalhistas.

Certiddo emlitada com base rog arts. G47=2 & RBE3-A da Conzalidacian
daz Leis do Trabarhw, acrescentados pelas Leis ns.® 17.440720171 =
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Cerfificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigio: 19.653.164/0001-46

Razao Social: C 5 C DANOBREGA ASSESS0RIA EDUCACIONAL EIRELI EPP

Mome Fantasia: INOVACAD ASSESS0RIA PRIJETOS E SERVICOS

Enderego: AY DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE 4351 LJ 12 CXPST 118/ JANGA |
PAULISTA ! PE / 53435-D00

A Caixa Econdmica Federal, no uso da stribuicdo que Ihe confere o A, 7, da Lei 8.036, de 11 de malo
de 1990, certifica que, nesta dala, a empresa acima identificada encontra-se em situagio regular
parante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O prasenta Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisguer débitos referentes a
contribuigbes sfou encargos devidos, decorrentes das obrigaghes com o FGTS.

Validade: 28/06/2025 a 27/07/2025
Certificado NOmero: 2025062803292133324898
Informacio oldida am 03072025 11:39:12

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada 4 verificaciio de
autenticicade no sile da Caixa; www.calxa.gov.br
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigo:  19.653.164/0001-46

4
EI:TN?“ C 5 CO&NDERESA ASSERRDALA ERUCACHINAL SIRELE EFP

Endereco; AV DOUTOR CLALIDID JOSE GUEIROS LEITE 4351 LI 12 CRPST 116/
JAMGA  PALLLETA  PE / 53435-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigio que The confere o Art,
7, da Lel B.036, da 11 de main de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-s2 em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificadn nio cervird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuighes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGETS.

Validade:28/06/2025 a 27/07/2025

Certificacio NOmaro: 2025062803292133324898
Informacdo obtida em 03/07/2025 11:38:52

A utilizacho deste Certificado para o8 fins previstos em Lai esta
condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
whanal calxa.gov.br
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£ 3 JOAO ALFREDO
\ LLMJ / SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

INEXIGIBILIDADE N° IN00001/2024
PROCESSO LICITATORIO N°00001/2024

CONTRATO N°: 00013/2024-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO E A EMPRESA C S C DA NOBREGA
— ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, PARA EXECUCAO DE
SERVICO CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato de prestacdo de servicos que firmam, de um lado o MUNICIPIO
DE JOAO ALFREDO, através do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede na Rua Dr.
Severino Adrido Gomes da Silva — S/N, Boa Vista, Jodo Alfredo-PE CEP: 55.720-000, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 30.754.400/0001-53, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educacdo Idney
Kleiton Brito Dutra, Brasileiro, residente e domiciliado na Rua Jose Soares Cordeiro, S/N - Raiu Soares
- Jodo Alfredo - PE, CPF n° 053.662.054-76, Carteira de Identidade n° 7.044.744 SDS/PE, doravante
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA - AVENIDA DR. CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 4351 - JANGA -
PAULISTA - PE, CNPJ n° 19.653.164/0001-46, neste ato representado por Catia Syleni Cardoso da
Nobrega, Brasileira, Solteira, Empresaria, residente e domiciliado na R Professor Souto Maior, 33, Ap
40 Bl a - Casa Amarela - Recife - PE, CPF n° 872.495.374-15, Carteira de ldentidade n® 7021203
SDS/PE, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente
contrato, o qual se regera pelas clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitacdo n°® INO0001/2024, processada nos termos da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas, as quais 0s
contratantes estdo sujeitos como também as clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente contrato, cuja lavratura foi devidamente autorizada, tem por objeto: Contratacdo de
empresa especializada para execucdo do Programa de Formacédo Continuada para profissionais
do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Jodo Alfredo — PE: "Construindo Competéncias
Socioemocionais na Educacdo: Um Enfoque Integrado”, junto ao Projeto de Formacéao
Continuada para as merendeiras da Rede Municipal de Ensino de Jodo Alfredo — PE:
"Explorando as melhores técnicas e estratégias de reaproveitamento™.

O servigo deverd ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste instrumento,
proposta apresentada, especificacfes técnicas correspondentes, processo de Inexigibilidade de Licitagdo
n° IN00001/2024 e instrucGes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes
do presente contrato, independente de transcricéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:

O valor total deste contrato, a base do preco proposto, é de R$ 1.026.000,00 (UM MILHAO VINTE E
SEIS MIL REAIS).

1 - Contratacdo de empresa especializada para execucéo do Programa de Formagéo Continuada para
profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Jodo Alfredo - PE

CODIGO DISCRIMINACAO UNID. QUANT.P.UNITARIO P. TOTAL

813648.1028 | secretariaeducacaojoaoalfredo@gmail.com | www.joaoalfredo.pe.gov.br
RUA SEVERINO ADRIAO GOMES DA SILVA - S/N - BOA VISTA - 55720-000 - JOAO ALFREDO/PE | CNPJ: 30.754.400/0001-53



PREFEITURA DE

JOAO ALFREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

1 Seminédrios — devendo ser ministrados por Horas 2 26.000,00  52.000,00
profissionais com formagdo em mestrado ou
doutorado, tendo publicacbes sobre os temas
abordados, podendo ser: livros, artigos de livros,
artigos em anais da educacdo, entre outros, e cujo
notorio saber é devidamente consagrado perante a
opinido publica por prestar servigos de natureza
singular.
2 Seminario — devendo ser ministrados por Horas 1 26.000,00  26.000,00
profissionais com formagdo em mestrado ou
doutorado, tendo publicacbes sobre os temas
abordados, podendo ser: livros, artigos de livros,
artigos em anais da educacdo, entre outros, e cujo
notdrio saber é devidamente consagrado perante a
opinido publica por prestar servicos de natureza
singular.
3 Formag&o Continuada para Profissionais da Educagdo Horas 12 1.500,00 18.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a temaética
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado”, que sera
realizado durante o exercicio de 2024 -
SECRETARIO ESCOLAR / AGENTE
ADMINISTRATIVO
4 Formag&o Continuada para Profissionais da Educacdo Horas 24 1.500,00  36.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a temaética
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado” , que serd
realizado durante o exercicio de 2024 -
COORDENADOR ESCOLAR / EDUCADOR DE
APOIO
5 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo Horas 32 1.500,00  48.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a tematica
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado”, que serd
realizado durante o exercicio de 2024 — DIRETOR
ESCOLAR
6 Formag&o Continuada para Profissionais da Educagdo, Horas 36 1.500,00  54.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a temaética
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado”, que sera
realizado durante o exercicio de 2024 — PROFESSOR
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
7 Formag&o Continuada para Profissionais da Educagdo Horas 64 1.500,00  96.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a temaética
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado” , que serd
realizado durante o exercicio de 2024 — AUXILIAR
DE ED ESPECIAL E ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
8 Formagdo Continuada para Profissionais da Educacdo Horas 80 1.500,00 120.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a tematica
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado”, que serd
realizado durante o exercicio de 2024 — PROFESSOR
DE EDUCA(;AO INFANTIL
9 Formag&o Continuada para Profissionais da Educacdo Horas 200 1.500,00  300.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a tematica
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado” , que sera
realizado durante o exercicio de 2024 — PROFESSOR
DE ANOS FINAIS

813648.1028 | secretariaeducacaojoaoalfredo@gmail.com | www.joaoalfredo.pe.gov.br
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PREFEITURA DE

JOAO ALFREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

10 Formag&o Continuada para Profissionais da Educagdo Horas 120 1.500,00  180.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a temaética
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado” , que sera
realizado durante o exercicio de 2024 — PROFESSOR
DE ANOS INICIAIS
11 Formag&o Continuada para Profissionais da Educacdo, Horas 64 1.500,00  96.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a temaética
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educacdo: Um Enfoque Integrado” , que serd
realizado durante o exercicio de 2024 -
MERENDEIRAS
Total do Lote: 1.026.000,00

. R$
Total: 1 156.000,00

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE:
Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo do contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagéo, constante do orcamento vigente:
Recursos Préprios do Fundo Municipal de Educacé&o:

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 02.09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROGRAMA: 1212204012224 — GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
ELEMENTO: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Em até 30 (trinta) dias contados, ap6s a prestacdo dos servicos e emissdo da nota fiscal
devidamente atestado pelo setor competente.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

Os prazos maximos de inicio de etapas de execucdo e de conclusdo do objeto ora contratado, que
admitem prorrogacdo nas condicdes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, estdo abaixo indicados e
serdo considerados da assinatura do Contrato:

a - Inicio: 3 (trés) dias;

b - Conclusdo: 12 (doze) meses.

A vigéncia do presente contrato serd determinada: até 16/02/2025, considerada da data de sua assinatura;
podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo a execucdo do servico efetivamente realizado, de acordo com as
respectivas clausulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucao do servigo contratado;
¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto & qualidade do servigo,
exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais;

813648.1028 | secretariaeducacaojoaoalfredo@gmail.com | www.joaoalfredo.pe.gov.br
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‘? LLMJI SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

d - Designar representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme requisitos
estabelecidos na norma vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente para coordenar as
atividades relacionadas a fiscalizagdo e acompanhar e fiscalizar a sua execucgdo, respectivamente,
permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio da fiscalizagdo com informacGes
pertinentes a essa atribuicao;

e - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposi¢Ges dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.133/21.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o servigo descrito na clausula correspondente do presente contrato, dentro dos
melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto
contratual, com observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigac6es concernentes a legislacao fiscal, civil, tributaria e
trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros em razéo da execucdo do objeto contratado;

¢ - Manter preposto capacitado e idéneo, aceito pelo Contratante, quando da execugéo do contrato, que
0 represente integralmente em todos os seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizacdo do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos
solicitados;

e - Seré responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo
ou 0 acompanhamento pelo érgdo interessado;

f - Néo ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, 0 objeto deste instrumento, sem o
conhecimento e a devida autorizacdo expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicBes de regularidade e qualificacdo exigidas no respectivo processo de contratacdo direta,
apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;

h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, ao longo de toda a execucdo do contrato, e sempre que solicitado pelo Contratante, devera
comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicagdo dos empregados que preencherem
as referidas vagas;

i - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E EXTINCAO:

Este contrato podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingdo, formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, ocorrerd nas hipoteses e
disposicGes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

Nas alteracGes unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei 14.133/21, o Contratado
sera obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢Ges contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do mesmo diploma legal, do valor inicial
atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢des de adimplemento das obrigacGes pactuadas,
0s procedimentos e condicdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerédo, conforme o caso,
as disposicoes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisorio, se dara pelas partes,
guando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da comunicacao
escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura
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pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria, que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal
do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma,
condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes san¢fes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar causa a
inexecucdo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa
de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso
injustificado na execucdo do objeto da contratagdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato por qualquer das infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de
licitar e contatar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infracfes administrativas
previstas nos incisos II, 111, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a
imposicgdo de penalidade mais grave; e — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos,
aplicada ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do
caput do referido Art. 155, bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos Il, 111, 1V, V,
VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢ao
referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas na Lei
14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizag&o devida nédo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicagao ao
Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado
vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado
nado tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacdo financeira, devida
desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.
Os encargos moratorios devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com utilizagdo da
seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratorios; N = namero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de
compensacdo financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE
acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que
o0 substitua. Na hipdtese do referido indice estabelecido para a compensagdo financeira venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que € a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao
deste contrato, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

b - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

¢ - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipoteses permitidas
em Lei.

d - Constitui atribuigdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso, sobre 0s
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e - O Contratante devera ser informado, no prazo de cinco dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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f - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

g - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

h - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel mediante justificativa,
quaisquer informagOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado elimina-los, com
excecado das hipoteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacBes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

j - Os bancos de dados formados a partir da execucdo do objeto deste contrato, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada
acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo Contratante nas hipoteses previstas na
LGPD.

k - O presente contrato esta sujeito a alteracdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados, por meio de opinides técnicas ou recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO:

Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do contrato, nos
termos do Art. 117, da Lei Federal n° 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, respectivamente.

O Gestor e o Fiscal do Contratos, sempre gque necessario, poderdo ser subsidiados por empresas e/ou
servigos terceirizados, contratados especificamente para auxiliar nas atividades inerentes a contrato
especifico, onde a complexidade da matéria exija a assessoria técnica especializada.

Cabera ao gerenciador a realizacdo periddica de pesquisa de mercado para comprovacdo de
vantajosidade, acompanhando os precos praticados para o respectivo item registrado nas mesmas
condi¢Oes ofertadas, para fins de controle e, conforme o caso, fixacdo do valor maximo a ser pago para
a correspondente contratacao.

O gestor do contrato a ser designado, devera ser um servidor publico municipal do quadro efetivo ou
comissionado, na auséncia de sua nomeacao, o titular da Secretaria ou 6rgdo equivalente ou da entidade
descentralizada sera considerado, automaticamente, o Gestor dos Contratos.

O Fiscal do contrato a ser designado, devera ser um servidor pablico municipal do quadro efetivo ou na
auséncia deste, um servidor comissionado. A escolha do fiscal deste contrato se dard mediante
observancia a sua capacitacdo técnica em relacdo ao objeto do contrato e, preferencialmente, dentre
servidores publicos que participaram da elaboracdo do Termo de Referéncia que norteou esta
contratacéo.

L SERAO ATRIBUIGCOES DO GESTOR DO CONTRATO:

| - Orientar os fiscais de contrato em relacdo as suas atribui¢oes;

Il - Participar de projetos relacionados a melhoria dos servigos de gestdo contratual;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia;
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I11 - acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucédo, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas
a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

V - coordenar 0s atos preparatorios a instrucdo processual € ao envio da documentacdo pertinente ao
Agente de Contratagdo para a formalizacdo dos processos de contratacédo;

VI - elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133/2021, com as informagdes obtidas durante a execucdo do contrato;

VII - coordenar a atualizacdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes
conforme disposto em regulamento;

IX — acompanhar e solicitar do fiscal do contrato o termo de recebimento definitivo do objeto do
contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

e X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021,
ou pelo agente ou pelo 6rgdo competente para tal, conforme dispuser o regulamento; XI - solicitar ao
Agente de Contratacdo a celebracéo de termo aditivo para a alteracdo do contrato ou para prorrogacao
do prazo do contrato, ap6s exame qualitativo do produto ou servigo prestado pelo contratado, conforme
relatério da fiscaliza¢do do contrato;

XII — Controlar estoques e os saldos das atas de registros de precos;

XIII - fornecer com urgéncia os documentos solicitados pela Procuradoria do Municipio, quando
necessarios a instrucao de processo judicial ou administrativo;

XIV — Apresentar o Plano de Contratacbes Anual e os documentos necessarios a formalizagdo dos
processos de licitagdo, como o estudo técnico preliminar, pesquisas de precos e outros previstos no
regulamento.

O Gestor de Contrato devera diligenciar no sentido de solicitar nova licitagdo ou propor a prorrogacao
do contrato vigente, de modo a evitar a interrupcao de servicos publicos essenciais ou desabastecimento
de itens necessarios a Administracdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia para
contratos de terceirizagdo e prestacdo de servicos e 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para 0s
demais contratos.

M SERAO ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO:

| - requerer a instauracdo de procedimento para aplicacdo de penalidades as empresas;

I11 - solicitar ao Gestor de Contratos que encaminhe ao Agente de Contratagdes a rescisdo dos contratos;
IV - analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de convalidacdo dos termos contratuais; V -
controlar estoque e a correta utilizacdo e emprego dos itens adquiridos;

VI - zelar pelo material e dar sua destinacéo correta;

VII - manter sob sua guarda copia dos contratos e seus termos aditivos;

VIII - solicitar a contratada a indicagdo de preposto;

IX - tomar conhecimento do conteldo de edital da licitacdo, especialmente dos termos do contrato onde
devem ser estabelecidos os critérios de execuc¢do, acompanhamento e fiscalizacéo do objeto contratado;
X - verificar se a entrega de materiais, execucdo da obra ou a prestagao do servico esta sendo executada
em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificagdes, preco, quantidade e qualidade;
XI - controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, comunicando o
Agente de Contratacdo sobre sua expiracdo e a necessidade de prorrogacdo, ou de nova contratacéo,
com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia para contratos de terceirizagdo e
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prestacdo de servicos e 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para 0s demais contratos com
encaminhamento dos documentos necessarios a nova licitagéo, se for o caso;

XI1I - solicitar a prorrogacao de vigéncia dos contratos de servigos continuos com prazo de 90 dias antes
do final da vigéncia, verificando previamente com a contratada o seu interesse na prorrogacao;

XII - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando sempre o valor do contrato;
XIV - exigir a garantia contratual e autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato
a liberag&o da garantia contratual em favor da contratada;

XV - fornecer com urgéncia os documentos solicitados pela Procuradoria do Municipio, quando
necessarios a instrucao de processo judicial ou administrativo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questBes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Jodao Alfredo.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado
pelas partes e por duas testemunhas.

Jodo Alfredo - PE, 16 de Fevereiro de 2024.

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

IDNEY KLEITON BRITO DUTRA
Secretario Municipal de Educacédo
053.662.054-76

PELO CONTRATADO

Assinado de forma digital por
E?)EQESGYAL_ENI CARDOSO B4 CATIA SYLENI CARDOSO DA
187249537415 NOBREGA:87249537415

C S C DA NOBREGA — ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA

CATIA SYLENI CARDOSO DA
NOBREGA

872.495.374-15B
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PROCESSO LICITATORIO N° 03/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2024
CONTRATO N° 12024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA E A
EMPRESA C. S. C DA NOBREGA - ASSESSORIA
EDUCACIONAL EIRELLI — EPP, PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICAM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CARPINA/PE, Estado de Pernambuco,

Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n° 30.784.957/0001-37, com sede na Av. Dr.

José Otavio, n® 484, Bairro Caja, Carpina/PE, CEP: 55.813-710, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Gestor o senhor JOSE FERREIRA FILHO,
brasileiro, residente na Rua Antonio Jose santos, 72 - Bairro Sdo Jose Carpina —PE, portador da

cédula de identidade n® 2.557.540 SDS/PE. e inscrito no CPF n® 367.860.394-72, doravante
denominada CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa C S C DA NOBREGA — ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA. CNPI: 19.653.164/0001-46, com sede fiscal a Avenida. Dr. Claudio José

Gueiros Leite, N® 4351, LJ 12, Janga, Paulista — PE e sede administrativa 2 Avenida Montevidéu, n°

172, Salas 107 e 108. Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-250, representada pela Sr". CATIA :
SYLENI CARDOSO DA NOBREGA, brasﬂelra, solteira, Pedagoga, inscrita no CPF sob o n°® -
872.495.15 e RG de n°® 7.021.203 SDS/PE, residente ¢ domiciliada 4 Rua Prof. Souto Maior, 33, Ap
402, Casa Amarela, Recife-PE, Cep: 52.051-240, doravante aqui denominada simplesmente :
CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato decorrente do Processo Licitatério n° T
03/2024 — Inexigibilidade de Licitagdo n° 00/2024, que passa a fazer parte integrante deste
instrumento, independente de transcri¢@io, juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas. as condi¢des nela estipuladas que
contrariem as disposigoes deste Contrato, que reger-se-a pelo disposto no Art. 74. inciso I11, da Lei
Federal n® 14.133/2021 e. mediante as clausulas a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestacﬁo;
servicos para execucdo e realizagdo da abertura do ano letivo e projeto de formagdo continuada para
os professores da Rede Municipal de Ensino de Carpina — PE, intitulado "Educagdo de Resultados:
Construgio de Estratégias de Aprendizagem como Foco". da Rede Municipal de Ensino de Carpina-
PE de 2024, de acordo com as especifica¢des e condi¢des constantes do Estudo Técnico Preliminar e
do Termo de Referéncia, anexos ao presente Processo Licitatorio e Proposta de Pregos da licitante
contratada.

1.2. Objeto da contratagao:

Braga Sao Jase, 85 - Sao Iose C - PE 1S-040. CNPJ: 11.097.342/
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QUANTIDADE
ORD PROFISSIONAIS POR GRUPO PARTICIPANTE | TURMAS
S
| | Formagido para grupo dos Professores da Educagdo Infantil 130 6
2 | Formagdo para grupo dos professores dos Anos Iniciais 200 9
3 Formagdo para grupo dos professores de Ensino 60 5
Fundamental dos Anos Finais - Linguagens
4 Formag¢do para grupo dos professores de Ensino 45 5
Fundamental dos Anos Finais - Exatas
5 Formag¢ido para grupo dos professores de Ensino )5 | |
' Fundamental dos Anos Finais - Humanas - - [
" 6 Formagio para grupo dos professores de Ensino ] 30 [ |
Fundamental dos Anos Finais - EJAI |
7 | Formagdo para o grupo de Gestores Escolares | 30 1
8 | Formagdo para Coordenadores Pedagogicos 1 50 2
9 [Formagdo para Auxiliares de Sala | 70 3
TOTAL ' 640 27

-

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigio:

lad

. O Estudo Técnico Preliminar;

1.3.2. O Termo de Referéncia que embasou a contratagio:
1.3.3. A Autorizacdo de Contratagio Direta;

1.3.4. A Proposta do Contratado; e

9%}
LA

5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da data de sua_aééinatura.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item, se houver, ¢ condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢gdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administra¢do, permitida a negociagdo com o contratado. .

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, o0 modelo de gestdo, assim como os prazos e condigdes
conclusao, entrega, observagio e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo 8t 4
este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratagido do objeto contratual

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da contratagio é de RS 538.000 00 (quinhentos e trinta e oito mil
reais)

3
i

W Bdo

José, Carpina - PE, 55815-040. CNPJ:11.097.34%
Telefone: (81) 3621-3385

| Praga Sab Jase,
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5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da exccugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo. frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco. agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias. contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante
atestar a execugdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagio. conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a ampresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

=

b) adata da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgéio contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato:

@) o valora pagar; e L3

f)  eventual destaque do valor de retengdes tributéarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega & =
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que © contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a compmvmgﬁo
da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencio das condigdes de
habilitagdo exigidas: b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo em licitagdo, no
ambito do o6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem com
ocorréncias impeditivas indiretas.
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5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagfo, por escrito, para que. no prazo de 5 (cinco) dias dateis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderda ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nio havendo regularizag@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencio tributaria prevista na legislaciio
aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo -
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

54.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis. no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado. em 20/01/2024. .

6.2. Apbs o interregno de um ano, se vigente o presente contrato, e independentemente de pedido do
Contratado. os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicag@o, pelo Contratante. do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos _
efeitos financeiros do ltimo reajuste. 4, ]

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard
Contratado a ‘mportincia calculada pela ultima variacio conhecida, liquidando a dlfe
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) ofs) indice(s) definitivo(s). .

6.5. Nas aferi¢es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3o). obrigatoriamente, o(s}:'
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s). em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo. "

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Sao obrigag¢des do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado:

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Procuradoria-Geral do Municipio para adog¢do
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes ¢ reclamagdes relacionadas a execucdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

7.2. A Administra¢iao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

*

terceiros. ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, I):

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados. cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as :ecomendagﬁes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no-
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto. bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragio ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos:

8.1.6. Nao contratar. durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade. até o terceiro grau. de dirigente do contratante ou do Fiscal ou C‘estor &0
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021:

Praca 5o Josd, 95 - S86 José. Carpina - PE. 55815-040, CNPJ: 11.097.342/07 01-98
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8.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores —~ SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos. os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF: e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais. previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso. a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documerltos
relativos a execucido do zmpreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugio do objeto. durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os traballios com estrita observidncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo, qm;lsquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagoes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacdo direta:

8.1.17. Cumprir. durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei

para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagfo (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
nico);
8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso © previsto inicialmente em sua proposta nfio seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
11, d, da Lei n® 14,133, de 2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as "

normas de seguranga do Contratante;
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CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, o Contratado que:
a)  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugfio parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢)  der causa a inexecugdo total do contrato;
d)  deixar de entregar a documentagio exigida para o certame:

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g)  ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h)  apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato:
v ¢

i) fraudar a contratag@o ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
j)  comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

I)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

¥

9.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes 9
sangoes:
1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contratcg, sempre Z

4

que 1ndo se justificar a imposig@io de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

-

5

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas de_scritas nas alineas
b, c. d. e. fe g do subitem acima deste Contrato. sempre que ndo se justificar a imposic¢@o |
de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei); L

s

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar. quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
¢, d, e, fe g, que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lm) ;

iv) Multa:

(1) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre 0.
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta.) dias;

(2) compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

9.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacio de reparagio integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

9.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderiio ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156. §7°).

1.1.1. Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado n
(quinze) dias (teis, contado da data de sua intimagfo (art. 157)

55815 OdO CNF‘J 31 097. jd /¢ D01-98

>1- 3468

Prago ‘:SL‘IO Juse '95 Sfjo José, Car
-

Telefo

- PE,




GOVERNO DE

CARPINA

A FORCA DO TRABALHO

1.1.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, $8°).

1.1.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial. a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

9.5. A aplicagio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) anatureza ¢ a gravidade da infragiao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; s
e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle. ’

9.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licita¢des e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n” 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, ¢, nesse caso, todos os efeitos das
sangoes aplicadas a pessoa juridica seriio estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagiio ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
os casos. o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

9.9. O Contratante deveré, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicagdo
da sangdo. informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no.
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep). instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161) ;

9.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitﬂrf_ "f_:
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21. '

LET

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado. independentemente de terem
sido cumpridas ou nio as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

10.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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10.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

10.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario. a exting@o contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagdo.

10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas. ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

10.2.1. Nesta hipotese. aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

10.2.2. A alteracio social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o corntrato.

10.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

10.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
10.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

10.3.3. Indenizagdes € multas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

e

consignados no On;umcnto Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada: :
1236302152.233 33.90.39.00 &
11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da Lei W

Org¢amentéria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas legais aplicaveis e. subsidiariamente. segundo as disposigdes. .

contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e principios germ»ivf
dos contratos. B

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial -
atualizado do contrato

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato

13 4. Reglslrns que nao carac,terlzam alterag:ﬁo do contrato poden* ser reallzados por elmples apost:la,?-
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e
condigdes previstas na Lei n¥ 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

E eleito o Foro Do Municipio de Carpina (PE), como competente para dirimir dividas ou
controversias decorrentes da execugdo do presente contrato Termo de Contrato que n@o possam ser
compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Carpina (PE), 13 de margo de 2024

\“ &
SECRETARIA MUNI D Ql‘, INA/PE
CNP sob n° 30. 784 9 g}x‘ R
JOSE FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAE’D ICACAO
CONTRATANTE
C5 CDA NOBREGA - Assinadao de forma digital
ASSESSORIA por C 5 C DA NOBREGA -
EDUCACIONAL ASSESSORIA EDUCACIONAL

LTDA:19653164000146 LTDA19653164000146
C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA-EPP
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF N 432262 33435

Nome:?—__ﬁ Aoz o€ & R"*
CPF n®(0S. |73 M- SS

Praca Sao José, 95 - Sdo José. Carping - PE, 55815-040. €NPJ: 11.097.342/0001-98

felefone: (81) 3621-3385

R
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e
EDUCANDOGO PARA O FUTURDO

Contrato N° 040/2024
Processo n° 006/2024 - FME
Inexigibilidade n° 001/2024 - FME

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE,
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CUMARU/PE, E, DO
OUTRO LADO, A EMPRESA C. S. C DA NOBREGA
— ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI EPP.

O MUNICIPIO de CUMARU/PE, pessoa juridica de direito publico, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCA(}AO, inscrito no CNPJ sob 0 n° 30.958.510/0001-37, com sede na Rua S&o Vicente de Paula, s/n, Centro,
Cumaru/PE, neste ato representado pela Sra. Zenaide Rosangela Medeiros da Silva, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa C.S.C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI, de nome fantasia
‘Inovagdo Assessoria, projetos e Servigos” , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.653.164/0001-46, sediada na
Avenida Montevidéu, n® 172, Salas 107 e 108, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-250, neste ato representada
pela Sra. Cétia Syleni Cardoso da Nobrega, conforme atos constitutivos da empresa, doravante designada
como CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n® 006/2024 -FME e em observancia as
disposigoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes eventualmente aplicaveis, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade n® 001/2024 -FME, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

A prestacédo de servigos, objeto do presente Contrato, rege-se pela Lei n° 14.133/21 de 1° de abril de 2021, por
suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral
dosContratos e Disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de empresa especializada para execugao do “Programa
de Formagao Continuada para profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cumaru - PE,
no ano letivo de 2024, nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1 Objeto da contratag&o:

PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO "Conecte, Transforme,

Inspire: A Jornada para uma Educagdo Excepcional"
1. Palestras para Todos os Profissionais do Magistério

. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitério Total
Seminarios - devendo ser ministrados por profissionais com formagdo em
mestrado ou doutorado, tendo publicagdes sobre os temas abordados, RS RS

1 podendo ser: livros, artigos de livros, artigos em anais da educag&o, entre | Encontro 4
outros, e cujo notdrio saber é devidamente consagrado perante a opinido
publica por prestar servicos de natureza singular.

20.999,50 | 83.998,00

R$
TOTAL 83.998,00
2. Grupo1 - Gestores e Coordenadores Escolares
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitario Total
1 Formag&o Continuada para Profissionais do Magistério com a tematica Encontro 4 R$ R$
‘JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E 20.231,25 | 80.925,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CUMARU — CNPJ: 30.958.510/0001-37
Rua Sdo Vicente de Paula, s/n, Centro, Cumaru/PE - CEP: 55.655-000 Pag. 1/ 11
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TRANSFORMANDO PRATICAS’, que sera realizada durante o exercicio ‘ ‘
de 2024 - Grupo1 — Gestores e Coordenadores Escolares.
R$
TOTAL 80.925,00
3. Grupo 2 - Profissionais da Educagéo Infantil
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitério Total
Formacao Continuada para Profissionais do Magistério com a tematica
1 *JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E Encontro 4 R$ R$
TRANSFORMANDO PRATICAS”, que sera realizada durante o exercicio 11.086,80 | 44.347,20
de 2024 - Grupo 2 - Profissionais da Educacéo Infantil.
R$
TOTAL 44.347,20
4. Grupo 3 - Profissionais do Ensino Fundamental Anos Iniciais
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitério Total
Formacao Continuada para Profissionais do Magistério com a tematica
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E RS RS
1 TRANSFORMANDO PRATICAS’, que sera realizada durante o exercicio | Encontro 4 25192 60 | 100.770.40
de 2024 — Grupo 3 - Profissionais do Ensino Fundamental Anos Iniciais T R
(3 turmas).
R$
TOTAL 100.70,40
5. Grupo 4 - Profissionais do Ensino Fundamental Anos Finais
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitario Total
Formagdo Continuada para Profissionais do Magistério com a tematica
‘JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E RS RS
1 TRANSFORMANDO PRATICAS’, que sera realizada durante o exercicio | Encontro 4 28.424 80 | 113.699.20
de 2024 - Grupo 3 - Profissionais do Ensino Fundamental Anos Finais (4 e RN
turmas).
R$
TOTAL 113.699,20
Grupo 5 - Profissionais Educagédo de Jovens, Adultos e Idosos
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitério Total
Formacao Continuada para Profissionais do Magistério com a tematica
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E RS RS
1 TRANSFORMANDO PRATICAS”, que sera realizada durante o exercicio | Encontro 4 10.499.00 | 41.996.00
de 2024 -Grupo 5 — Profissionais Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos e R
(1 turma).
R$
TOTAL 41.996,00
7. Grupo 6 — Profissionais da Educagao Especial e Educagao Inclusiva
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitério Total
Formagéo Continuada para Profissionais do Magistério com a tematica
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E RS RS
1 TRANSFORMANDO PRATICAS’, que sera realizada durante o exercicio | Encontro 4 1628240 | 65.129 60
de 2024 -Grupo 6 — Profissionais da Educacgdo Especial e Educacdo - e
Inclusiva (2 turmas).
TOTAL RS
65.129,60
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CUMARU — CNPJ: 30.958.510/0001-37
Rua Sdo Vicente de Paula, s/n, Centro, Cumaru/PE - CEP: 55.655-000 Pag. 2/ 11
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PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ‘DO
BASICO BEM-FEITO AO ATENDIMENTO WOW”
1. Palestras para Todos os Profissionais Administrativos da Rede Municipal de Ensino
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitrio Total
Seminarios - devendo ser ministrados por profissionais com formagéo em
mestrado ou doutorado, tendo publicagdes sobre os temas abordados, RS RS
1 podendo ser: livros, artigos de livros, artigos em anais da educacéo, entre | Encontro 1
. g A s 21.414,50 | 21.414,50
outros, e cujo notdrio saber é devidamente consagrado perante a opinido
publica por prestar servicos de natureza singular.
R$
TOTAL 21.414,50
2. Grupo 1: Profissionais da Alimentacdo Escolar da Rede Municipal de Ensino
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitario Total
Formagdo Continuada para Profissionais Administrativos da Rede
Municipal de Ensino com o tema “Do basico bem-feito ao atendimento RS R$
1 wow”, que serd realizada durante o exercicio de 2024 -Grupo 1:| Encontro 2 18.74588 | 3749176
Profissionais da Alimentagdo Escolar da Rede Municipal de Ensino (2 o U
turmas).
R$
TOTAL 37.491,76
3. Grupo 2: Profissionais da Manutengao e Limpeza Escolar da Rede Municipal de Ensino
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitério Total
Formagdo Continuada para Profissionais Administrativos da Rede
Municipal de Ensino com o tema “Do basico bem-feito ao atendimento RS RS
1 wow”, que sera realizada durante o exercicio de 2024 -Grupo 2:| Encontro 2 1861195 | 3722390
Profissionais da Manutengdo e Limpeza Escolar da Rede Municipal de o _
Ensino (2 turmas).
TOTAL R$
37.223,90
4, Grupo 3: Profissionais da Vigilancia e Portaria Escolar da Rede Municipal de Ensino
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitério Total
Formagdo Continuada para Profissionais Administrativos da Rede
Municipal de Ensino com o tema “Do basico bem-feito ao atendimento RS RS
1 wow”, que serd realizada durante o exercicio de 2024 -Grupo 3: | Encontro 2 1090813 | 21.816.26
Profissionais da Vigilancia e Portaria Escolar da Rede Municipal de R e
Ensino (1 turma).
R$
TOTAL 21.816,26
5. Grupo 4: Profissionais que atuam como Motoristas e Monitores de Onibus Escolares da Rede Municipal de Ensino
. . . Valor Valor
Ordem Objeto Unidade | Quantidade Unitério Total
Formagdo Continuada para Profissionais Administrativos da Rede
Municipal de Ensino com o tema “Do basico bem-feito ao atendimento RS RS
1 wow”, que sera realizada durante o exercicio de 2024 -Grupo 4: | Encontro 2
S . . N 11.577,75 | 23.155,50
Profissionais que atuam como Motoristas e Monitores de Onibus
Escolares da Rede Municipal de Ensino (1 turma).
R$
TOTAL 23.155,50
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CUMARU — CNPJ: 30.958.510/0001-37
Rua Sdo Vicente de Paula, s/n, Centro, Cumaru/PE - CEP: 55.655-000 Pag. 3/ 11
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SOMATORIO DO PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTI'ERIO
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E TRANSFORMANDO PRATICAS”

Valor total das palestras 33_;?;3,00

Valor total do Grupo1 — Gestores e Coordenadores Escolares 80.9Rzg00

Valor total do Grupo 2 — Profissionais da Educagéo Infantil 44_3R4$7,20

Valor total do Grupo 3 — Profissionais do Ensino Fundamental Anos Iniciais 100??0‘40
Valor total do Grupo 4 — Profissionais do Ensino Fundamental Anos Finais 113239’20
Valor total do Grupo 5 — Profissionais Educagao de Jovens, Adultos e Idosos 4 _;;%,00
Valor total do Grupo 6 — Profissionais da Educag&o Especial e Educacéo Inclusiva 65.1%%,60
TOTAL 530225,40

SOMATORIO DO PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO - “DO BASICO BEM-FEITO AO ATENDIMENTO WOW”

R$
Valor total das palestras 2141450
Valor total do Grupo 1: Profissionais da Alimentag&o Escolar da Rede Municipal de Ensino 37 :é;$1 76
Valor total do Grupo 2: Profissionais da Manutengéo e Limpeza Escolar da Rede Municipal de Ensino 37 52% 90
Valor total do Grupo 3: Profissionais da Vigilancia e Portaria Escolar da Rede Municipal de Ensino 21 §1$6 %
Valor total do Grupo 4: Profissionais que atuam como Motoristas e Monitores de Onibus Escolares da Rede Municipal de R$
Ensino 23.155,50

R$
TOTAL 141.101,92

PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - "Conecte,
Transforme, Inspire: A Jornada para uma Educagéo Excepcional”

TOTAL DO PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - “JORNADA DO R$
SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E TRANSFORMANDO PRATICAS” 530.865,40

TOTAL DO PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS DA REDE R$
MUNICIPAL DE ENSINO - “DO BASICO BEM-FEITO AO ATENDIMENTO WOW". 141.101,92

VALOR TOTAL DO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE R$

ENSINO "Conecte, Transforme, Inspire: A Jornada para uma Educacao Excepcional” 671.967,30

1.2 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:

1.21 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Termo de Inexigibilidade;

1.2.3 A Proposta do contratado;

1.24  Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAQ

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUMARU — CNPJ: 30.958.510/0001-37
Rua Sdo Vicente de Paula, s/n, Centro, Cumaru/PE - CEP: 55.655-000
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2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 06 (seis) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado.

2.3 O contratado néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5 O contrato néo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAOQ E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugéo, assim como 0s prazos e condigdes
de concluséo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAQ

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - PRECO

5.1 O valor total da contratagéo é de R$ 671.967,30 (Seiscentos e setenta e um mil e novecentos e sessenta
e sete reais e trinta centavos);

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos
servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

7.1 Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

7.2 Apos o interregno de um ano, 0s pre¢os iniciais serao reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do
indice acumulado do IPCA dos Ultimos 12 meses.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagaré ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUMARU — CNPJ: 30.958.510/0001-37
Rua Sdo Vicente de Paula, s/n, Centro, Cumaru/PE - CEP: 55.655-000

E-mail: semecumaru@gmail.com Pag.5/11



7.8

. PREFEITURA MUNICIPAL DE

QM EDUCACA® CUMARU

—
EDUCANDOGO PARA O FUTURDO

Dedicagdo para Conquistar Mais

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1

Séo obrigacdes do Contratante:

8.1.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e

Seus anexos;

8.1.2  Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4  Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;
8.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma

e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.6  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.7  Cientificar o érgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.8  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugédo do

presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.9 A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para

decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

8.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

8.1.11 A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,

ainda que vinculados & execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

91

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

9.8

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
contratante e ndo poderéa onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUMARU — CNPJ: 30.958.510/0001-37
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9.9 Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes exigidas para habilitagéo na licitagao;

9.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116, da Lein.° 14.133, de 2021);

9.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
aindicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lein.° 14.133,
de 2021);

9.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.14 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, ll, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

9.16 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de
regéncia;

9.17 Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condi¢bes de seguranga, higiene e disciplina.

9.18 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacgao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.19 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAQ

10.1 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia, podendo optar
por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

10.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato E por 30 dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que 0
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacoes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

10.4 Seréa permitida a substituicio da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 10.5 deste contrato.

10.5 Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugéo ou o adimplemento pela Administragéo.

10.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigages nele previstas;

10.6.2 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

10.6.3 obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

10.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
10.6, observada a legislagdo que rege a matéria.
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10.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregao monetaria.

10.9 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

10.10 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicio
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.11  Nocaso de alterag&o do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

10.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

10.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

10.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio

de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

10.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderéo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.16  Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizagdo para a liberagao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.17 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato ou apés a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.18 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

10.19 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

10.20  Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, a presente contrata¢do possui
previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencao e assisténcia técnica, conforme
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.21 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposig&o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

11.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, ‘", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.24 Multa:

1. Moratéria de 0,5.% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2. Moratéria de 0,5.% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo
ou reposigao da garantia.

11.3  Aaplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao

integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.6 Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seré descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.7 Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

11.8 A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.9 Na aplicacdo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgéos de controle.

11.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao da san¢éo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.14 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido d6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
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administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.10 contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este ndo
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

12.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.4 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)

meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.6 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.7 A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.8 Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

12.9 O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:

12.9.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.9.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.9.3 Indenizagdes e multas.

12.10  Aextingdo do contrato néo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

12.11 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung&o na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

03 - ENTIDADES SUPERVISIONADAS

03 07 01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

3390 39 34 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

12 365 1206 2353 0000 — Capacitagdo, Treinamento e Qualificagédo de Servidores
0 - Recursos ndo Destinados a Contrapartida

01- TESOURO

00 - Recursos Ordinarios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
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14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo
de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4 Reqgistros que nédo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°,§3° inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Cumaru/PE para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Cumaru/PE, 28 de junho de 2024.

Zenaide Roséangela Medeiros da Silva
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por CATIA
CATIA SYLENI CARDOSO SV ENICARDOSO BA

DA NOBREGA:87249537415 NOBREGA:87249537415

_Catia Syleni Cardoso da Nobrega
C.S.C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI
CONTRATADA
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MUNICIPIO DE CUPIRA/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO :
CONTRATO REFERENTE A ASSESSORIA E CONSULTORIA DE EDUCACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 032/2022
TOMADA DE PRECO N° 006/2022
| CONTRATO N° 101/2022

Contrato de obra que firmam, como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE
CUPIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/IMF sob o n°
10.191.799/0001-02, com sede na Rua Desembargador Felismino Guedes, n® 135, Centro,
Cupira - PE, representado legalmente por seu Prefeito, o Sr. JOSE MARIA LEITE DE
MACEDO, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua 15 de novembro,
n° 80, bairro Centro, Cupira-PE, portador do CPF/MF sob o n°® 024.235.964-72 e da Cl n°
571.568 SSP-PE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO , neste ato
representado pelo Secretaria Municipal, a Sra. JOSEFA MARIA DOS SANTOS, brasileira,
casada, professora, portadora da Cl n° 5521936 SSP/PE e do CPF n° 027.122.844-02,
residente e domiciliada‘'na Praga dos Funcionarios, n° 31, Centro, Cupira/PE, e como
CONTRATADA, a empresa C S C DA NOBREGA -~ ASSESSORIA EDUCACIONAL -
EIRELI (INOVACAO — ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS), regularmente inscrita
no CNPJ sob o n.° 19.653.164/0001-46, com sede na Avenida Dr. Claudio José Gueiros
Leite, n® 4351, Loja 12 CXPST 118, Bairro/Janga — Paulista — PE, CEP: 53.435-000, fone:
(81) 3438-6559, neste ato legalmente representada pela socia a Sra. CATIA SYLENI
CARDOSO DA NOBREGA, brasileira, solteira, pedagoga, inscrito no CPF/MF:
872.495.374-15, portadora da Cl de n° 7.021.203 SDS/PE, residente e domiciliada na Rua
Professor Souto Maior, n® 33, Ap 40, BL A, Bairro/Casa ‘Amarela — Recife — PE, CEP:
52.051-240, com respaldo no PROCESSO LICITATORIO N° 032/2022, modalidade
TOMADA DE PREGOS N° 006/2022 do tipo “melhor técnica e prego” ofertado, nos termos
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores bem como sob as clausulas e condigoes
seguintes:

“Em caso de assinatura através de procurador, este devera esta munido de instrumento
de procuracao.

~ CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO REGIME JURIDICO

Este Contrato, rege-se pela Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, por suas
clausulas e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se |he, supletivamente, os principios
da Teoria Geral dos Contratos e Disposi¢ées de Direito Privado.

José Maria Yite de Maced e Bardoso da Nobrega
P;}éewo i %Mava-\b
Josefa Mdria dos Santos ]
ecretar

CPF- 7:";‘;3?{.‘,“ Prefeitura/Municipal de Cupira
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitagao a Prestagdao de Servicos em Assessoria e
Consultoria Institucional & Secretaria Municipal de Educagao do Municlipio de Cupira - PE.

2.2, Conforme especificag6es descritas no Termo de Referéncia anexo lil do edital,

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O contrato tera vigéncia de 12 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por meio de Termo Aditivo apenas nas hipéteses previstas no artigo §1°, do art.

57, da Lei Federal n° 8.666/1993, mediante justificativa prévia e por escrito nos autos do
Processo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Pelo objeto deste contrato, o Contratante pagara & Contratada o valor de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais).

4.2 - Nos valores acima definidos estao incluidos todos os impostos, taxas, fretes e quaisquer
outros encargos e despesas incidentes.

4.3 - O pagamento sera realizado apés apresentagio da nota fiscal e do recebimento definitivo
dos itens, comprovada a manutengdo das exigéncias' da habilitacao e o atesto do setor
responsavel pelo recebimento do objeto em conformidade com o objeto solicitado.

4.4 - A Nota fiscal s6 devera ser emitida mediante ordem de fornecimento. A entrega devera

vir acompanhado da respectiva Nota Fiscal e recibo em 02 (duas) vias, atestados pelo setor
responsavel pelo recebimento do objeto. :

4.5 - Qualquer atraso na apresentagao da Nota Fiscal eletrénica, ou dos documentos exigidos

como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importard em prorrogagao
automatica do prazo de vencimento da obrigagéo pelo municipio.

4.6 - O Licitante devera enviar a nota fiscal na mesma data de sua emissao para o e-mail que
foi enviado a ordem de fornecimento ou podera ser entregue na Prefeitura Municipal de
Cupira-PE, no setor financeiro, mesmo que a mercadoria chegue ao municipio apos a data
de emissdo. O nao envio, acarretara no cancelamento da mesma, caso chegue a nosso
municipio apos a data de sua emissao,

4.7 - O setor financeiro verificaré as hipoteses de retengdo na fonte de encargos tributarios.
Os tributos relativos ao faturamento serdo descontados da CONTRATADA no momento da
liquidacao da despesa e recolhidos diretamente ao poder publico competente.

José Maria Leite g Macedo
PREFEﬁ} oaﬁam@&@ da Nobrega

= L4305 408 37445
* «fs . T e SRS
Secrotarla dd Educacdo Prefeitura Munigipal de Cupira
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4.8 - O setor financeiro deduzira do montante a pagar os valores correspondentes as multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

49 - A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas na seguinte dotagao
orcamentaria:

ORGAO: 20 PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 13 FUNDEB

12.361.1211.2102.0000

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDEB. 30%

33.90.39.00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA — ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. Os bens serdo fonecidos em conformidade com as condigoes de entrega e recebimento
indicadas no Termo de Referéncia (Anexo Il do Edital).

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. O prego do contrato serd reajustado, mediante requisicdo formal do contratado, em
periodicidade anual contada a partir da'data de apresentagdo'da proposta, aplicando-se o
indice o Indice Nacional de:Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e conclufdas apds a ocorréncia da anualidade.

7.2. Nos reajustes subsequentes aa primeiro, o interregno minimo de um ano seréa contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.3. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislagao entao em vigor.

7.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

José Maria ELtﬁ : #f’d"“”‘d" da Wobregs
PRER CPF: 672.495374+15

Josefa dos Santos
Se

Ta0 s .y .
CPR-027.122.844-07 Prefeitura Municipal de Cupira
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CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

8.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo
de Referéncia Anexo lll do Edital.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal
n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigées, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.2. Na hipétese de haver acordo entre as partes, as supressdes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).

11.3. As alterages contratuais serao obrigatoriamente formalizadas pela celebragao de prévio
termo aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposigoes da Lei Federal n°
8.666/1993. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1 A fiscalizagao da execugao do objeto sera efetuada por representante designado pela
CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia (Anexo lll do Edital).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As sangdes referentes a execugdo do contrato estdo previstas no Termo de Referéncia
(Anexo |ll do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Conforme disposto no art. 61, Paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, a publicagdo do
presente instrumento sera efetuada em extrato até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, para sua eficacia,
correndo a conta do Fundo Municipal da Prefgjtura de Cupira a respectiva despesa.

José Maria Ligty de Macedo

PREJEITO amsw@mwda Nobrega
CPF: 872.485374-15

Secretarfa de Educacdo

Prefeitura Municipal de Cupira
Rua Desembargador Felismino Guedas, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 |
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1. Por forga do art. 55, § 2°, da Lei 8.666/93, fica eleito o foro da Comarca de Cupira - PE,
como competente para dirimir as dividas ou controvérsias decorrentes da execugdo do

presente Contrato.

15.2. E por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato em 04 (quatro) vias de

igual teor e para um sé efeito legal.

71 s ufor [ oite el

i L

4/ ¥ | L L /ﬂv =

MUNJZIPIO OE CUPIRAl- PE
on°10.191.799/0001-02

ito, JOSE MARIA LEITE DE MACEDO

: n°024.235.964-72

CONTRATANTE

U NN .
SECRETARIA UNIC»I[’AL DE EDUCAGAO
Secretaria, JOSEFA MARIA DOS SANTOS
CPF n°® 027:122.844-02
CONTRATANTE

2 )
(/Z fios (//(/L/fﬁ?"

C S C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI

(INOVACAO - ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS)

CNPJ sob o n.° 19.653.164/0001-46

Representante Legal: CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA

CPF/MF: 872.495.374-15

CONTRATADO

Cupira-PE, 12 de dezembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Cupira

Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 |
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PROCESSO LICITATORIO N° 03/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°01/2024
CONTRATO N° 817/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA E A
EMPRESA C. S. C DA NOBREGA - ASSESSORIA
EDUCACIONAL EIRELLI - EPP, PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICAM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CARPINA/PE, Estado de Pernambuco,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°® 30.784.957/0001-37, com sede na Av. Dr.
José Otavio, n° 484, Bairro Caja, Carpina/PE, CEP: 55.813-710, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Gestor o senhor JOSE FERREIRA FILHO,
brasileiro, residente na Rua Antonio Jose santos, 72 - Bairro Sdo Jose Carpina —PE, portador da
cédula de identidade n° 2.557.540 SDS/PE, e inscrito no CPF n° 367.860.394-72, doravante
denominada CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa C S C DA NOBREGA — ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA, CNPJ: 19.653.164/0001-46, com sede fiscal a Avenida. Dr. Claudio José
Gueiros Leite, N° 4351, LJ 12, Janga, Paulista — PE e sede administrativa a Avenida Montevidéu, n°
172, Salas 107 e 108, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-250, representada pela Sr2. CATIA
SYLENI CARDOSO DA NOBREGA, brasileira, solteira, Pedagoga, inscrita no CPF sob o n°
872.495.15 e RG de n° 7.021.203 SDS/PE, residente e domiciliada a Rua Prof. Souto Maior, 33, Ap
402, Casa Amarela, Recife-PE, Cep: 52.051-240, doravante aqui denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato decorrente do Processo Licitatorio n°
03/2024 - Inexigibilidade de Licitacdo n° 00/2024, que passa a fazer parte integrante deste
instrumento, independente de transcricdo, juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas, as condigdes nela estipuladas que
contrariem as disposi¢des deste Contrato, que reger-se-a pelo disposto no Art. 74, inciso Ill, da Lei
Federal n® 14.133/2021 e, mediante as clausulas a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos para execucao e realizagdo da abertura do ano letivo e projeto de formagdo continuada para
os professores da Rede Municipal de Ensino de Carpina — PE, intitulado "Educacgdo de Resultados:
Construgdo de Estratégias de Aprendizagem como Foco”, da Rede Municipal de Ensino de Carpina-
PE de 2024, de acordo com as especificagdes e condi¢bes constantes do Estudo Técnico Preliminar e
do Termo de Referéncia, anexos ao presente Processo Licitatdrio e Proposta de Precos da licitante
contratada.

1.2. Objeto da contratacdo:

QUANTIDADE
ORD PROFISSIONAIS POR GRUPO PARTICIPANTE | TURMAS
S
1 | Formagcdo para grupo dos Professores da Educacdo Infantil 130 6

Praga Sao José, 95 - Sao José, Carpina - PE, 55815-040. CNPJ: 11.097.342/0001-98
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2 | Formacdo para grupo dos professores dos Anos Iniciais 200 9

3 Formacdo para grupo dos professores de Ensino 60 5
Fundamental dos Anos Finais - Linguagens

4 Formacdo para grupo dos professores de Ensino 45 5
Fundamental dos Anos Finais - Exatas

5 Formacdo para grupo dos professores de Ensino o5 1
Fundamental dos Anos Finais - Humanas

6 Formacdo para grupo dos professores de Ensino 30 1
Fundamental dos Anos Finais - EJAI

7 | Formacdo para o grupo de Gestores Escolares 30 1

8 |Formacdo para Coordenadores Pedagogicos 50 2

9 |Formacéo para Auxiliares de Sala 70 3

TOTAL 640 27

1.3. S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Estudo Técnico Preliminar;
1.3.2. O Termo de Referéncia que embasou a contratagéo;
1.3.3. A Autorizacao de Contratacdo Direta;
1.3.4. A Proposta do Contratado; e
1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item, se houver, é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigbes e 0S precos permanecem Vvantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, 0 modelo de gestdo, assim como 0s prazos e condi¢Ges de
concluséo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o ser& admitida a subcontratagdo do objeto contratual

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 538.000,00 (quinhentos e trinta e oito mil
reais)

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

Praga Sao José, 95 - Sao José, Carpina - PE, 55815-040. CNPJ: 11.097.342/0001-98
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5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento seré realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante
atestar a execuc¢do do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizag&o,
mediante aplicag&o do indice IPCA de corre¢do monetéria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de-Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) adatadaemisséo;

¢) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f)  eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao
da regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicOes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Praga Sao José, 95 - Sao José, Carpina - PE, 55815-040. CNPJ: 11.097.342/0001-98
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5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto
ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo
aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis. no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 20/01/2024.

6.2. Apds o interregno de um ano, se vigente o presente contrato, e independentemente de pedido do
Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap06s a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferigcBes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(S)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
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7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢Ges motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria-Geral do Municipio para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamaces relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em Seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1I);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢cos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucgao ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucgdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

8.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:
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1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.1.15. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacéo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
nico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
1, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j)  comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

I)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sances:
i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
¢, d, e, fe g, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §85°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta.) dias;

(2) compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

9.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

9.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

1.1.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

1.1.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
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valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente (art.
156, §89).

1.1.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéao enviada pela autoridade competente.

9.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgédos de controle.

9.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

9.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161)

9.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

10.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

10.1.2. A extingdo nesta hipoGtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
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10.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacao.

10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.2.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

10.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.3.3. Indenizagbes e multas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

1236302152.233 33.90.39.00

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas legais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO
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A MRORA QUoy, e

14.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e
condic@es previstas na Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

E eleito o Foro Do Municipio de Carpina (PE), como competente para dirimir ddvidas ou
controvérsias decorrentes da execucdo do presente contrato Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Carpina (PE), 13 de marco de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CARPINA/PE
CNPJ sob n° 30.784.957/0001-37
JOSE FERREIRA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATANTE

C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA-EPP
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF n°:

Nome:
CPF n°:
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\
CONTRATO PMG/SEDUC N° 133/2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA
PRESTACAO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INSTITUCIONAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
GRAVATA - POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, E, DE
OUTRO LADO A EMPRESA CSC DA
NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL
- EIRELI - EPP.

O MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de Direito Publico,
com sede a Rua Cleto Campelo, n° 268, Centro, Gravatd/PE, inscrito no CNPJ sob o n°
11.049.830/0001-20, por intermédio da SECRETARIA DE EDUCAGAO, representada
neste ato, por sua Secretdria, a Sra. CAROLINA DE OLIVEIRA CAMPOS, Brasileira,
Divorciada, Advogada, Portadora da Cédula de Identidade n° 1.823.682 - SSP/DF, inscrita
no CPF/MF sob o n® 903.126.861-53, residente e domiciliada & Estrada Gravata Alentim, n®
2200, Bloco 9, Apt. 905, Novo Gravata, Gravatd/PE, CEP: 55.645-000, doravante
denominada CONTRATANTE, e, do outro lado a empresa C.S.C. DA NOBREGA -
ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI- EPP, inscrita no CNPJ sob o n©
19.653.164/0001-46, com sede estabelecida & Av. Doutor Clatdio José Gueiros Leite, no
4351, Loja 12, Janga, Paulista/PE, CEP: 53.435-000, aqui representado por sua Sdcia
Administradora, a Sra. CATIA SYLENI CARDOSO DA N(')BREGA, Brasileira, Solteira,
Pedagoga, Portadora da Cédula de Identidade n°® 7.021.203 - SDS/PE, inscrita no CPF/MF
sob 0 n® 872.495.374-15, residente e domiciliada & Rua Professor Souto Maior, n°® 33, Apto.
40, Bloco A, Casa Amarela, Recife/PE, CEP: 55.051-240, dai por diante denominada
CONTRATADA, em conformidade com o PROCESSO LICITATORIO N° 085/2017 -
TOMADA DE PRECOS N° 003/2017, devidamente homologado pela Autoridade Superior
em 22/05/2018, nos termos da Lei n®. 8.666/93 e suas alteracdes, tém, entre si, justo e
acordado o presente Contrato o qual fazem e na melhor forma de Direito, mediante as
clausulas e estipulacdes sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de pessoa juridica especializada em
assessoria e consultoria institucional a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme Projeto
Bédsico e Termo de Referéncia. Tudo em conformidade com o Processo Licitatorio no
085/2017 - Tomada de Pregos n® 003/2017.

Subcldusula Primeira - Os servicos constantes da cldusula supracitada serdo realizados
conforme as acbes de assessoria e consultoria institucional constante no ANEXO I, do
presente instrumento

N° Nota de Empenho: Ji Q/O :L 3
CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E JURIDICO

O objeto deste contrato sera na forma de EXECUCAO INDIRETA, sob regime de
EMPREITAD. LOBAL.

A prestacdo de servico, objeto do presente contrato, rege-se pela Lei Federal n°. 8.666/93,
atualizada pelas Leis de n°.s. 8.883/94, 9.648/98 e 9.854/99, por suas clausulas e preceitos
de direito ptiblico, aplicando-se-lhe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos

e disposicoes de direito privado.
L& r E

Foduonde
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento terd o prazo de vigéncia e execugdo de 12 (doze) meses, em
observancia aos créditos orcamentarios, contado a partir da data de expedicdo da respectiva
Ordem de Servico, observado o disposto no art. 57, inciso 1I da Lei n® 8.666/93 e demais
normas legais pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO

Os servigos relativos ao presente contrato deverdo ser prestados de acordo com a melhor
tecnica aplicada & matéria, obedecendo o disposto no instrumento convocatério e seus
anexos - parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo -,

especialmente no Termo de Referéncia, bem como o disposto na legislagao especifica relativa
ao objeto do contrato.

a) Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas
atinentes a seguranca, higiene e medicina do trabalho, bem como de quaisquer outras
normas relacionadas aos servicos, por parte de seus empregados, ndo sendo atribuida, em

hipotese alguma, qualquer culpa 8 CONTRATANTE por acidentes ou sangdes resultantes do
descumprimento de tais normas;

b) A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Secretaria de Educacdo especialmente designado, permitida a contratacio de terceiros para
assisti-lo e subsidia-lo de informac@es pertinentes a essa atribuico;

c) O representante da Secretaria de Educagdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados;

d) As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas aos seus superiores em tempo hébil para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
a) Unilateralmente pela Administracdo, conforme Art. 65, Inciso I da Lei 8.666/93;
b) Por acordo das partes, conforme Art. 65, Inciso II da Lei 8.666/93;

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As normas para rescisdo do presente contrato sdo as estabelecidas nos Arts. 77 e 78 da Lei
Federal n® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de rescisdo contratual nas formas previstas nos incisos I
a XI e XVII, art. 78, da Lei Federal n° 8.666/93, terd a contratada direito, exclusivamente,
ao pagamento dos objetos corretamente fornecidos, perdendo ainda em favor da
Contratante, o valor das garantias contratuais, a titulo de pena convencional.

Paragrafo Segundo - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78
da Lei Federal n°® 8.666/93, sem que haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

Paragrafo Terceiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Pela prestacdo de servicos pactuados na cldusula primeira do presente contrato a

CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e
seis mil reais).

Paragrafo Primeiro - O pagamento devera ser realizado, em até 30 (trinta) dias apés a
apresentagdo do relatério mensal, referente as agdes desenvolvidas, e apresentacdo da nota

fiscal/fatura, devidamente atestada pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Gravatd/PE.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

Paragrafo Terceiro - Todas as despesas dever3o estar inclusas no prego proposto, € em
hipdtese alguma poderao ser destacadas quando da emissdo da nota fiscal/fatura.

Paragrafo Quarto - A Nota Fiscal/Fatura correspondente deve ser apresentada na
Secretaria Municipal de Educacdo, onde devera ser atestada pelo servidor responsavel,

comprovada a efetiva prestacdo dos servicos ou materiais/equipamentos contratados,
juntamente com as certidées da CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das seguintes certiddes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria

Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Pernambuco;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

d) Prova de Regularidade de recolhimento de fundo de Garantia por tempo de Servico -
FGTS, comprovada através de apresentagdo do certificado fornecido pela Caixa Econdmica
Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista ~ CNDT, em cumprimento & Lei n® 12.440/2011
a Resolugao Administrativa TST n® 1470/2011.

Paragrafo Sexto - Caso haja erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, a nota fiscal/fatura sera devolvida pela Secretaria de Educacdo do
Municipio de Gravatd/PE a CONTRATADA, e o pagamento ficaré pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento tera inicio aps
a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer dnus para a CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, serdo eles
restituidos & CONTRATADA para as correcdes necessarias, ndo respondendo a Prefeitura
Municipal de Gravata/PE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

Paragrafo Oitavo - A Prefeitura Municipal de Gravata/PE podera deduzir do montante a
pagar valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, apos
regular procedimento administrativo em que seja garantido o exercicio do contraditério e da
ampla defesa nos termos do contrato.

Paragrafo Nono - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde qu
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencion 0s

s
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€ncargos moratorios devidos pela CONTRATANTE, entre a data contratualmente prevista
correspondente ao efetivo adimplemento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do
Mes seguinte ao da ocorréncia, séo calculados por melo da aplicagdo da seguinte formula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

el gm0 I = 0,00016438

Onde i = taxa percentual estimada de 6,00%.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

Ndo sera concedido reajuste ou correcao monetdria no valor do contrato, estando
assegurado o restabelecimento do seu equilibrio econdmico-financeiro inicial, na ocorréncia

de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execugao, de acordo com a Lei
8666/1993.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da presente contratagdo correrdo por
conta da dotagdo orgamentdria indicada abaixo:

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 02.11 - SECRETARIA DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 12.361.1201.2243.0000 - GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

DESPESA: 3.3.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA
FONTE DE RECURSO: EDUCACAO - RECURSO PROPRIO

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

Fica expressamente vedada a CONTRATADA a transferéncia de responsabilidade da g,\“/
prestacdo dos servigos oriundos do objeto contratual referente & Tomada de Precos n°
003/2017 - Processo Licitatério n® 085/2017, a qualquer outra pessoa fisica ou juridica, no
seu todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCAUZACRO E GESTAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do cumprimento do objeto deste contrato ficard a cargo da servidora em
comissdo, a Sra. Marise Cavalcanti de Melo, ocupante do cargo Secretdria Executiva de
Educacdo, inscrita no CPF/MF n®: 189.790.414-20. A gestdo do contrato ficard a cargo do
servidor ocupante do cargo em comissdo de Secretdria de Educagdo do Municipio de
Gravata/PE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigagGes resultantes da observdncia da Lei 8.666/93, sdo obrigagdes da
CONTRATADA:

e oo
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A realizagdo dos servicos devera ser rigorosamente aquele descrito no termo de referéncia e,

POr conseguinte, no contrato e nota de empenho, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese,
outro diverso daqueles;

Os precos cotados incluem todas as despesas de custo, seguro, frete, encargos fiscais,
Comerciais, sociais e trabalhistas ou de qualquer outra natureza;

O contrato poderd sofrer alteracdes, obedecidas as disposigoes contidas no Art. 65, da Lei
8.666/93;

Responsabilizar-se pela salde de seus funcionarios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem como pelo seguro para
garantia de pessoas e equipamentos sob sua responsabilidade, devendo apresentar, de
imediato, quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes de pagamento e quitagdo;

Responder integralmente pelas obrigactes contratuais, nos termos do art. 70 do Cédigo de
Processo Civil, no caso de, em qualquer hipétese, os empregados da CONTRATADA
intentarem reclamagdes trabalhistas contra a CONTRATANTE;

Obrigar-se pela selegdo, treinamento, habilitagdo, contratagdo, registro profissional de

pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis
Trabalhistas, Sociais e Previdencirias;

Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede da CONTRATANTE, de
qualquer empregado cuja permanéncia seja por ela considerada inconveniente;

Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus empregados, no
desempenho dos servigos objeto do presente contrato;

Manter, na direcdo dos servicos, representante ou preposto capacitado e idéneo que a
represente, integralmente, em todos os seus atos;

Apresentar, no caso de pessoa juridica, a cada pagamento, quando houver fornecimento de
mao de obra, a quitagdo para com a Seguridade Social (CND) e FGTS;

Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e trabalhistas;

Ndo prestar declaragdes ou informagbes sem prévia autorizacio por escrito da
CONTRATANTE a respeito do presente contrato e dos servigos a ele inerentes;

. Realizar os servigos com pessoal, seus empregados, devidamente capacitados e registrados
segundo as normas da Lei ou terceiros devidamente contratados e habilitados pela
CONTRATADA;

Cumprir os servicos conforme disposicdes do contrato a ser firmado;

Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por acio
ou omissa@o no fornecimento do presente instrumento;

Prestar as informacGes e esclarecimentos sempre que solicitados pela CONTRATANTE;
O descumprimento injustificado do prazo fixado no Cronograma de Execucdo acarretard em

multa pecuniaria diaria, nos termos do Edital e contrato a ser firmado, ficando a
CONTRATADA sujeita as penalidades previstas na Lei 8.666/93.

r‘*'ﬁﬁ\ _7\’ Y
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sao obrigacdes da
CONTRATANTE:

Responsabilizar-se, apds o devido processo licitatério, lavrar o contrato com base nas
disposicdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes;

Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestacgao;

Acompanhar e avaliar a prestagdo do servico, através da Secretaria, responsavel por esta
atribuicao;

Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigagGes assumidas
com a CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condicdes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas na prestagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA estara sujeito as
seguintes penalidades, previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes:

I) No caso de inexecucdo parcial ou total dos servicos, a CONTRATANTE aplicara as sancdes
previstas no art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93, ficando a CONTRATADA sujeita ainda a
multas moratérias e compensatérias, conforme consta a seguir:

Adverténcia por escrito;

Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdes e contratar com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GRAVATA, por um periodo n3o superior a dois anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Plblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo,
perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada;

Multa diaria por atraso na entrega dos relatérios, no valor de 0,5% (meio por cento),
limitada a 2% (dois por cento), podendo a Prefeitura Municipal de Gravata tomar outras
providéncias legais cabiveis, inclusive a rescisdo contratual;

Multa moratdria de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso, pelo ndo cumprimento das
exigéncias contratuais e orientacdes técnicas;

No caso de rescisao motivada pela CONTRATADA, multa de 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, na ocasido da rescisdo;

II) As multas incidirdo sobre o valor total contratado;
IIT) A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de
reter o valor contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de

qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial;

IV) As penalidades previstas neste instrumento serdo aplicadas sem prejuizo das cominagoes
estabelecidas na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes;

o
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V) A rescisdo contratual podera ocorrer nas hipéteses e condigbes previstas nos artigos 78,

79 e 80 da Lei Federal n.° 8.666/93, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo de multa na
forma dos itens I e II.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de existéncia, na esfera judicial, de decisdes favoraveis a Prefeitura Municipal de
Gravatd, a sucumbéncia a que for condenada a parte ex-adversa, nos termos do Art. 20 do
Cddigo de Processo Civil Brasileiro, pertencerd, exclusivamente, ao CONTRATANTE, de
pleno direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Elegem, as partes contratantes, o Foro do Municipio de Gravata, Estado de Pernambuco,
para solugdo de qualquer pendéncia oriunda deste contrato, com renuncia a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e combinados, assinam o presente contrato em (04) quatro vias de
igual teor, para o mesmo fim juntamente com duas testemunhas no presente ato.

Gravatd, 25 de junho de 2018

AN Uior G e

CAROLINA DE OUIVEIRA CAMPOS _ CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA
SECRETARIA DE EDUCACAO C.S.C. DA NOBREGA - ASSESSORIA
CONTRATANTE EDUCACIONAL - EIRELI- EPP
CONTRATADA
T TATE T

~_ L
e e
JOSE DAVID GIL RODRIGUES FILHG
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

TESTEMUNHAS:
1-\2\W4\ \C&(&— z-idAmdaj@m_@ml_MJva
CPF/MF no: CPF/MF no: {00 167 60X~ {7
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INEXIGIBILIDADE N° IN00001/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 00001/2024

CONTRATO N°: 00013/2024-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO E A EMPRESA C S C DA NOBREGA
— ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, PARA EXECUCAO DE
SERVICO CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO

NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato de prestagao de servigos que firmam, dc~ um lado o MUNICIPIO
DE JOAO ALFREDO, através do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede na Rua Dr.
Severino Adrido Gomes da Silva— S/N, Boa Vista, Jodo Alfredo-PE CEP: 55.720-000, inscrito no CNPJ
sob o n® 30.754.400/0001-53, neste ato representado pelo Secretirio Municipal de Educagio Idney
Kleiton Brito Dutra, Brasileiro, residente e domiciliado na Rua Jose Soares Cordeiro, S/N - Raiu Soares
- Jodo Alfredo - PE, CPF n° 053.662.054-76, Carteira de Identidade n° 7.044.744 SDS/PE, doravante
simplesmente CONTRATANTE, ¢ do outro lado C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA - AVENIDA DR. CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 4351 - JANGA -
PAULISTA - PE, CNPJ n° 19.653.164/0001-46, neste ato representado por Citia Syleni Cardoso da
Nébrega, Brasileira, Solteira, Empreséria, residente e domiciliado na R Professor Souto Maior, 33, Ap
40 Bl a - Casa Amarela - Recife - PE, CPF n° 872.495.374-15, Carteira de Identidade n® 7021203
SDS/PE, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente
contrato, o qual se reger pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitagio n° IN00001/2024, processada nos termos da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e
legislagio pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas, as quais 0S
contratantes estdo sujeitos como também as clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente contrato, cuja lavratura foi devidamente autorizada, tem por objeto: Contratagio de
empresa especializada para execugio do Programa de Formagio Continuada para profissionais
do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Jodo Alfredo — PE: "Construindo Competéncias
Socioemocionais na Educagio: Um Enfoque Integrade”, junto ao Projeto de Formacio
Continuada para as merendeiras da Rede Municipal de Ensino de Jodio Alfredo — PE:
"Explorando as melhores técnicas e estratégias de reaproveitamento".

O servigo devera ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste instrumento,
proposta apresentada, especificagdes técnicas correspondentes, processo de Inexigibilidade de Licitacdo
n® IN00001/2024 e instrugdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes
do presente contrato, independente de transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:

O valor total deste contrato, a base do pre¢o proposto, € de R$ 1.026.000,00 (UM MILHAO VINTE E
SEIS MIL REAIS).

| - Contratagdo de empresa especializada para execugdo do Programa de Formagdo Continuada para
profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Jodo Alfredo - PE

CODIGO DISCRIMINACAO UNID. QUANT.P.UNITARIO P.TOTAL

913648.1028 | secretariaeducacaojoaoalfredo@gmail.com | www.joaoalfredo.pe.gov.br ;ll
RUA SEVERINO ADRIAO GOMES DA SILVA - S/N - BOA VISTA - 55720-000 - JOAO ALFREDO/PE | CNPJ: 30.754.400/0001-53



Seminirios — devendo ser ministrados por
profissionais com formagdo em mestrado  ou
doutorado, tendo publicagdes sobre os temas
abordados, podendo ser: livros, artigos de livros,
artigos em anais da educagdo, entre outros, € cujo
notorio saber é devidamente consagrado perante a
opinido publica por prestar servicos de natureza
singular.

Seminario — devendo ser ministrados por
profissionais com formagdo em mestrado ou
doutorado, tendo publicagGes sobre os temas
abordados, podendo ser: livros, artigos de livros,
artigos em anais da educagio, entre outros, e cujo
notério saber é devidamente consagrado perante a
opinido publica por prestar servigos de naturcza
singular.

Formagao Continuada para Profissionais da Educagdo
da Rede Municipal de Ensino com a tematica
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educagio: Um Enfoque Integrado”, que serd
realizado durante o exercicio de 2024 -
SECRETARIO  ESCOLAR /  AGENTE
ADMINISTRATIVO

Formagado Continuada para Profissionais da Educagio
da Rede Municipal de Ensino com a tematica
* Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educagio: Um Enfoque Integrado™, que sera
realizado durante o exercicio de 2024 -
COORDENADOR ESCOLAR / EDUCADOR DE
APOIO

Formagdo Continuada para Profissionais da Educacéo
da Rede Municipal de Ensino com a temaitica
* Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educagfio: Um Enfoque Integrado”, que serd
realizado durante o exercicio de 2024 — DIRETOR
ESCOLAR

Formagao Continuada para Profissionais da Educagdo
‘da Rede Municipal de Ensino com a temdtica
* Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educagdo: Um Enfoque Integrado™, que sera
realizado durante o exercicio de 2024 - PROFESSOR
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Formagao Continuada para Profissionais da Educagao
da Rede Municipal de Ensino com a temdtica
* Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educagdo: Um Enfoque Integrado™, que serd
realizado durante o exercicio de 2024 — AUXILIAR
DE ED ESPECIAL E ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Formagdo Continuada para Profissionais da Educagio
da Rede Municipal de Ensino com a tematica
* Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educagdo: Um Enfoque Integrado™, que serd
realizado durante o exercicio de 2024 - PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL

Formagao Continuada para Profissionais da Educagiao
da Rede Municipal de Ensino com a tematica
“ Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educagdo: Um Enfoque Integrado”, que serd

realizado durante o exercicio de 2024 - PROFESSOR
DE ANOS FINAIS

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

12

24

32

36

80

200

PREFEITURA DE

JOAO ALFREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

26.000,00

26.000,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

613648,1028 | secretariaeducacaojoacalfredo@gmail.com | www.joaoalfredo.pe.gov.br
RUA SEVERINO ADRIAO GOMES DA SILVA - S/N - BOA VISTA - 55720-000 - JOAO ALFREDO/PE | CNPJ: 30.754.400/0001-53

52.000,00

26.000,00,

i
|
|

18.000,00
36.000,00

48.000,00
54.000,00

96.000,00

120.000,00

300.000,00



RUA SEVERINO ADRIAO GOMES DA SILVA - S/N - BOA VISTA - 55720-000 - JOA

Formagéo Continuada para Profissionais da Educagao Horas 120 1.500,00  180.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a temética ; :
* Construindo Competéncias Socioemocionais na 1 l !

[Educagio: Um Enfoque Integrado”, que serd |
realizado durante o exercicio de 2024 - PROFESSOR \
- DE ANOS INICIAIS B s L e ]
11 Formagdo Continuada para Profissionais da Educagdo Horas 64 1.500,00  96.000,00
da Rede Municipal de Ensino com a tematica |
* Construindo Competéncias Socioemocionais na
Educagio: Um Enfoque Integrado™, que serd ‘
realizado durante o exercicio de 2024 - \
MERENDEIRAS | |
|

= RS
L Totak  026.000,00

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE:
Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo do contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo, constante do orgamento vigente:
Recursos Proprios do Fundo Municipal de Educagéo:

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 02,09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
PROGRAMA: 1212204012224 — GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
ELEMENTO: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento seréd efetuado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, bem como as disposi¢oes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Em até 30 (trinta) dias contados, apds a prestagdo dos servigos e emissdo da nota fiscal
devidamente atestado pelo setor competente.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

Os prazos méaximos de inicio de etapas de execu¢do e de conclusdo do objeto ora contratado, que
admitem prorrogag@o nas condi¢des e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, estdo abaixo indicados e
serao considerados da assinatura do Contrato:

a - Inicio: 3 (trés) dias;

b - Conclusdo: 12 (doze) meses.

A vigéncia do presente contrato serd determinada: até 16/02/2025, considerada da data de sua assinatura;
podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo a execugdo do servigo efetivamente realizado, de acordo com as
respectivas clausulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugéo do servigo contratado;
¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto A qualidade do servi ;>
exercendo a mais ampla e completa fiscalizagio, o que nio exime o Contratado de G0,
responsabilidades contratuais e legais; s
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d - Designar representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme requisitos
estabelecidos na norma vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente para coordenar as
atividades relacionadas a fiscalizagio e acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, respectivamente,
permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidio da fiscalizagdo com informagoes
pertinentes a essa atribuigao;

¢ - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposiges dos Arts. 115a 123 da Lei
14.133/21.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

a- Executar devidamente o servigo descrito na clausula correspondente do presente contrato, dentro dos
melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto
contratual, com observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagdo fiscal, civil, tributdria
trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros em razio da execugio do objeto contratado;

c - Manter preposto capacitado e idoneo, aceito pelo Contratante, quando da execugdo do contrato, que
o represente integralmente em todos os seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizagdo do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos
solicitados;

¢ - Serd responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do
ou 0 acompanhamento pelo 6rgao interessado;

f - Ndo ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem o
conhecimento e a devida autorizagdo expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de regularidade e qualificagdo exigidas no respectivo processo de contratagdo direta,
apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;

h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, ao longo de toda a execugao do contrato, e sempre que solicitado pelo Contratante, devera
comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicagdo dos empregados que preencherem
as referidas vagas;

1- Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E EXTINCAO:

Este contrato poderé ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 ¢ sua extingdo, formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrers nas hipoteses e
disposi¢oes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

Nas alteragoes unilaterais a que se refere o inciso 1, do caput do Art. 124, da Lei 14.133/21, o Contratado
ser4 obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servicos, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do mesmo diploma legal, do valor inicial
atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratagio e observadas as condigdes de adimplemento das obrigagdes pactuadas,
os procedimentos e condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerio, conforme o caso
as disposigdes do Art. 140, da Lei 14.133/21. :
Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dar pelas partes,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico, até 15 (quinze) dias da comunicagdo
escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura
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pelas partes, apenas ap6s o decurso do prazo de observagdo ou vistoria, que comprove 0 atendimento
das exigéncias contratuais, nio podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal
do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma,
condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragéo administrativa de dar causa a
inexecugio parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave; b—multa
de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso
injustificado na execugdo do objeto da contratagdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre 0 valor do
contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de
licitar ¢ contatar no dmbito da Administragio Piblica direta ¢ indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragoes administrativas
previstas nos incisos I, IIL, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito
da Administragio Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos,
aplicada ao responsével pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, [II IV, V,
VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangao
referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagio cumulada de outras sangdes previstas na Lei
14.133/21.

Se 0 valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apos a comunicagdo ao
Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado
vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado
nio tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensagao financeira, devida
desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.
Os encargos moratorios devidos em razao do atraso no pagamento serdo calculados com utilizagdo da
seguinte formula: EM =N x VP x I, onde: EM = encargos moratérios; N = niimero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e [ = indice de
compensagdo financeira, assim apurado: I = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE
acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que
o substitua. Na hipétese do referido indice estabelecido para a compensagdo financeira venha a ser
extinto ou de qualquer forma n3o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que ¢ a Lei Geral
de Protecio de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio
deste contrato, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

b - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

¢ - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipéoteses permitidas
em Lei.

d - Constitui atribuigdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso, sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e - O Contratante devera ser informado, no prazo de cinco dias tteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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f - O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

g - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.

h - O Contratado dever prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel mediante justificativa,
quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado elimind-los, com
excegdo das hipteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagdo para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

j - Os bancos de dados formados a partir da execugdo do objeto deste contrato, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastre4vel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada
acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperével, a fim de garantir a reutilizagéio desses dados pelo Contratante nas hipéteses previstas na
LGPD.

k - O presente contrato est4 sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de Prote¢ao
de Dados, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO:

Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal do contrato, nos
termos do Art. 117, da Lei Federal n® 14.133/21, especialmente para acompanhar ¢ fiscalizar a sua
execugao, respectivamente.

O Gestor e o Fiscal do Contratos, sempre que necessario, poderdo ser subsidiados por empresas e/ou
servigos terceirizados, contratados especificamente para auxiliar nas atividades inerentes a contrato
especifico, onde a complexidade da matéria exija a assessoria técnica especializada.

Caberd ao gerenciador a realizagdo periddica de pesquisa de mercado para comprovagao de
vantajosidade, acompanhando os pregos praticados para o respectivo item registrado nas mesmas
condigdes ofertadas, para fins de controle e, conforme o caso, fixagao do valor maximo a ser pago para
a correspondente contratagdo.

O gestor do contrato a ser designado, devera ser um servidor publico municipal do quadro efetivo ou
comissionado, na auséncia de sua nomeagdo, o titular da Secretaria ou 6rgdo equivalente ou da entidade
descentralizada ser4 considerado, automaticamente, o Gestor dos Contratos.

O Fiscal do contrato a ser designado, devera ser um servidor publico municipal do quadro efetivo ou na
auséncia deste, um servidor comissionado. A escolha do fiscal deste contrato se dard mediante
observincia a sua capacitagdo técnica em relagéo ao objeto do contrato e, preferencialmente, dentre
servidores publicos que participaram da elaboragio do Termo de Referéncia que nortcou esta
contratagdo.

SERAQ ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO:

I - Orientar os fiscais de contrato em relag@o as suas atribuigoes;

11 - Participar de projetos relacionados a melhoria dos servigos de gestdo contratual;

11 - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato e as medidas adotadas, e informar 4 autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;
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111 - acompanhar a manutengiio das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais; !

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio do contrato, cujo historico. de
gerenciamento deveré conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes contratuais, ¢ elaborar relatorio com vistas
a verificagio da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo; ‘

V - coordenar os atos preparat6rios 4 instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao
Agente de Contratagio para a formalizagiio dos processos de contratagdo; )
VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n®
14.133/2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato; :
VII - coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrativo e setorial; >
VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo €
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao a0 seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ca
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes
conforme disposto em regulamento;

IX — acompanhar e solicitar do fiscal do contrato o termo de recebimento definitivo do objeto do
contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

¢ X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133{2021,
ou pelo agente ou pelo 6rgio competente para tal, conforme dispuser o regulamento; XI - solicitar a0
Agente de Contratagdo a celebragdo de termo aditivo para a alteragio do contrato ou para prorrogacao
do prazo do contrato, ap6s exame qualitativo do produto ou servigo prestado pelo contratado, conforme
relatorio da fiscalizagdo do contrato;

XII — Controlar estoques e os saldos das atas de registros de pregos;

XIII - fornecer com urgéncia os documentos solicitados pela Procuradoria do Municipio, quando
necessarios a instrugdo de processo judicial ou administrativo;

XIV — Apresentar o Plano de Contratagdes Anual e os documentos necessarios a formalizagdo dos
processos de licitagdo, como o estudo técnico preliminar, pesquisas de pregos e outros previstos no
regulamento.

O Gestor de Contrato devera diligenciar no sentido de solicitar nova licitagdo ou propor a prorrogagao
do contrato vigente, de modo a evitar a interrupgio de servigos publicos essenciais ou desabastecimento
de itens necessarios 3 Administragfio, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia para
contratos de terceirizagdo e prestagdo de servigos e 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para 0s
demais contratos.

SERAO ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO:

I - requerer a instauragdo de procedimento para aplicagao de penalidades as empresas;

I11 - solicitar ao Gestor de Contratos que encaminhe ao Agente de Contratagdes a rescisdo dos contratos;
IV - analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de convalidagao dos termos contratuais; V -
controlar estoque e a correta utilizagdo e emprego dos itens adquiridos;

VI - zelar pelo material ¢ dar sua destinagdo correta;

VII - manter sob sua guarda copia dos contratos e seus termos aditivos;

VIII - solicitar 4 contratada a indicagdo de preposto;

IX - tomar conhecimento do conteudo de edital da licitagao, especialmente dos termos do contrato onde
devem ser estabelecidos os critérios de execugao, acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto contratado;
X - verificar se a entrega de materiais, execugao da obra ou a prestagao do servigo esta sendo executada
em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificagdes, prego, quantidade e qualidade;
XI - controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, comunicando o
Agente de Contratagdo sobre sua expiracdo e a necessidade de prorrogacdo, ou de nova contratagio,
com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia para contratos de terceirizagio e
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prestagio de servigos e 120 (cento ¢ vinte) dias de antecedéncia para os demais contratos com
encaminhamento dos documentos necessarios a nova licitagdo, se for o caso;

XII - solicitar a prorrogagio de vigéncia dos contratos de servigos continuos com prazo de 90 dias antes
do final da vigéncia, verificando previamente com a contratada o seu interesse na prorrogagao;

XIII - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando sempre o valor do contrato;
XIV - exigir a garantia contratual ¢ autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato
a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada;

XV - fornecer com urgéncia os documentos solicitados pela Procuradoria do Municipio, quando
necessarios & instrugdo de processo judicial ou administrativo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Jodo Alfredo.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado
pelas partes e por duas testemunhas.

Jodo Alfredo - PE, 16 de Fevereiro de 2024.

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

KLEVYON BRITO DUTRA

PELO CONTRATADO Matricula: 8018

Assinado de forma digital por
CATIA SYLENI CARDOSO DA CATIA SYLENI CARDOSO DA

NOBREGA:87249537415  NOBREGA:87249537415

C S C DA NOBREGA — ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA

CATIA SYLENI CARDOSO DA
NOBREGA

872.495.374-15B
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Palacio José Joaquim da Silva Filho

CONTRATO PMV N2 006/2024

CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE PARA EXECUGAO DE PROGRAMA DE FORMACAO
CONTINUADA NO ANO LETIVO DE 2024 QUE CELEBRAM
ENTRE S| O MUNCIPIO DA VITORIA DO SANTO ANTAO - PE
E INOVACAO ASSESSORIA, PROJETOS E SERVICOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO, com sede a Rua Demécrito
Cavalcanti, 144, Municipio de Vitéria de Santo Antdo, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.049.855/0001-23, através da Secretaria de
Educacdo, neste ato representada pelo Secretdrio, a Sr. CARMELO SOUZA DA SILVA, brasileiro,
. casado, portador da cédula de identidade n° 2.365.816 SDS/PE e CPF n°® 255.912.824-15,
residente e domiciliado em Rua Antdnio Ageu de Lima - n 25 - Bela Vista, Vitéria de Santo
Antdo/PE, no uso das atribui¢des que |lhe sdo delegadas, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e, do outro lado a empresa: A Inovacdo Assessoria, Projetos e Servigos, nome
fantasia da C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, CNPJ: 19.653.164/0001-46,
com sede fiscal a Avenida. Dr. Claudio José Gueiros Leite, N2 4351, LJ 12, Janga, Paulista — PE e
sede administrativa a Avenida Montevidéu, n? 172, Salas 107 e 108, Boa Vista, Recife/PE, CEP:
50.050-250, representada pela Sr2. CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA, brasileira, solteira,
Pedagoga, inscrita no CPF sob o n? 872.495.15 e RG de n2 7.021.203 SDS/PE, residente e
domiciliada a Rua Prof. Souto Maior, 33, Ap 402, Casa Amarela, Recife-PE, Cep: 52.051-240,
CONTRATADA, em conformidade com o Processo Administrativo n2 006/2024 - Inexigibilidade
n? 006/2024, devidamente autorizada pela Autoridade Superior em 26.01.2024, nos termos da
Lei 14.133/2021 e suas alteracBes, tém, entre si, justo e acordado o presente Contrato o qual
fazem e na melhor de forma de Direito, mediante as cladusulas e estipulagdes seguintes: C/

Qo CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO DO CONTRATO

1.1.Contratagdo de empresa especializada na prestac¢do de servigos para execug¢do de Programa
de Formag¢do Continuada para profissionais da educa¢do da Rede Municipal de Ensino
EDUCAGAO TRANSFORMADORA Inclusdo e Diversidade, junto ao ano letivo de 2024.

1.2.N? Nota de Empenho:

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME JURIDICO
2.1. Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; C&\/
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§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto
do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo. A Ordem de Servigco respectiva
. serd emitida no prazo de até 05 (cinco) dias apés a assinatura do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACOES CONTRATUAL

4.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
| - unilateralmente pela Administracdo, conforme Art. 124. Da Lei 14.133/2021;
Il - por acordo entre as partes, conforme Art. 124. Da Lei 14.133/2021;

CLAUSULA QUINTA — RESCISAO CONTRATUAL

5.1. Constituem motivos para a rescisdo do contrato os casos relacionados no Art. 137 da Lei
Federal n® 14.133/21.
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas
contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;
Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
. acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;
Il - alterag8o social ou modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento
do contratado;
V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do
contrato;
VI - atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VIl - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;
VIl - razGes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da
entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigagGes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.
Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, @\/
assegurando o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA SEXTA — VALOR E CONDICOES DOS SERVICOS

6.1. O valor total da prestacédo de servicos é de RS 1.727.844,00 (um milh3o, setecentos e vinte
e sete mil e oitocentos e quarenta e quatro reais).

CLAUSULA SETIMA — DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente Contrato correrdo por conta da
seguinte dotag¢do orcamentaria:

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 1.39000.39001.12.361.934.2.55
. AGAO: MANUTENGAO DAS ACOES VINCULADAS A GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00
FONTE DE RECURSO: 500001
FICHA DA DESPESA: 269

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 1.39000.39001.12.361.993.2.159
ACAO: MANUTENGAO DA REDE FiSICA DE ENSINO (ENSINO FUNDAMENTAL)
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 550

FICHA DA DESPESA: 884

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 1.39000.39001.12.365.981.2.148
ACAO: - QUALIFICAGAO DO ENSINO — EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 540000

FICHA DA DESPESA: 859

. CLAUSULA OITAVA — DA TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

Pardgrafo unico — A Contratada é responsavel por cumprir todos os requisitos e especificagées / ¢//
definidos no Termo de Referéncia, assim como responsabilizar-se por todos os impostos, taxas e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato,
tanto em relagdo aos empregados que Ihes prestam servigos, quanto as obriga¢des patrimoniais
de responsabilidades das empresas.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Prestar o servico dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia,
com a observancia as recomendag¢es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo
pertinente;

9.2.Responsabilizar-se por quaisquer dnus, despesas, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentacéo, transporte ou outro beneficio de s )
qualquer natureza, decorrentes da contratagdo do servigo e com todos os encargos sociais Lm\/

previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de
empregadora;
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9.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos
materiais, originalmente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
10.1. Emitir a nota de empenho para garantir o pagamento da despesa;

10.2. Receber e atestar a nota fiscal do servigo, através do setor demandante, garantindo que o
servico foi executado a contento;

10.3. Efetuar o pagamento na forma prevista no item 10, do TR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administra¢do ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

L Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre
que n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave; &i\/

11, Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;
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Il. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d,
e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave

IV. Multa:

(1) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

11.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99 Lei n. 14.133).

11.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72 Lei n. 14.133).

11.4. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157 Lei n. 14.133)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizaces cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca yd
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82 Lei n. 14.133). /

([ A2

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida -~ ~
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da ',/
comunicacgdo enviada pela autoridade competente. L
11.7. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.8. Na aplicacdo das sancbes serdo considerados (art. 156, §12 Lei n. 14.133):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto; @\/

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmaos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos

os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160
da Lei n. 14.133).

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas

. (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161da Lei n. 14.133).

11.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Pardgrafo unico - Na hipdtese de existéncia, na esfera judicial, de decisdes favoraveis a
Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo, a sucumbéncia a que for condenada a parte ex-
adversa, nos termos do Art. 20 do Cédigo de Processo Civil Brasileiro, pertencers,
exclusivamente, ao CONTRATANTE, de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO COMPETENTE

. 13.1. Elegem, as partes contratantes, o Foro do Municipio de Prefeitura da Vitéria de Santo
Antdo, Estado de Pernambuco, para solugdo de qualquer pendéncia oriunda deste contrato, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.2. E pw certos e combinados, assinam o presente contrato em (04) quatro vias de
igual teor, para o mesmo fim; juntamente com duas testemunhas no presente ato.

>

Vitéria de Santo Antdo, 30 de janeiro de 2024

£ )
(Vi é’-u-mw—
C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA
Cétia Syleni Cardoso da Ndbrega
Diretora Geral

CONTRATADA
Testemunhas
Nome: Nome:
RG: RG:
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CONTRATO N° 141/2024

PROCESSO N° 012/2024
INEXIGIBILIDADE N° 007/2024

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ASSESSORIA QUE ENTRE S| FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX/PE E A
EMPRESA C S C DA NOBREGA ASSESSORIA
EDUCACIONAL EIRELI-EPP, NA FORMA DA LEI.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX/PE, com sede na Praca
Sao Félix, n° 20, Centro, CEP 55.695-000, Municipio de Camocim de S&o Félix-PE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.766.129/0001-69, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representada por sua Prefeito, a Exm®. Sr°. GIORGE DO
CARMO BEZERRA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
5833681- SDS/PE, inscrito no CPF sob o n® 031.411.334-76, residente e domiciliado
neste municipio de Camocim de S&o Félix - PE, aqui denominado CONTRATANTE, e,
do outro lado, a empresa C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELI-EPP — inscrita no CNPJ n° 19.653.164/0001-46, com sede a com sede na
Av.douor Claudio Joosé Gueiros Leite, n® 4153 — Loja 12 — Caixa Postal 118 — Janga —
Paulista (PE), neste ato representada por CATIA SYLENE CARDOSO DA NOBREGA,
portadora do CPF n° 873.495.374-15 e Carteira de Identidade n° 7021203 SDS/PE,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato com estrita
observancia de suas clausulas que em sucessivo, mutua e reciprocamente outorgam e
aceitam, de conformidade com os preceitos de direito publico, além dos especificamente
previstos na Lei n° 14.133/21, c/c o Decreto Municipal n® 05/2024, com base no
Processo Administrativo n°. 012/2024, Inexigibilidade n°® 007/2024, e supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

1 -DO OBJETO E SUAS CARACTERISTICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente contrato tem por objeto a Contratagao de servigos
de apoio gerencial no setor educacional, visando o aprimoramento e o desenvolvimento
operacional das agdes das leis federais, programas educacionais, no ambito do
municipio de Camocim de Sao Félix com vistas ao atendimento de metas de eficiéncia,
eficacia e qualidade nas atividades institucionais da Secretaria Municipal de Educagao,
bem como do atendimento das exigéncias e obrigagcdes constantes da legislagao da
administragZo publica municipal vigente, conforme Termo de Referéncia.

2 - DA EXECUGAOQ E DO VALOR DO CONTRATO

2.1. Pela Prestagéo dos servigos a serem executaodos pela CONTRATADA de forma
parcelada, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a quantia mensal de R$

TRABALHANDO A SERVICO DO POVO

Fone: (81) 3743-1156
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9.000,00 (nove mil reais), perfazendo o valor total de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil
reais).

Paragrafo Unico - O presente contrato podera ser alterado no sentido de restabelecer
a relagao que as parte pactuaram inicialmente entre os encargos do contatado e a
retribuigdo da Administrag&o para a justa remuneragéo do fornecimento, objetivando a
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DO PAGAMENTO

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o prego dos servigos pactuados,
conforme especificado na proposta apresentada pela Contratada, desde que cumpridas
as exigéncias acordadas de forma mensal.

3.2. Fica vedada a Administragdo Publica a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos comerciais resultantes da execugdo deste contrato.

3.3. O Poder Executivo do Municipio de Camocim de Sao Félix, ao efetuar pagamento
a pessoa juridica, referente a qualquer servigo ou mercadoria, contratado e prestado,
procedera a retengao do Imposto de Renda — IR, em observancia ao disposto no Decreto
Municipal n°. 097, de 13 de julho de 2023, que “Estabelece procedimentos para a
arrecadagdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) incidente sobre a aquisi¢ao
de bens ou servigos comuns pela administragdo publica municipal”, bem como em
observéancia o disposto no art. 64, da Lei Federal n°® 9.430 de 1996, no art. 15, da Lei
Federal n° 9.249 de 1995, e, também, na Instrugdo Normativa n® 1234/2012, com
alteragdes dadas pela Instrugdo Normativa n® 2.145/2023 da Receita Federal do Brasil.

3.4. Nao se aplica a retengdo de imposto de renda prevista no Decreto Municipal n°.
097/2023 aos optantes do Simples Nacional, incluindo-se os Microempreendedores
Individuais — MEI, na forma da Instrugao Normativa n°® 765, da Receita Federal do Brasil,
além das pessoas juridicas amparadas por isengdo, imunidade, nao incidéncia ou
aliquota zero de imposto de renda conforme o artigo 4° da Instrugdo Normativa
1234/2012.

3.5. Na forma do art. 9° do Decreto Municipal n. 097/2023, nos documentos fiscais com
data de emissdo posteriores a 13 de julho de 2023 devera constar a informagéo da
retengdo do IR, sob pena de devolugao da referida Nota Fiscal para corregao.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

TRABALHANDO A SERVICO DO POVO
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4.1. Este contrato vigorara a partir da data de sua assinatura e se estendera até o dia
31.12.2024, observadas as exigéncias contidas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Os recursos alocados para a execugao deste Contrato correrdo a conta da dotagao
orgamentaria

1- PREFEITURA MUNICIPAL

02.07.04 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - RECURSOS
12.361.0120.2272 - MANUTENGAO DAS DESPESAS VINCULADAS A
CONTRIBUIGAQ SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO

3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSDOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ENTRE AS
PARTES:

6.1 Sao obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

6.1.1. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, securitarios, fiscais, civis e
criminais resultantes da execug¢éo do contrato;

6.2.2. Resposabilizar-se pela execugdo dos servigos descritos:

a) Atualizagao da Habilitagdo e cadastro do Dirigente Municipal de Educagao e Prefeito
Municipal no Ministério da Educagdo, Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo, Secretaria Estadual de Educagao, Unido dos Dirigentes Municipais de
Educagéo e orgaos correlatos, durante o periodo, nos referidos érgéos;

b) Andlise e reestruturagéo funcional da Secretaria Municipal de Educagao, implantando
el/ou implementando um novo organograma;

¢) Acompanhar a constituicdo e monitoramento dos planos de ag@o dos servigos
educacionais;

d) Acompanhamento das politicas de matricula escolar e lotagao de alunos, nas escolas
da rede municipal de ensino, durante o periodo;

e) Andlise, acompanhamento e definicdo da aquisicdo de bens de consumo e
permanente necessarios as ages de manutengéo do ensino, durante o periodo;

f) Acompanhamento dos projetos de interveng@o ou politicas de educagdo do governo
municipal que visem a manuteng&o do ensino, durante o periodo;

g) Acompanhamento dos relatorios financeiros do FUNDEB, elaborando pareceres do
Poder Executivo para os érgaos de controle;

h) Estruturagdo dos gerenciais da educagéo, durante o periodo;

i) Atualizagdo, junto ao setor competente, as informagdes sobre o gerenciamento do
transporte escolar, durante o periodo;

j) Atualizagéo, junto ao setor competente, das informagbes sobre o gerenciamento da
merenda escolar, durante o periodo;

I) Acompanhamento das agdes do Programa Dinheiro Direto na Escola, e suas agoes,
atendendo as Resolugdes do FNDE, durante o periodo;
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m) Acompanhamento das agdes do Programa de Alimentagao Escolar - PNAE, e suas
agbes, atendendo as Resolugdes do FNDE, durante o perfodo;

n) Acompanhamento das agdes do Programa de Transporte Escolar - PNATE, e suas
agdes, atendendo as Resolugdes do FNDE, durante o periodo;

0) Assessoramento na elaboragdo dos Planos de Trabalho em Educagao e conveénios
junto ao Ministério da Educagao e FNDE;

p) Acompanhamento do Decreto 6.094 de 20 de abril de 2007 que instituiu o
Compromisso Todos pela Educagao;

q) Acompanhamento da execugéo do Plano de Agdes Articuladas atraves do SIMEC -
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagao;
r) Assessoria cotidiana e constante;

t) Assessoria presencial por duas vezes na semana,

u) Equipe Técnica composta por assessores com experiéncia comprovada em gestao
de municipios;

v) Suporte técnico junto ao FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
e MEC - Ministério da Educagao;

6.1.3 Responsabilizar-se pela salde dos funcionarios, encargos trabalhistas,
previdencidrios, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem como
pelo seguro para garantia de pessoas e equipamentos sob sua responsabilidade,
devendo apresentar, de imediato, quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes
de pagamento e quitagéo.

6.1.4. Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, nos termos do artigo 70
do Codigo de Processo Civil, no caso de, em qualquer hiptese, empregados da
CONTRATADA intentarem reclamacgées trabalhistas contra a CONTRATANTE.

6.1.5. O contratado responsabilizar-se-é pela qualidade dos servigos, especialmente
para efeito de penalizagéo, no caso de nédo atendimento ao solicitado;

6.1.6. Prestar os servigos de boa qualidade, sendo os servigos prestados fora dos
padrdes Técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado
pela prefeitura, deverao ser executados novamente.

6.1.7. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos
contratados.

6.1.8 A empresa contratada sera responsavel pela integridade na execugédo dos
servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de prestagao de servigos,
seguro acidentes Pessoais.

6.1.9 Responder por qualquer prejuizo que causar ao patriménio da contratante, ou a
terceiros, decorrentes da agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

6.1.10 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para reposicao

imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir de cometer falta
disciplinar qualificada como da natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas
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dependéncias do contratante;
6.1.11 Cumprir as normas intemnas estabelecidas pela Administragao;

6.1.12 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagéo dos servigos,

6.1.13 Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com os 6nus decorrente das
agoes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execugéo do contrato, e que sejam
ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros;

6.1.14 O CONTRATADO fica obrigado a manter, durante toda a execugao do contrato,
em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas, todas as condigoes exigidas
para a habilitagao.

6.2 Sio obrigagdes e responsabilidades da CONTRATANTE:

6.2.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no processo de
inexigibilidade e seus anexos;

6.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes na contratagdo e da proposta, para
fins de aceitagio e recebimento definitivo;

6.2.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou
iregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

6.2.4 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no processo de Inexigibilidade e seus anexos;

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUGAO DO OBJETO E DAS PENALIDADES

7.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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7.2 Serfio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

|- ADVERTENCIA (art. 156, § 2°): sera aplicada por escrito, quando o CONTRATADO
deixar de atender determinagdes necessdrias a regularizagdo de faltas ou defeitos
concementes a execugdo dos servigos ou entrega dos bens, bem como por atos que
correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugéo deste instrumento,
que venham ou néo causar dano @ Administragao ou a terceiros;

Il = MULTAS (art. 156, § 3°): serdo aplicadas por infragGes que obstaculizem a
concretizagdo do objeto licitado, por culpa do CONTRATADO, e compreenderao:

a) Atraso de até 10 (dez) dias na entrega do produto, execugéo de obra e/ou prestagéo
do servigo, multa de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato;

b) Atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do produto, execugéo de obra e/ou
prestagao do servigo, multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, sem
prejuizo da rescis&o unilateral por parte do Municipio de Camocim de S&o Félix;

c) Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, pelo
descumprimento de quaisquer das obrigagdes contidas no edital, ressalvadas aquelas
para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas, sem prejuizo da rescis@o
unilateral por parte do Municipio de Camocim de Sao Félix;

7.2.1 A multa devera ser recolhida aos cofres do Municipio de Camocim de Séo Feélix,
dentro do prazo de 10 (dez) dias lteis apés a respectiva notificagéo.

7.2.2 Néo solvida a multa, nos termos aqui previstos, seré ela descontada dos créditos
existentes em nome da CONTRATADA ou, ndo havendo esses ou sendo ela maior que
crédito, langados em divida ativa e/ou cobrada judicialmente com énus ao devedor em
qualquer hipotese;

7.2.3 As multas previstas neste inciso sdo cumulativas, ou seja, incidem umas sobre as
outras, em seus limites incidentes sobre cada uma delas;

Ill = IMPEDIMENTO de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e
indireta do Municipio de Camocim de Sao Félix, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art.
156, § 4°): A licitante sera sancionada com a pena de impedimento de licitar ou contratar
com este Municipio e sera descredenciada do seu Cadastro de Fomecedores, pelo
prazo de até 03 (trés) anos, nos seguintes casos:

a) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecugéo total do contrato;

c) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugao do servigo ou da entrega do objeto sem motivo

justificado.
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IV - DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar no ambito da
Administragéo Plblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, § 5°): nos seguintes casos
Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;,

a) Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

b) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

c) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

d) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 -
Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

7.3 Na aplicag@o das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1° da Lein® 14.133/2021):

| - A natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

lll - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - A implantagéo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos orgéos de controle.

7.4 Para aplicagdo das sangoes dispostas (arts. 156, § 6° |, 157 e 158 da Lei n°
14.133/2021):

7.4.1 Inciso Il do caput do art. 156: sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao; 10.4.2 Incisos Ill e IV do art.
156:

a) Instauragdo de processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por comissdo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos;

b) O contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;
c¢) Na hipdtese de deferimento de pedido de produgédo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o contratado podera apresentar
alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao;

d) Seréo indeferidas pela comisséo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas;

e) A sangao prevista no inciso [V do caput do art. 156, sera precedida de andlise juridica
e sera de competéncia exclusiva de secretario municipal (art. 156, § 6°, | da Lei n°
14.133/2021);

f) A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administragdo Publica Municipal, e sera:

i) Interrompida pela instauragao do processo de responsabilizagdo a que se refere este
item;

ii) Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013 — Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
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juridicas pela pratica de atos contra a administragéo ptblica, nacional ou estrangeira, e
déa outras providéncias;
iii) Suspensa por deciséo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.

7.5 Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragao Publica Municipal ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n® 14.133/2021).

7.6 A aplicagéo das sang6es néo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparagéo
integral do dano causado a Administragdo Publica Municipal (art. 156, § 9° da Lei n°
14.133/2021).

7.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133/2021).

7.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei
n° 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133/2021).

7.9 A Administragdo Publica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicagdo da sangao, informara e mantera atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n°® 14.133/2021).

7.10 O atraso injustificado na execugédo do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, na forma prevista no inciso |l do item 2 (art. 162 da Lei n® 14.133/2021).

a) A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administragao a converta em
compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagao cumulada
de outras sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 (art. 162, paragrafo tnico da Lei n°
14.133/2021).

7.11 E admitida a reabilitagdo do contratado perante o Municipio, exigidos,
cumulativamente (art. 163 da Lei n° 14.133/2021).

7.11.1 Reparagéo integral do dano causado a Administragéo Publica Municipal;

711.2 Pagamento da multa;
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7.11.3 Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagédo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade,
no caso de declaragdo de inidoneidade;

7.11.4 Cumprimento das condigdes de reabilitagéo definidas no ato punitivo;

7.11.5 Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste item.

7.12 A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII (Apresentar declaragéo ou
documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitagao ou a execugao do contrato) e Xl (Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013) do caput do art. 155, exigira como condigéo de
reabilitagdo do contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel (art. 163, paragrafo tnico da Lei n° 14.133/2021).

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

8.1 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, devendo ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
situagdes (art. 137, caput da Lei n® 14.133/2021):

a) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

c) Alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;

d) Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do CONTRATADO;

e) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do
contrato;

f) Atraso na obtengao da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) Atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriag@o, a desocupagao ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

h) Razoes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo;

i) Ndo cumprimento das obrigagoes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

8.2 O CONTRATADO tera direito a exting@o do contrato nas seguintes hipéteses (art.
137, § 2° da Lei n® 14.133/2021):

a) Supressao, por parte da Administragao, de obras, servigos ou compras que acarrete
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n°
14.133/2021;
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b) Suspenséao de execugéo do contrato, por ordem escrita da Administragéo, por prazo
superior a 3 (trés) meses;

c) Repetidas suspensoées que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do
pagamento obrigatdrio de indenizagéo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagoes e mobilizagGes e outras previstas;

d) Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragédo por despesas de obras,
servigos ou fornecimentos;

e) N&o liberag&o pela Administragéo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagoes
atribuidas pelo contrato a Administragao relacionadas a desapropriagao, a desocupagao
de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

8.2.1 As hipoteses de extingdo a que se referem as letras “b”, “c” e “d” do item anterior,
observar&o as seguintes disposigdes (art. 137, § 3° da Lei n® 14.133/2021):

a) N&o serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagéo da ordem
interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o CONTRATADO
tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

b) Assegurarao ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obrigag6es assumidas até a normalizagao da situagdo, admitido o restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do
caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

8.3 A extingdo do contrato podera ser (art. 138 da Lei n® 14.133/2021):

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediagédo ou por comité
de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c¢) Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

8.3.1 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingéo
consensual serdo precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade

competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

8.3.2 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragao, o
CONTRATADO sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver

sofrido e tera direito a:

a) Devolugao da garantia;
b) Pagamentos devidos pela execucéo do contrato até a data de extingéo;

¢) Pagamento do custo da desmobilizag&o.

8.4 A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, as seguintes consequéncias (art.
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a) Assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administragéo;

b) Ocupagao e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execugéo do contrato e necessérios a sua continuidade;

¢) Execugao da garantia contratual para:

i) Ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;
i) Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

iii) Pagamento das multas devidas & Administragdo Publica;

iv) Exigéncia da assungdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;

d) Reteng&o dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administragdo Publica e das multas aplicadas.

8.4.1 A aplicagdo das medidas previstas nas letras “a” e “b” do item anterior ficara a
critério da Administragdo, que podera dar continuidade & obra ou ao servigo por
execugao direta ou indireta.

8.4.2 Na hipotese da letra “b”, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do
secretario municipal competente.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Como responsavel pela Fiscalizagao do Contrato a ser firmado designa-se o servidor
o Sr. JOSE ADALBERTO DA SILVA — Secretario de Educacao e Cultura.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

10.1 A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica
ou juridica, sem autorizagao prévia, por escrito, da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS
11.1. Este contrato rege-se pelas disposigoes expressas na Lei n® 14.133/20211 e pelos

preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se 4 analogia,
aos costumes e aos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
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por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3 As alteragdes contratuais deverd@o ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 Incumbira ao contratante divulgar em sitio eletrénico e no Diario Oficial dos
Municipios (AMUPE) o ato que autoriza a contratagdo ou o extrato decorrente do
contrato, em atengdo ao art. 72, paragrafo unico e art. 91, caput, da Lei n° 14.133 de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1 A Secretaria Municipal de Administragao, como Ihe aprouver e no seu exclusivo
interesse, o exato cumprimento das clausulas e condigées contratadas, registrando as
deficiéncias porventura existentes e comunicar, por escrito diretamente a contratada,
todas e quaisquer irregularidades ocorridas com os empregados desta, a fim de que
sejam tomadas as devidas providéncias.

14.2 Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste instrumento, as partes elegem
o Foro da Comarca de Camocim de Sao Félix — PE, com renuncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so6 efeifo.

RREEEITO
Matricula. 23990

CATIA SYLENI CARDOSO DA Astinado de forma digital por CATIA SYLENI
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TESTEMUNHAS:
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONTRATO 159/INEX/2024/FME

PROCESSO LICITATORIO 1 INEXIGIBILIDADE
N° 008/2024/FME. | N° 002/2024/FME.

REFERENTE A CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA EXECUCAO DA
FORMACAO DE ABERTURA DO ANO LETIVO QUE
FAZEM ENTRE SI O FUNDO MINICIPAL DE
EDUCACAO DE PESQUEIRA/PE E A EMPRESA C S C
DA NOBREGA- ASSESSORIA EDUCACIONAL- LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PESQUIERA-PE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.074.663/0001-37, neste ato representado por o seu presidente o
Sr. DANILO RAMON ARAUJO DO NASCIMENTOQ, brasileiro, casado, inscrito no C.P.F. sob o n°
080.093.894-12, domiciliado na Tito Rego Maciel , n® 57 — Centro - Pesqueira - PE, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa C § C DA NOBREGA-
ASSESSORIA EDUCACIONAL-LTDA CNPJ: 19.653.164/0001-46, sediada na Rua AV DR. Claudio
Jose Gueiros Leite , n° 4351 —Loja 12 — Janga -CEP: 53.435-000 — Paulista- PE , neste ato representado por
a Sr.(a) CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA, brasileira, solteira, empresdria - portador da
cédula de identidade n® 7021203 — SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob o n® 872.495.374-15, tém por si justo
e acordado, celebrar o presente Contrato de Servigos, tendo em vista o Processo Administrativo n°
005/2024, Inexigibilidade 001/2024, que se regera pelos seguintes fundamentos legais, pela Lei Federal n°
14.133/21, e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do processo
citado, mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas:.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.  Contratacdo de servigos de apoio gerencial no setor educacional, visando o aprimoramento € o
desenvolvimento operacional das agdes das leis federais, programas educacionais, no ambito do
municipio de Pesqueira com vistas ao atendimento de metas de eficiéncia, eficacia e qualidade nas
atividades institucionais da Secretaria Municipal de Educagao, bem como do atendimento das exigéncias
e obrigacdes constantes da legislagdo da administragdo piblica municipal vigente, para o periodo de 12
meses, nos iermos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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1.1 Discrimina¢io do objeto:

ITEM Servicos UND [ QTD VALOR VALOR
UNT TOTAL

Apoio gerencial no setor educacional,
visando o aprimoramento & 0
desenvolvimento operacional das agdes das
leis federais, programas educacionais, no
ambito do municipio de Pesqueira com vistas
ao atendimento de metas de eficiéncia. X 12
eficicia e qualidade nas atividades Mcs R$ 17.000,00
institucionais da Secretaria Municipal de

Educagdo, bem como do atendimento das R$ 204.000,00
exigéncias e obrigagcdes constantes da
lcgislagio da  administragdo  publica
municipal vigente, para o periodo de 12
meses.
Valor Global RS 204.000,00

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, A vigéncia da presente
contrataciio sera determinada: considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste
quanto ao seguro de 12 meses relacionado a um software, geralmente isso se refere a um periodo de
garantia ofcrecido pela empresa ou pelo desenvolvedor do software. Durante esse periodo, costuma-se
assegurar que o software funcionara conforme as especificagdes acordadas e estara livre de defeitos ou
problemas técnicos significativos com inicio a partir da data de assinatura das partes, prorrogavel na torma
do art. 105, da Lei n® 14.133/21.

3  CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor do presente Termo de Contrato ¢ dc R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) mensais,
perfazendo o valor de R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais) anual.

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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4 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PESQUEIRA-PE,
conforme a classificagdo de 2024 abaixo:

Poder: 2- poder Executivo

Orgdo: 15000 — SECRETARIA DE EDUCACAO

UO0: 15005- FUNDO DE DESENVOIVIMENTO DA EDUCACAO BASICA- FUNDER
DOTACAO: 12.361.1204.2163- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS DO PROGAMA
DE MANUTECAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — FUNDEB

Poder: 2 — Poder Executivo

(31'g£io: 15000- SECRETARIA DE EDUCACAO

UO: 15002- DEPARTAMENTO DE ENSINO

DOTACAO: 12.361.1201.2145- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROG. SALARIO
EDUCACAO

5  CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento e demais condi¢gdes a ele referentes encontram-se no Termo de
Referéncia.

6 CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1  Os pregos contratados sio fixos, padendo ser reajustado anualmente pelo TPCA, nos termos do
art. 182, da Lei n.° 14.133/21.

6.2 Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderd ser restabelecida a relagio
que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 131, Paragrafo tnico da Lei 14.133/21,
mediante comprovagido documental e requerimento expresso do Contratado.

7  CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAQ

7.1 Naio havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagao.
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8 CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 As condigdes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital.

2 CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera efetuada por Comissdao/Representante designado pela
CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1 As obrigagoes da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 As sangOes referentes a execugdo do contrato sd3o aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

i2 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situa¢des previstas nos incisos VIII do art. 137
da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo da aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

12.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei n° 14.133/21.

12.2  Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

123 A CONTRATADA reconhece os dircitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 139 da Lei n® 14.133/21.

12.4 O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme
caso:

12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizacoes e multas.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1 E vedado 3 CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 125 da Lei n® 14.133/21.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuals, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

i5 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei
n® 14.133/21 e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Tncumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagiio deste instrumento, por extrato, no Didrio

Oficial, no prazo previsto na Lei n® 14.133/21.
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17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1  E eleito o Foro da Comarca de Pesqueira-PE para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que ndo possain ser coimpostos pela coinciliagdo, conforme ari. 92, §1° da Lei
n°® 14,133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

-PE, 07 de marco de 2024.

DANILO RAMON ARAUJO DO NASCIMENTO
SECRETARIO DE EDUCACAO
CNJ/MF N° 06.074.663/0001-37
CONTRATANTE

CATIA SYLENI CARDOSO Assinado de forma digital

. por CATIA SYLEN! CARDOSC
DA NOBREGA:87249537415 [ \OBREGA:87249537415

C S C DA NOBREGA-ASSESSORIA
EDUCACIONAL - LTDA
CNPJ: 19.653.164/0001-46
CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA
CPF: 872.495.374-15
CONTRATADA

Giselle Maria Cavalcanti da Silva
CPF: 070.775.634-05
Portaria 218/2023 de 29/04/2023

FISCAL DO CONTRATO
TESTEMUNHAS:
1. gumm Lewus e 4 nn lﬁm&ﬂﬂ?&c&s_chﬁa_ﬁaw
cpF: A)I.UAL Kol -08 CPF: IR% , 854 . 30 L - 11
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CONTRATO 029/INEX/2024/FME

PROCESSO LICITATORIO INEXIGIBILIDADE
N° 005/2024/FME N°001/2024/FME

REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA EXECUCAO DA
FORMACAO DE ABERTURA DO ANO LETIVO QUE
FAZEM ENTRE SI O FUNDO MINICIPAL DE
EDUCACAO DE PESQUEIRA/PE E A EMPRESA C S C
DA NOBREGA- ASSESSORIA EDUCACIONAL- LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PESQUIERA-PE, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.074.663/0001-37, neste ato representado por o seu presidente o
Sr. DANILO RAMON ARAUJO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, inscrito no C.P.F. sob o n°
080.093.894-12, domiciliado na Tito Rego Maciel , n® 57 — Centro - Pesqueira - PE, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa C S C DA NOBREGA-
ASSESSORIA EDUCACIONAL-LTDA CNPJ: 19.653.164/0001-46, sediada na Rua AV DR. Claudio
Jose Gueiros Leite ,n° 4351 —Loja 12 — Janga -CEP: 53.435-000 — Paulista- PE , neste ato representado por
a Sr.(a) CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA, brasileira, solteira, empresaria - portador da
cédula de identidade n° 7021203 — SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob o n°® 872.495.374-15, tém por si justo
e acordado, celebrar o presente Contrato de Servigos, tendo em vista o Processo Administrativo n°
005/2024, Inexigibilidade 001/2024, que se regera pelos seguintes fundamentos legais, pela Lei Federal n°
14.133/21, e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do processo
citado, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui O objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos especializados para
execucdo da Formagdo de Abertura do Ano Letivo 2024 para Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Pesqueira — PE, conforme especificagdes e condigoes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

Y
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1.1 Discriminagdo do objeto:

PROJETO DE ABERTURA DO ANO LETIVO - 2024

PAGAMENTO DE PESSOAL

ORDEM

SERVICO

QUANTIDADE

DE TURMAS

ESPECIFICACAO
TECNICA

CARGA
HORARIA

UNIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

1.1

Semindrios

(2 palestras

de 1:30 hrs
cada)

Semindrios -
devendo ser
ministrados por
profissionais com
formacdo em
mestrado ou
doutorado, tendo
publicagdes sobre os
temas abordados,
podendo ser: livros,
artigos de livros,
artigos cm anais da
educacao, entre
outros, € cujo
notorio saber &
devidamente
consagrado perante
a opinido publica
por prestar servigos
de natureza
singular.

Hora-Aula

R$ 5.500,00

R$
16.500,00

1.2

Coordenagao

a

profissional

X 4 dias

Coordenagio -
Devendo ser técnico
com experiéncia em

educacao

16

Hora-
Técnica

R$ 550,00

RS
8.800,00

TOTAL

RS

25.300,00

2  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

21 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, A vigéncia da presente

contratacio sera determinada: considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste
quanto ao seguro de 12 meses relacionado a um software, geralmente isso se refere a um periodo de
garantia oferecido pela empresa ou pelo desenvolvedor do software. Durante esse periodo, costuma-se
assegurar que o software funcionara conforme as especificagdes acordadas e estara livre de defeitos ou
problemas técnicos significativos com inicio a partir da data de assinatura das partes, prorrogavel na forma
do art. 105, da Lei n® 14.133/21.

J&g\/
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CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O valor do presente Termo de Contrato ¢ de RS 25.300,00 (vinte e cinco mil e trezentos reais).
No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em dotagdo orgamentéria propria,
prevista no orgamento do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PESQUEIRA-PE,
conforme a classificagdao de 2024 abaixo:

Poder: 2- poder Executivo

Orgido: 15000 — SECRETARIA DE EDUCACAO

UO: 15005- FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA- FUNDEB
DOTACAO: 12.361.1204.2163- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS DO PROGAMA
DE MANUTECAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — FUNDEB

Poder: 2 — Poder Executivo

Orgido: 15000- SECRETARIA DE EDUCACAO

UO: 15002- DEPARTAMENTO DE ENSINO

DOTACAO: 12.361.1201.2145- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROG. SALARIO
EDUCACAO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ¢ demais condigdes a cle referentes encontram-se no Termgq de

W

Referéncia.
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9.1

10

10.1

11

12

12.1

PE

SQuERA-

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

Os pregos contratados sdo fixos, podendo ser reajustado anualmente pelo IPCA, nos termos do
art. 182, da Lei n.° 14.133/21.

Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo
que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 131, Pardgrafo Gnico da Lei 14.1 33/21,
mediante comprovagdo documental e requerimento expresso do Contratado.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

Nio havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratacao.

CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

As condicdes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

A fiscalizacdo da execucdo do objeto serd efetuada por Comissdo/Representante designado pela
CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sangdcs referentes a cxccugio do contrato sdo aquclas previstas no Termo de Referéncia, ancxo
do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos VIII do art. 137

da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo da aplica¢do das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;
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12.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei n° 14.133/21.

12.2

Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA

o direito a prévia e ampla defesa.

12.3

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo

administrativa prevista no art. 139 da Lei n® 14.133/21.

12.4

€aso:

O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o

12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3 Indenizagoes e multas.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1 E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugio dos servigos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 125 da Lei n® 14.133/21.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133/21 ¢ dcmais normas fcderais dc licitagdes ¢ contratos administrativos c,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio

Oficial, no prazo previsto na Lei n® 14.133/21.

Y




PESQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAC

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 E eleito o Foro da Comarca de Pesqueira-PE para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que nio possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei
n° 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

S o
o g Pesqueira-PE, 02 de fevereiro de 2024.
Y my

AN AN

DANILO RAMON ARAUJO DO NASCIMENTO
SECRETARIO DE EDUCACAO
CNJ/MF N° 06.074.663/0001-37

CONTRATANTE

Assinado de forma digital

CATIA SYLENI CARDOSO DA gi

NOBREGA:87249537415 por CATIA SYLENI CARDOSO
DA NOBREGA:87249537415

C S C DA NOBREGA-ASSESSORIA
EDUCACIONAL - LTDA
Sl CNPJ: 19.653.164/0001-46
CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA
CPF: 872.495.374-15
CONTRATADA

JEANE TORRES ARAUJO CAVALCANTI

FISCAL DO CONTRATO
Matricula: 01020214

TESTEMUNHAS:
I.MMMQM 2. %,mgna Gemus U {Amo
CoF: 4.9%, 85 %, S0 &~ 2ix. cpr: 4 b3 Y- BOH 0%



CONTRATO ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPI

Contrato de prestagao de servicos que

entre si celebram a Prefeitura Municipal
CONTRATO N° _QIL /2017 de Jupi e a empresa C S C DA
NOBREGA - ASSESSORIA

RUA NAPOLEAO TEIXEIRA LIMA, 144 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FON

EDUCACIONAL - EIRELI - EPP.

Contrato de prestagao de servigos que firmam, como CONTRATANTE, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUPI-PE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
10.140.978/0001-02, situada a Rua Napoledo Teixeira Lima, 144, Centro, Jupi/PE, neste ato
representado por seu ordenador de despesa, o Sr. Reginaldo de Oliveira Liberato, residente e
domiciliada a Rua Gerson Ferreira de Almeida, 87, Centro neste municipio, portador da cédula
de identidade N° 3.390.153 SDS/PE e CPF N° 457.348.604-68, e como CONTRATADA, a
empresa C S C DA NOBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL ~ EIRELI - EPP, inscrita no
CNPJ sob o n.° 19.653.164/0001-46, com sede na Avenida Dr. Claudio José Gueiros Leite, n°
4351, Loja 12 Cxpst 118, Bairro Janga, na cidade de Paulista/PE, neste ato representada pela
Sr.2 Catia Syleni Cardoso da Nébrega, brasileira, solteira, pedagoga, residente e domiciliada na
Rua Professor Souto Maior, n® 33, AP 40, BL A, Casa Amarela, Recife/PE, portadora da Cédula
de Identidade n® 7.021.203 SDS/PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 872.495.374-15, nos termos
do Processo Licitatério realizado sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017 do
tipo “menor prego” unitdrio, e com base nas disposicdes da Lei n.° 8.666/93, e suas
posteriores alteracdes, e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

*Em caso de assinatura através de procurador, este devera estd munido de instrumento
publico de procuracao, nos termos do art. 131 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

Paragrafo unico: A prestacdo do objeto do presente Contrato, plenamente vinculado ao
pregdo e a proposta, rege-se pela Lei Federal n.° 8.666, de 21.06.93, por suas clausulas e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratos e Disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Paragrafo primeiro: Constitui objeto do presente contrato Contratacdo de empresa para
prestacdo dos sérvios de assessoria técnica continuada a equipe técnico pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Jupi/PE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

Paragrafo tinico: O prazo para execucao do presente contrato sera a partir da data de sua
assinatura do contrato e da ordem de servico e tera vigéncia por um periodo de 11 (onze)
meses, ou até que sejam resolvidas todas as obrigacGes contratuais, o que ocorrer primeiro,
podendo ainda ser prorrogado, a critério da contratante, caso seja de interesse da
administragao justificadamente, visando o interesse publico, nos temos da |egislacao em vigor.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
Paragrafo primeiro: Como contraprestacao a prestacéo do objeto deste acordo, o

Contratante pagard a Contratada o valor de R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais),
dividido em 11 parcelas mensais no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) sendo a mesma

CNPJ: 10.140.978/0001-02
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vencedora do Processo de Licitagdo, em parcelas mensais, de acordo com a prestagao do

objeto, conforme planilha contida no ANEXO | deste contrato.

Parégrafo segundo: O Contratante efetuara o pagamento das faturas referentes & prestagao

do objeto deste Contrato, até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da entrada das mesmas no

grotpoglg da Secretaria de Finangas, localizado na Rua Napoledo Teixeira Lima, 144, Centro,
upi - PE.

Paragrafo terceiro: O pagamento dos valores acima mencionados fica condicionado a

comprovagao do pagamento dos encargos previdenciarios e sociais da Contratada.

Paragrafo quarto: Ocorrendo atraso no pagamento, desde que para tanto a Contratada néo

tenha concorrido, de alguma forma, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor

devido, pela variagio acumulada do indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M).

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para a realizacao do objeto do presente sao oriundos das seguintes rubricas
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

02.014 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
12.361.0094.2029 — MANUT DOS SERV E ATIV DESENV DO ENS FUND DO MUN

FICHA: 0138
339030 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

YVYY

CLAUSULA SEXTA — RECEBIMENTO DO OBJETO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

Paragrafo primeiro: O acompanhamento e a fiscalizagao da prestagéo do objeto deste termo
contratual, sera exercido pelo servidor designado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo segundo: A fiscalizacao sera exercida pela Contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e,
na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus prepostos.
Paragrafo terceiro: Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela
prestacao de todo objeto.

Paragrafo quarto: O objeto deste contrato sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo(a) servidora designado(a) — do CONTRATANTE, para efeito de
posterior verificagdo de conformidade do produto com as especificagoes;

b) Definitivamente, pelo(a) servidora designado(a) — do CONTRATANTE, ap6s a
conferéncia, verificagéo da qualidade e da conformidade dos produtos fornecidos com a
proposta apresentada.

Paragrafo quinto: O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e segurancga da prestacéo do objeto, nem ético-profissional pela perfeita execucéo
do contrato.

Paragrafo sexto: Caso o objeto contratual ndo esteja de acordo com os termos da proposta
apresentada, bem como n&o atenda ao contido no edital, sera o mesmo rejeitado, caso em que
tera a CONTRATADA o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento do
comunicado expedido pelo CONTRATANTE, para sanar os problemas detectados e, se for o
caso, refazer a entrega do objeto. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execucdo ou de materiais
empregados.

Paragrafo sétimo: O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

CNPJ: 10.140. 978/0001-02
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clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/02 respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Paragrafo oitavo: Nos termos do art. 67 da Lei Federal n° B.666/93, a execugéo do contrato
deveré ser acompanhada e fiscalizada por um representante do CONTRATANTE
especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informagdes pertinentes a essa atribuicdo. Os representantes do CONTRATANTE, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, anotardo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverao ser solicitadas a seus superiores em 10 (dez) dias
corridos para a adogao das medidas convenientes.

Paragrafo nono: A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugado do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo 6rgéo
interessado.

Paragrafo décimo: O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, a prestagdo do objeto
em desacordo com o contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Paragrafo unico: O regime juridico que rege este acordo confere ao Municipio as
prerrogativas constantes do art. 77 e seguintes da Lei 8.666/93, as quais sdo reconhecidas
pela Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Paragrafo primeiro: Sdo obrigagées da CONTRATADA:

a) Fornecer, mediante solicitagdo escrita, todas as informagdes julgadas relevantes pelo
CONTRATANTE;

b) Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificados neste Contrato,
sujeitando-se as sangdes estabelecidas neste contrato e nas Leis Federais n°® 8.666/93
e 10.520/02;

c) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

d) Manter, durante o periodo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Edital do presente Pregao;

e) Fomecer o objeto contratado de acordo com as especificagdes do presente Pregéao;

f) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do Contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA com
referéncia aos encargos ftrabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento. O CONTRATANTE podera, a
qualquer tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de tais encargos, como
condig¢ao do pagamento dos créditos da CONTRATADA,;

g) Observar os prazos para a prestagéo do objeto;

h) Arcar com os seguros que decorram direta ou indiretamente do contrato, bem como
oriundos de quaisquer acidentes e/ou danos causados aos CONTRATANTES e a
terceiros;

i) Comunicar a CONTRATADA por escrito quando forem verificadas situacdes
inadequadas a prestagéo do servico;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

CNPJ: 10.140978/0001-02
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Paragrafo primeiro: Sao obrigacées do CONTRATANTE:

a) Pagar as faturas decorrentes da obrigac&o contratual avencada;

b) Acompanhar e fiscalizar a boa prestacido do objeto e aplicar as medidas corretivas
necessarias, inclusive as penalidades contratual e legaimente previstas, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

c) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
funcionarios da CONTRATADA;

d) Publicar o extrato deste contrato no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

€) Receber proviséria e definitivamente o objeto do contrato nos termos deste contrato;

f) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada;

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Paragrafo primeiro: O presente Contrato podera ser rescindido nas seguintes condicées, sem
prejuizo do disposto na Lei n.° 8.666/93, com as alteragdes introduzidas por leis posteriores.

a) Pelo Contratante: Unilateralmente, em caso de inexecugdo do objeto contratado, bem
como variagao de interesse, nos termos do art. 58, |, c/c art. 79, |, da Lei 8.666/93. Nao
sendo permitida esta ao Contratado, por tratar-se de preceito de ordem publica, em
que se observa o interesse plblico, e atribuivel, tdo somente, ao Ente Federativo.

b) Por ambas as partes: Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente
comprovado, tornando absolutamente inviavel a execucéo do Contrato.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisdo contratual nas formas previstas nos incisos | a
Xl, art. 78 da Lei n.° 8.666/93, tera a Contratada direito, exclusivamente, ao pagamento dos
materiais fornecidos e aceitos.

Paragrafo terceiro: Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVII, art. 78 da Lei
n.° 8.666/93 sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela
execucao do contrato até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE E DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

Paragrafo primeiro: De acordo com o artigo 40, X|, da Lei 8.666/93 e com a Lei Estadual n.°
12.932 de 05.12.2005, a periodicidade do reajuste do contrato sera anual. Decorrido 01 (um)
ano, contado a partir da data limite para apresentacéo da proposta, tomando como base o més
referente a apresentacao da proposta, os pregos deverdo ser reajustados de acordo com a
variacao do IPCA, publicado pelo IBGE, no periodo correspondente.

Paragrafo segundo: O Reajustamento de preco obedecera a aplicagéo da formula abaixo

descrita.

R=Vx(1-10)
10

Onde;

V = Valor a ser reajustado

11 = indice referente ao 13° més da apresentagéo da proposta
10 = indice referente ao més da apresentacao da proposta

R = Valor do reajustamento

CNPJ: 10.140.978/0001-02
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aaéglgggfo terceiro: Nas alteragdes de contratos observar-se-a o disposto no Art. 65 da Lei n°

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pal’a4g.rafo. Primeiro: O cometimento de irregularidades na execugdo deste contrato
administrativo sujeitara a CONTRATADA  aplicagéo de sangdes administrativas, nos termos
das Leis Federais 8.666/93 e 10.520/02.

Paragrafo segundo: Pela inexecugao total ou parcial, ou atraso injustificado do objeto deste
con.trato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, ressalvados 0s casos
devidamente justificados e comprovados, a critério da Administrago, e ainda garantida a
Preévia e ampla defesa, seréo aplicadas as seguintes cominacées, cumulativamente ou n3o:

a) Multa, nos seguintes termos:

b) Pelo atraso na prestacéo do servigo, em relagéo ao prazo estipulado: 1% (um por cento)
do valor global, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do objeto
n&o fornecido;

c) Pela recusa em realizar a prestagéo do objeto, caracterizada em 10 (dez) dias apos o
vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do objeto;

d) Pela demora em substituir ou corrigir falhas da prestagdo do objeto, a contar do
segundo dia da data da notificacdo da rejeigéo: 2% (dois por cento) do valor do bem,
por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do objeto nao
substituido/corrigido;

e) Pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas na prestacdo do objeto,
entendendo-se como recusa do objeto ndo efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem
a data da rejeicao: 10% (dez por cento) do valor dos bens rejeitados;

f) Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢éo fixada no termo contratual ou nas Leis
Federais nos 8.666/93, 10.520/2002 e 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) ou
no instrumento convocatério e n&o abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento)
do valor contratual, para cada evento;

g) Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento
do sistema de cadastro estadual, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, do licitante que nao
celebrar o contrato, e da CONTRATADA que deixar de entregar ou apresentar
documentago falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

Paragrafo terceiro: Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA, estara
sujeita as penalidades tratadas nos incisos | e Il do § 2%

a) Pelo descumprimento do prazo da prestag@o dos servicos;

b) Pela recusa em atender alguma solicitagdo para corre¢&o na entrega, caracterizada se
o atendimento a solicitagdo n&o ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data
da rejeicdo, devidamente notificada;

c) Pela ndo execugdo da prestacdo do servico de acordo com as especificagdes e prazos
estipulados neste contrato.

Paragrafo quarto: Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no
que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 durante
o prazo de execugao contratual.

Paragrafo quinto: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas
e danos cabiveis.

N
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Paragrafo sexto: !

as importénCi::O a'|5 oder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos 8 CONTRATADA

do Estado, ou SVas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante inscricdo em divida ativa
» OU por qualquer outra forma prevista em lei.

Paragrafo sétimo: Lol
do CONTRAT%T\}'OI'.EA competéncia para aplicar todas as sangdes sera do representante legal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

Pjgﬁgrafo Primeiro: Conforme disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei 8.666/93, a

3 _Icac;ag d_°_ presente instrumento sera efetuada em extrato, no local de costume, até o 5°

gqumto) dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
aquela data, correndo a conta do Municipio de Jupi a respectiva despesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo primeiro: Nos termos do § 3° do art. 55 da Lei 8.666/93 e suas alteragoes
;’)osfenores. no ato da liquidagdo da despesa, os servicos de contabilidade comunicaréao, aos
orgaos incumbidos da arrecadacéo e fiscalizacéo de tributos da Uniao, Estado ou Municipio, as
caracteristicas e os valores pagos, tudo em conformidade com o disposto no art. 63 da Lei

4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo seguindo: Sob o palio do art. 55, § 2°, da Lei 8.666/93, fica eleito o foro da
Comarca de Jupi-PE, como competente, para dirimir dividas ou controvérsias decorrentes da
execucao do presente Contrato.

Paragrafo terceiro: E, por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e para um 0 efeito legal, na presenca das testemunhas que também
assinam.

Jupi(PE), 23 de Fevereiro de 2017.

=
C,//vfw
C S C da N6brega — Assessoria

Reginaldo Liberato de Oliveira Educacional - Eireli - EPP
Ordenador de despesa / Contratante Catia Syleni Cardoso da Nébrega
Representante Legal

Testemunhas:

g HEJ ﬁ h E‘Q!‘ dQ 5-&9“%14
(gﬂpf:/MF:ogdus._a&a-Gq REMRE ol 9430 q%u-sq{

RUA NAPOLEAO TEIXEIRA LIMA, 144 - CENTRO / JUPI-PE | CEP: 55.395-000 | FONE/FAX: (87) 37791464
CNPJ: 10.140.978/0001-02



PREFEITURA DOS

PALMARES FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME

A ESPERANCA SE RENOVA

CONTRATO N2 026/2021 — CPL/FME

CONTRATO RELATIVO REALIZAGAO DE SERVIGO DE
ATUALIZAGAO E MONITORAMENTO COM O
ARTICULADOR DA PLATAFORMA +PNE NO
SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO E
OUTROS PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DOS PALMARES - PE, QUE ENTRE SI,
CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
E A CS.C DA NOBREGA ASSESSORIA
EDUCACIONAL EIRELI (INOVACAO ASSESSORIA).

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Fundo Municipal de Educagdo dos Palmares,
pessoa juridica de direito publico, por intermédio da SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DOS PALMARES/PE, com sede na Praca Ismael Gouveia, n2. 270 —
Centro, nesta Cidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 19.608.720/0001-62 representado neste ato pela
Secretdria Executiva Municipal de Educagao, Elizingela Maria das Neves Lopes, brasileira, residente
e domiciliada a Rua Cénego Henrique Xavier, 536, Santa Luzia, nesta cidade, portador da cédula de
identidade (RG) n®. 5.154.672 SDS/PE e CPF n2, 021.037.354-71, e de outro lado, a C.S.C DA
NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI (INOVAGAO ASSESSORIA), com endereco a Av. Dr.
Claudio José Gueiros Leite, n2 4351, Loja 12 CXPST 118, Janga, Paulista —PE, CEP n2 53.435-000,

- Inscrita no CNPJ sob o n2 19.653.164/0001-46, neste ato se fazendo presente na pessoa do Sr. Cétia
Syleni Cardoso da Ndbrega, brasileira, portador da cédula de RG n2 7.021.203 SDS-PE e CPF n2
872.495.374-15, com endereco a Rua Professor Souto Maior, n2 33, apto 402, Casa Amarela, Recife -
PE, doravante denominadas CONTRATANTE E CONTRATADA, nos termos da Dispensa de licitacdo,
com Fundamento Legal no art. 24, Il da Lei n® 8.666/93 e os termos da proposta apresentada e pelas
clausulas e condigdes em sucessivo, mutua e reciprocamente outorgam e aceitam a seguir:

1.0. CLAUSULAPRIMEIRA - DO OBJETO

Alr >~ A 3 3%
R R )

11 O objeto deste é a contratacdo para realizagdo de servi¢o de atualizagdo e monitoramento
com o articulador da Plataforma +PNE no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucio e
Controle do Ministério da Educacdo (Simec) conforme o Plano Municipal de Educagio, Lei
Municipal n® 2.067/2015 para cadastramento no Ministério da Educagdo (MEC) das metas e
estratégias e os instrumentos para 0s seus monitoramentos e a avaliagdo, sendo responsavel
pela elaboracdo dos indicadores e das agGes do plano de educagdo e posterior elaboragio do
diagndstico e planejamento do mddulo PAR 4, sendo responsavel pelo cadastro das inciativas
com vistas ao financiamento dos eixos de: gestdo educacional, formagdo de profissionais da
educagdo, praticas pedagdgicas e avaliagdo e infraestrutura fisica e recursos pedagdgicos.

g

LAUSULA SEGUNDA ~ DA DOCUMENTAGAQ/INTEGRANTE

Bt e A ek

do Sebastido, Palmares - PE,
CNPJ:10.212.447/0001-88 36 56
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31 O valor global para a prestagdo dos servigos especificados no objeto é de RS 48.000,00
(Quarenta e oito mil reais), conforme planilha abaixo:
ORD | Agdes UNI QTD VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO RS RS

Realizagdo de servigo de atualizagdo e
monitoramento com o articulador da
Plataforma +PNE no Sistema
Integrado de Monitoramento,
Execugdo e Controle do Ministério da
Educacdo (Simec) conforme o Plano
Municipal de Educagdo, Lei Municipal
n° 2.067/2015 para cadastramento
no Ministério da Educacdo (MEC) das
metas e  estratégias e oS
01 |instrumentos para ©0s  seus | Servi¢os 8 6.000,00 48.000,00
monitoramentos e a avaliagdo, sendo
responsavel pela elaboragdo dos
indicadores e das a¢bes do plano de
educagdo e posterior elaboragdo do
diagnéstico e planejamento do
moédulo PAR 4, sendo responsavel
pelo cadastro das inciativas com
vistas ao financiamento dos eixos de:
gestdo educacional, formagdo de
profissionais da educagdo, praticas
pedagogicas e avaliagdo e
infraestrutura  fisica e recursos
pedagdgicos.

Valor total 48.000,00

0 PRAZO E DO REAJUSTE:

4.1 0 prazo de vigéncia do contrato, desta dispensa de licitagdo sera do dia 04 de maio até 31 de
dezembro de 2021, consecutivos, a contar da data determinada na correspondente Ordem
de fornecimento, podendo ser prorrogado até a conclusao da entrega dos produtos caso isso
seja mais vantajoso para 0 CONTRATANTE.
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5.2 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacoes da
contratante:
5.2.1. Atestar nas Notas Fiscais e/ou faturas a efetiva entrega do objeto ou prestagdo do
servigo, conforme ajuste representado pela Nota de Empenho;
5.2.2. Aplicar ao Contratado as penalidades, quando for o caso;
5.2.3. Prestar ao Contratado toda e qualquer informagdo, por esta solicitada, necessdria a
perfeita execugdo da Nota de Empenho;
5.2.4. Efetuar o pagamento a detentora da no prazo avengado, apds a entrega da Nota
Fiscal, devidamente atestada, no setor competente;
5.2.5. Notificar, por escrito, da aplicagdo de qualquer sangao;
5.2.6. Solicitar a entrega do objeto do contrato quando necessario;
5.2.7. Realizar alteragdo, consoante discriminado pelo art. 65 da mesma lei.

5.3. Do CONTRATADO:

5.3.1. Além das obrigagdes resultantes da observéncia da Lei 8.666/93, sdo obrigagdes da
CONTRATADA:

5.3.2. Fornecer o objeto nas especificagdes e com a qualidade exigida;

5.3.3. Pagar todos os tributos, despesas e custos que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre os produtos fornecidos e servigos prestados;

5.3.4. Manter, durante a validade do Contrato, as mesmas condi¢oes de habilitacado;

5.3.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo e forma estipulada na proposta.

ADEPAGAMENTO:

6.1 As condi¢cGes de pagamento deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) O fornecedor registrado/ contratado apresentara ao contratante, relatério com os
servicos prestados no periodo, acompanhado das referidas cépias dos documentos
de requisicao, contendo os valores;

b) O Orgdo Gerenciador (Contratante), ap6s efetuar a andlise do relatério enviado, e,
caso esteja correto, aprovard o mesmo e autorizard a emissdo e envio da respectiva
Nota Fiscal acompanhado de recibo;

c) O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a apresentacao da Nota
Fiscal com o recibo em anexo, devidamente atestada por servidor designado.
6.2 A Nota Fiscal/Fatura do fornecedor registrado/ contratado tem que possuir o mesmo CNPJ
dos documentos apresentados nos documentos de habilitagdo da licitagdo, sob pena de nao
ser processada e nao paga.

6.3 Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor registrado/ contratado enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente,
sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.4 Constatando-se qualquer incorre¢do na Nota Fiscal, bem como, qualfjuer outra circunstancia
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluird a
partir da respectiva regularizagao;

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000,
CNPJ:10.212.447/0001-88

Sebastido, Palmares - PE.
Fone: 3661-1156
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6.5 O fornecedor registrado/ contratado deverd indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e
nome do banco, agéncia e nimero da conta onde deverd ser feito o pagamento, via ordem
bancaria;

6.6  As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade do fornecedor registrado/ contratado.

6.7 Respeitadas as condicGes previstas, em caso de atraso de pagamento, motivado pelo Orgéo
Gerenciador/ Contratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data
para o pagamento até a do efetivo pagamento, tendo como base o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo = IPCA, pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

AF = [(1+IPCA/100) N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualiza¢do Financeira;

IPCA = Percentual atribuido ao [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

7.0 CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

7.1 Para fazer face as despesas decorrentes da aquisi¢do do objeto deste instrumento contratual,
serdo utilizados recursos através das seguintes classificagdes orcamentarias:

Unidade gestora: 104015 — Fundo Municipal de Educagdo de Palmares

Orgdo orcamentdrio: 15000 — Fundo Municipal de Educagdo de Palmares
Fungdo: 12 — Educagdo

Subfungdo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 1202 — Manutencdo das Atividades Gerais da Secretaria de Educagao
Despesa: 3.3.90.35.00

8.0 " CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

8.1 Quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar a Ata de
Registro de Precos e o Contrato, deixar de entregar documento ou apresentar documentagao
falsa para o certame, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, nao mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no item
seguinte;

8.2  Além da sangdo prevista no subitem 9.1 ainda podem ser aplicadas as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

/
Rua Visconde dd%ﬁ Branco, 1382, 55540-000, Sdo Sebastido, Palmares - PE.

CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156 —
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10107 CLAUSULA DECIVIA PRIMEIRAZDA!
10.1 A inexecugdo total ou parcial do objeto desta licitacio ensejard a rescisio do contrato,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n2. 8.666/93.

Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

10.3  Arescisdo do contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo,
nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei Federal n2. 8.666/93, ou
nas hipéteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

10.4 A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

OR E FISCAIS DO CONTRATO.

11.1  Gestor do Contrato: ELIZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES- Secretéria Executiva de Educacio
dos Palmares

11.2  Fiscal do Contrato: ANA CRISTINA SOARES MONTEIRO (DIRETORA ADMINISTRATIVA)

11.3  Os fiscais do Contrato citados no subitem anterior, serdo os responsaveis pela fiscalizacdo
dos servigos prestados em suas respectivas Pastas/ Secretarias/ Fundagdo.

—

2.0 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 O Municipio dos Palmares deverd fiscalizar, através da Secretaria Municipal de Administragéo,
como |he aprouver e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento das cldusulas e
condi¢cdes contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes e comunicar, por
escrito diretamente a contratada, todas e quaisquer irregularidades ocorridas com os
empregados desta, a fim de que sejam tomadas devidas providéncias.

12.2 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a prestagdo dos servicos, compatibilidade com

as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
instrumento convocatdrio.

13.1  Para dirimir quaisquer dividas decorrentes deste instrumento, as partes elegem o Foro da
Comarca de Palmares/PE, com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que

seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, as partes assinam o presente in nto em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Rua Visconde do Ri nco, 1382, 55540-000, S&o Sebasti almares - PE.

— CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 36 i-1 56 —
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Palmares/PE, 04 de maio de 2021.

COI’TRATANTE:
FUNDO i Q \@@ 3
CNPJ:19.608 20/0 -52 &}\7 \\;ﬁ’?‘\:b'\\'\’@""
Elizangel Maria das Neves Lopes . &, ad ¢
R OO
: 21.037.354-71 ‘\é\‘*_go*&@&sk\g
Secretdria &\g\;f{;@ ﬁi&\
SE G
Q\
CONTRATADA:

)
/

C.S.C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI (INOVACAO ASSESSORIA)
CNPJ: 19.653.164/0001-46
Representante Legal: Catia Syleni Cardoso da Nébrega
CPF: 872.495.374-15

Rua Visconde do Rio Branco, 1382, 55540-000, S&o Sebastido, Palmares - PE.
CNPJ:10.212.447/0001-88 Fone: 3661-1156
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MUNICIPIO DE CUPIRA/PE
SECRETARIA DE EDUCACAQO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO

CONTRATO N° 045/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020/2024
DISPENSA SEM LICITACAO N° 011/2024

Contrato de prestagao de servigos que firmam, de um lado, como CONTRATANTE o
MUNICIPIO DE CUPIRA/PE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n®
10.191.799/0001-02, com sede na rua Desembargador Felismino Guedes, 135, Centro,
Cupira/PE, neste ato, representado legalmente pelo seu Prefeito, Sr. JOSE MARIA LEITE
DE MACEDO, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF/MF n° 024.235.964-72 e da
Cl n? 571.568 SSP-PE, residente e domiciliado na Rua 15 de Novembro n? 90, Centro,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede na Avenida Etelvino Lins
n® 567-A, Centro, Cupira — PE, neste ato representada pela Secretaria de Educacao, Sr2.
JOSEFA MARIA DOS SANTOS, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF n°
027.122.844.02, portadora da Cl n° 5521936, residente na Praga dos Funcionarios, n°® 31,
Centro, Cupira/PE, e de outro lado como CONTRATADA, a empresa CS C DA NOBREGA
— ASSESSORIA EDUCACIONAL - EIRELI (INOVAGCAO — ASSESSORIA, PROJETOS E
SERVICOS), regularmente inscrita no CNPJ sob o0 n.® 19.653.164/0001-46, com sede na
Avenida Dr. Claudio José Gueiros Leite, n® 4351, Loja 12 CXPST 118, Bairro/Janga —
Paulista — PE, CEP: 53.435-000, fone: (81) 3438-6559, neste ato legalmente representada
pela sécia/proprietaira a Sra. CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA, brasileira, solteira,
pedagoga, inscrito no CPF/MF: 872.495.374-15, portadora da Cl de n® 7.021.203 SDS/PE,
residente e domiciliada na Rua Professor Souto Maior, n® 33, Ap 40, BL A, Bairro/Casa
Amarela — Recife — PE, CEP: 52.051-240, considerando o Processo Administrativo n?
020/2024 e Dispensa sem Licitacao n? 011/2024, com arrimo no art. 72 e 75, inciso Il da
Lei 14.133/2021, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condi¢des
a sequir discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1. Este contrato fundamenta-se no Art. 75, Inciso Il, § 32 Da Lei Federal N° 14.133, 01
de abril de 2021, e suas posteriores alteragdes, por suas clausulas e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e
disposicdes de direito privado.

Prefeitura Municipal de Cupira

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/47DC-22DA-3407-DE26 e informe o cédigo 47DC-22DA-3407-DE26

Assinado por 3 pessoas: EDINALDO GRIGORIO DOS SANTOS FILHO, JOSEFA MARIA DOS SANTOS e JOSE MARIA LEITE DE MACEDO

CATIA SYLENI ;frsr:‘a""gi" iil oy RuaDesembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02
CARDOSO DA catia sygLEMp www.cupira.pe.gov.br | Facebook/Instagram: CupiraOficial
NOBREGA:87 CARDOSO DA
NOBREGA:8724
249537415  NOBREGAS72495
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2. Prestagcdo de servigos em apoio técnico, para auxiliar diretamente os agentes
envolvidos na elaboracdao dos Projetos Politicos Pedagdgicos e Regimento Unificado de
todas as unidades escolares do municipio de Cupira — PE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3. Este contrato tera os seguintes prazo:
| — O contrato tera vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2024.

[l — O Contrato pode ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021,
mediante aditivo, se houver interesse das partes.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4. O presente contrato, tem como valor global a quantia de R$ 56.000,00 (cinquenta e
seis mil reais), discriminado conforme planilha abaixo:

Unidade de | Quantidade Valor Valor

dfem Descricao Fornecimento Total unitario Total

APOIO TECNICO PARA AUXILIAR
DIRETAMENTE OS AGENTES
ENVOLVIDOS NA ELABORACAO DOS
PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS
E REGIMENTO UNIFICADO DE TODAS
AS UNIDADES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE CUPIRA - PE;
CONFORME O SEGUINTE
CRONOGRAMA: Elaboracao de modelo de
Projeto Politico Pedagogico que norteie os
responsaveis por redigir esta documentacao
em cada unidade escolar, atendendo as

exigéncias da Geréncia Regional de RS RS
Educacao. - PERIODO PARA A
1| REALIZACAO - 1° SEMANA; Elaboraciio mes ! 56.000,00 | 56.000,00
de modelo de Regimento Unificado que
norteie os responsaveis por redigir esta
documentacao em cada unidade escolar,
atendendo as exigéncias da Geréncia
Regional de Educacio. - PERIODO PARA
REALIZACAO - 1° SEMANA; Realizaciio
de formacao com gestores escolares e
coordenadores pedagégicos com finalidade
de orienta-los sobre o papel destas
documentacoes para suas respectivas
unidades escolares, a necessidade de
atualizacio anual delas, quais agentes devem
ser mobilizados, assim como apresentacio e

Prefeitura Municipal de Cupira
Assi Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02
ssinado de X X .
CATIA SYLENI ¢5:ma digital por www.cupira.pe.gov.br | Facebook/Instagram: CupiraOficial
CARDOSO DA CATIA SYLENI
NOBREGA:87 CARDOSO DA

NOBREGA:87249
249537415 537415

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/47DC-22DA-3407-DE26 e informe o cédigo 47DC-22DA-3407-DE26

Assinado por 3 pessoas: EDINALDO GRIGORIO DOS SANTOS FILHO, JOSEFA MARIA DOS SANTOS e JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
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explicacido detalhada do modelo elaborado
para nortea-los nesse processo. - PERIODO
PARA REALIZACAO - 2° SEMANA ;
Acompanhamento das acoes que envolvem a
adequaciao do modelo apresentado por cada
unidade escolar por meio de cronograma
previamente definido, estando disponivel
para tirar diavidas, e cobrando devolutiva dos
documentos para correcio na data definida. -
PERIODO PARA REALIZACAO - 3°
SEMANA; Primeira correcio dos Projetos
Politicos Pedagégicos elaborados, devolvendo
para os ajustes definitivos, caso necessario. -
PERIODO PARA REALIZACAO - 4°
SEMANA; Correcao definitiva das
documentacoes produzidas, solicitando seu
envio para aprovacao técnica da Geréncia
Regional de Educacéo. - PERIODO PARA
REALIZACAO - 4° SEMANA

4.1. Os pagamentos seréo efetuados de maneira integral, apos execugéo dos servigos, com
vencimento até o 10 (dez) dia do més subsequente a emissao da respectiva nota fiscal e/ou
fatura atestada pela CONTRATANTE.

4.2. Havendo erro na fatura e/ou Nota Fiscal emitida, podera a CONTRATANTE exigir do
CONTRATADO as devidas correcoes, contando-se novo prazo para pagamento a partir da
reapresentacdo dos documentos retificados.

4.3. Os precos também poderéo ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos, na forma
da lei pelo periodo que durar o contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMETARIA

5. As despesas decorrentes deste contrato serdo custeadas através das seguintes
rubricas orcamentarias:

2 — Prefeitura Municipal de Cupira

20 — Poder Executivo;

2013 - Fundeb Fundo Nacional de Educacao Basica;

12.361.1211 — Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental;
12.361.1211.2102.0000 — Gestao Administracao do Fundeb 30%;

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6. Os servigos serao executados no prazo de quatro semanas, contados a parti da data
de emissdo da ordem de servi¢o, devendo seguir as sequintes etapas:

Prefeitura Municipal de Cupira

CATIA SYLENI Assinado de Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/47DC-22DA-3407-DE26 e informe o cédigo 47DC-22DA-3407-DE26

Assinado por 3 pessoas: EDINALDO GRIGORIO DOS SANTOS FILHO, JOSEFA MARIA DOS SANTOS e JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
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6.1. REALIZACAO - 1° SEMANA,; Elaboracéo de modelo de Regimento Unificado que norteie
0s responsaveis por redigir esta documentacdo em cada unidade escolar, atendendo as
exigéncias da Geréncia Regional de Educacdo. Realizagdo de formagdo com gestores
escolares e coordenadores pedagodgicos com finalidade de orienta-los sobre o papel destas
documentagdes para suas respectivas unidades escolares, a necessidade de atualizagao
anual delas, quais agentes devem ser mobilizados, assim como apresentacao e explicacao
detalhada do modelo elaborado para nortea-los nesse processo.

6.1.2. REALIZACAO - 2° SEMANA ; Acompanhamento das acdes que envolvem a
adequacao do modelo apresentado por cada unidade escolar por meio de cronograma
previamente definido, estando disponivel para tirar duvidas, e cobrando devolutiva dos
documentos para corre¢ao na data definida.

6.1.3. REALIZACAO - 3° SEMANA; Primeira correcdo dos Projetos Politicos Pedagégicos
elaborados, devolvendo para os ajustes definitivos, caso necessario.

6.1.4. REALIZACAO - 4° SEMANA; Correcdo definitiva das documentacdes produzidas,
solicitando seu envio para aprovacgao técnica da Geréncia Regional de Educagéo.

§ 1° A CONTRATADA deve entrar em contato com a Secretaria Municipal de
Educacéo, apds a assinatura deste contrato para que, juntas, decidam as providéncias que
deverao ser tomadas, no sentido de evitar transtornos durante a execucédo dos servicos,
objeto deste contrato.

§ 2° Os servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA sao aqueles que
correspondem aos que efetivamente forem executados em decorréncia deste contrato. As
execugOes que apresentarem defeitos deverdo ser refeitas, sem custos adicionais ao
CONTRATANTE.

§ 3° A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser
alegada como motivo para a ndo execugao dos servigos e ndo eximira a CONTRATADA
das penalidades a que estara sujeita pelo ndao cumprimento das condi¢des estabelecidas.

§ 4° A execucdo devera ser rigorosamente de acordo com as especificacdes e
demais elementos técnicos relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer
alteragdes somente poderdo ser realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas
pelo CONTRATANTE.

§ 52 A CONTRATADA s6 sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento
considerado como danoso e/ou prejudicial a regular execug¢ao dos servigos, se, apos analise
do CONTRATANTE, restar concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a normal
execucao do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou ainda, de
caso fortuito e forga maior, cabendo exclusivamente a CONTRATADA o encargo de reunir
toda documentacdo necessaria a comprovacao da ocorréncia dos fatosmencionados, a
ser apreciada pelo CONTRATANTE.
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6.2. A CONTRATADA nao podera ceder, transferir, dar em garantia a qualquer titulo, no todo
ou em parte, o presente contrato e/ou os créditos de qualquer natureza dele decorrentes,
salvo autorizagao prévia e por escrito da CONTRATANTE, ou nos casos em que 0s
cessionarios seja empresa controlada ou detentora de participacao acionaria da mesma.

6.1.1. Constara, obrigatoriamente, da autorizagédo prévia, que a CONTRATANTE opde ao
cessionario dos créditos as excegdes que Ihe competirem, mencionando-se expressamente
que os pagamentos ao cessionario estardo condicionados ao preenchimento pelo cedente
de todas as obrigagdes contratuais.

6.1.2. A ocorréncia do quanto previsto na presente clausula, devidamente autorizada pela
CONTRATANTE, nao exime a CONTRATADA de quaisquer de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7. O CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condicoes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual,
consoante estabelece a Lei n® 14.133/21 e suas alteracdes posteriores;

7.1. Fiscalizar e acompanhar a execug¢ao do objeto contratual,

7.2. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

7.3. Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8. A Contratada se compromete a:

8.1. Efetuar os servicos no local indicado pela Educagédo, em estrita observancia das
especificagées constantes no processo administrativo n® 020/2024, dispensa sem licitacao
n% 011/2024;

8.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos, de acordo com a
legislacao civil vigente, referente a responsabilidade pelo fato do servigo/vicio;

8.1.2.1. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administracao, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas,
imediatamente dos servicos com defeitos;

8.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao objeto
deste contrato;
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8.1.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a prestacao do servigo, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento no prazo
previsto, com a devida comprovagao;

8.1.5. Manter, durante toda a execucgao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na dispensa eletrbnica;

8.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

8.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia
e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢ao do contrato.

CLAUSULA NONA - DO INADIMPLEMENTO

9. O inadimplemento das obrigacdes previstas no presente contrato, ou a ocorréncia de
qualquer das situagdes descritas no artigo 117 da Lei 14133/2021 e suas alteragdes, sera
comunicada pela parte prejudicada a outra, mediante notificacdo por escrito, entregue
diretamente ou por via postal, com aviso de recebimento, a fim de que seja providenciada a
regularizacao no prazo de 24h (vinte e quatro horas).

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10. O CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucédo objeto
contratado, a qualquer hora, por meio do gestor e fiscais. Sendo para esse contrato
determinado como fiscal a servidora publica a Sr?. Maria Neide Torres Soares, CPF:
020.850.574-11.

§ 2° Sao competéncias do Fiscal Técnico:

| - zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdées contratuais assumidas e pela qualidade
dos servigos prestados;

Il - verificar se a prestagdo de servigos estd sendocumprida de acordo com o instrumento
contratual e o instrumento convocatorio;

[l - acompanhar, fiscalizar e atestar a execucado dos servigos, de acordo com 0 objeto
contratado; e

V- indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo
administrativo, sejam devidamente apurados.
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§ 32 O gestor e o fiscal do contrato poderdo solicitar a CONTRATADA
informacdes complementares para acompanhamento de questdes relacionadas ao objeto
contratual.

§ 4° A fiscalizacdo do CONTRATANTE podera exigir a substituicdo de qualquer
preposto da CONTRATADA, mediantedecisao motivada do gestor do contrato.

§ 52 A fiscalizacao anotara em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato,determinando o que for necessario a regularizacao dos
descumprimentos observados.

§ 6° A fiscalizacdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, porqualquer irregularidade verificada durante
a execugao deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n.? 14.133, 01 de
abril de 2021, desde que haja interesse da Administracdo do CONTRATANTE, com a
apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12. Mediante expresso pedido da CONTRATADA, os valores contratados poderdao ser
reajustados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, observados
os valores de mercado, desde que decorrido 1 (um) ano ao contar da data da assinatura do
contrato.

§ 1° Sob pena de preclusdo, o direito ao reajuste devera ser pleiteado pela
CONTRATADA antes:

| - do advento da data base referente ao reajuste subsequente;
Il - da assinatura de aditivo de prorrogacéo contratual;
[Il - do encerramento do contrato.
§ 2° O prazo previsto no caput somente podera ser alterado por forgca de lei, sendo

obrigatéria a apresentacao, por parte daCONTRATADA, da documentagdo que comprove
a origem do novo preco praticado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracoes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
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13.1.1. dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
13.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

13.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacado exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

13.1.8. declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

13.1.9. fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execucédo do
contrato;

13.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢cdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

13.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

13.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 13.1.1 do Aviso de Contratacdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5 % (dois. por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens
13.1.1a13.1.12;

C) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 13.1.2 a 13.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
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anos, nos casos dos subitens 13.1.8 a 13.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

13.3. Na aplicacéo das san¢des serdo considerados:
13.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

13.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagcdes dos érgaos de controle.

13.4. Se a multa aplicada e as indenizacées cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.5. A aplicacdo das sangbes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

13.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao —
PAR.

13.8. A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

13.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n® 9.784, de 1999.

13.11. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E DA EXTICAO DO CONTRATO
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14.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIl da Lei
n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por
comité de resolucédo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

[l - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

§ 12 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as
seqguintes situagoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacbes, deprojetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar suaexecucao ou por autoridade superior;

[Il - alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢cdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao
do contrato

VI - atraso na obtencado da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no
prazo previsto;

VIl - atraso na liberacao das areas sujeitas a desapropriacéo, a desocupacao ou
a serviddao administrativa, ou impossibilidade de liberacao dessas areas;

VIl - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo
ou da entidade contratante

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas

§ 2° O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou
contratuais assegurard ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelacéo judicial e/ou extrajudicial.
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§ 3% A extingao por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a
multa rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na
data da extingéo, independentemente de outras penalidades.

§ 4° Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por
culpa da CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior,
esta valera como minimo de indenizagéo, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico,
do Caddigo Civil.

§ 5° A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingao
consensual deverao ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASO FORTUITO E FORGCA MAIOR

15. As hipoteses de caso fortuito ou forca maior, previstas no art. 393 do Cédigo Civil, serao
excludentes de responsabilidade das partes.

15.1 Qualquer suspensdo do adimplemento do presente, em decorréncia de fatos
assinalados nesta clausula, sera limitada ao periodo durante o qual tal causa ou suas
consequéncias

persistirem.

15.2 Ocorrendo circunstancia que justifiquem a invocacéo de caso fortuito ou for¢ga maior, a
Parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo devera der imediato conhecimento a outra.
15.3. Se o presente for rescindido por motivo de caso fortuito ou forca maior, a
CONTRATADA teréa direito a receber da CONTRATANTE apenas o valor proporcional ao
quanto adimplido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DOCUMENTOS

16. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcricao, todos os elementos
que compdem o processo de licitacdo antes nominado, inclusive a proposta apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17. O extrato do presente contrato sera publicado de acordo que estabelece a Lei, Art. 72,
“da Lei Federal n° 14.133/2021, no Portal da Transparéncia e Diario Oficial dos Municipios -
AMUPE, cabendo ao CONTRATANTE, enviar ao Controle Interno do Municipio os dados
necessarios até o décimo quinto dia do més subsequente ao da execugcado orgcamentaria.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18. A execucdo deste contrato, bem assim 0s casos nele omissos, regulam-se pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente,
0s principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do
artigo 89 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS E DO FORO

19. Fica eleito o foro da Comarca de Cupira-PE, como competente, para dirimir ddvidas ou
controvérsias decorrentes da execucao do presente Contrato.

19.1. E, por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma.

Cupira, 24 de abril de 2024.

MUNICIPIO DE CUPIRA/PE

CNPJ sob o n® 10.191.799/0001-02
Prefeito, JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
CPF/MF n® 024.235.964-72
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CONTRATO 161/2024

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE MANUTENCAO DE
ARCONDICIONADOS E REFRIGERADORES QUE FAZEM ENTRE SI O FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE PESQUEIRA/PE E A EMPRESA C.S.C. DA NOBREGA ASSESSORIA
EDUCACIONAL EPP

-

. Pelo presente instrumento ptiblico de contrato, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAQO, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita no CNP]/MF sob o n2 06 074
663/0001-37, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, representado neste ato pelo Sr.
Danilo Ramon Aratjo Do Nascimento, secretario responsavel pela pasta da SECRETARIA DE
EDUCAGAO, Brasileiro, CPF: 08009389412, e do outro lado a empresa C.S.C. DA NOBREGA
ASSESSORIA EDUCACIONAL EPP, inscrita no CNP] sob o n°® 19 653 164/0001-46, estabelecida na
Avenida Montevidéu, CEP 50050250, neste ato representado por DIRETOR/PRESIDENTE, brasileiro,
CPF/MF sob a n? 87249537415, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATADA, tendo
em vista o que consta no Processon? 008/2024 e em observiancia as disposi¢ées daLein® 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicdvel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa Eletrénica n 001/2024, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagio de CONTRATAGAO DE SERVICOS DESTINADOS AO APOIO TECNICO NA

GLABORACAO/ATUALIZACAO DE PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS E REGIMENTO
UNIFICADO PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. CONFORME CONDICOES
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Lote 1
Lote 1
Quantidade
Descrigio dos Itens e e/ Unitsrio Final b T
CONTRATACAO DE SERVICOS DESTINADOS AO APOIO TECNICO NA ELABORAGAO/
ATUALIZACAO DE PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS E REGIMENTO UNIFICADO 12,00 R$ 4.660
PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. MES -660,00 R$ 55.920,00
1de13
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Marca: PROPRIA Fabricante: PROPRIA Modelo: PROPRIA
R$ 55.920,00

Total Lote 1 %
14.1. Vinculam esta contratagio, independentemente de transcricao:
14.1.1. O Termo de Referéncia;

14.1.2. O Edital da Licitagao;

G 14.1.3. A Proposta do contratado;
14.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
3. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato., na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 0 prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.3 A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagido
com o contratado.

. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATADO

3.1. O valor total da contratagao é de R$ R$ 55.920,00 ( cingiienta e cinco mil e novecentos e vinte
reais )

3.2. No valor acima estdo inclufdas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios
. s . . " R ’
fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracdo, frete
’

: : . seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

3.3. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
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4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagdo orgamentdria
prépria, prevista no orcamento da Prefeitura Municipal, para o exercicio de 2023, na classificagao
abaixo:

Poder: 2 - Poder Executivo

Orgao: 15000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

UO: 15002 - DEPARTAMENTO DE ENSINO

- DOTAGAO: 2145 Manutengio das Atividades do Programa Saldrio Educagdo 33903900 - 15500000

Poder 2 - Poder Executivo

Orgdo: 15000 - Secretaria de Educagio

UO: 15005 - Fundo de desenvolvimento da Educagio Basica - FUNDB

Dotagdo: 2165 - Gestdo Administrativa do Fundeb 30%

33903600 - 15400001 - Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica

Poder 2 - Poder Executivo

Orgdo: 15000 - SECRETARIA DE EDUCACAO

U0: 15001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

(?ota;éo: 2135: Manutengao das atividades de gestio da Sec. de Educagiao

33903900 - 15001001 - Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica

4.2 No (s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no infcio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n® 5/2017. 5.2. 0 prazo para

pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 13/03/2024

6.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do fndice do IPCA/FGV, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e conclufdas apés a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
(ﬁ dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do (s) fndice (s) de reajustamento, o contratante pagaré ao
contratado a importdncia calculada pela Gltima variagio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja (m) divulgado (s) o (s) indice (s) definitivo (s).

6.5. Nas aferi¢des finais, o (s) indice (s) utilizado (s) para reajuste sera (io), obrigatoriamente, o (s)
definitivo (s).

6.6. Caso o (s) indice (s) estabelecido (s) para reajustamento venha (m) a ser extinto (s) ou de
qualquer forma ndo possa (m) mais ser utilizado (s), sera (ao) adotado (s), em substitui¢do, o (s) que
vier (em) a ser determinado (s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.

(€. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagdo.
8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execu¢io dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os

serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagiio pela CONT
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

produtos que
RATANTE sio

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
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9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com ©
contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substitufdo, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
W Contratado;

9.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto 3 dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

9.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8 Cientificar o érgio de representagio judicial da Advocacia para adogdo das medidas cabfveis
quando do descumprimento de obrigagoes pelo Contratado;

9.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamag¢des relacionadas a
execucio do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.1.10 A Administragio terd o prazo de 15 (Quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual perfodo.

9.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilfbrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.1.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §22, da Lei n? 14,133, de 2021.

9.1.13 A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5de13.
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9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com 0
contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
P Contratado;

9.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugio do objeto, quanto 3 dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

9.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8 Cientificar o 6érgio de representagdo judicial da Advocacia para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

9.1.9 Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagdbes e reclamagdes relacionadas 2
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
éneramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

\

9.1.10 A Administragio terd o prazo de 15 (Quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagiao motivada, por igual perfodo.

9.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

9.1.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.13 A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9.2 Sdo obrigagdes do contratado (art. 92, XIV, XVI E XVII) 9.2.1 O Contratado deve cumprir todas
as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.2.2 Manter preposto aceito pela Administragio no local da obra ou do servigo para representalo na
execucao do contrato.

9.2.3 A indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgio ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
.
’. atividade.

9.2.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1);

9.2.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensflios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.2.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.2.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
(g ?companhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.2.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, parédgrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.2.9 Quando ndo for possfvel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacio do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes documentos:

1) provade regularidade relativa a Seguridade Social:
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2) certidio conjunta relativa aos tributos federais e 2 Divida Ativa da Unido;

3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.2.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
_ . anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.2.11 Prestar todo esclarecimento ou informacio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos 2 execugio do empreendimento.

9.2.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

9.2.13 Promover a guarda, manutengio ¢ vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.2.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.2.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagio, quaisquer
( mudangas nos métodos executivos que fujam s especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.2.16 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagio na licitagio;
9.2.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei

para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);
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9.2.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo tnico);

9.2.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.2.21 Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
Sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.2.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

10 CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

10.1 Nao serd admitida a subcontratagio do objeto licitatério.

11 CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa 2 inexecugio parcial do contrato;

b) Der causa 2 inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao
funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa 2 inexecugio total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugdo do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; h) Praticar ato lesivo
previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa 2 inexecucio parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alfneas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposigio de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alfneas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa: a) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

11.3 A aplicagdo das sangoes previstas neste Contrato nio exclui, em hipdtese alguma, a obrigagio
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferen¢a sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
< 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa poderd ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do
art. 158 da Lei n? 14,133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6 Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1¢, da Lei n® 14.133, de 2021):
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a) A natureza e a gravidade da infracio cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstiincias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgios de controle.

’ 11.7 Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8 A personalidade jurfdica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou 3 empresa do mesmo ramo com relagido de coligacio
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias \teis, contado da data de aplicacio da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional

( de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021).

1.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11 Os débitos do contratado para com a Administragio contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderio ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgio ora contratante, na
forma da Instrugdao Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022,

12 CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - RESCISAO
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12.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.1.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.2 A alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.2.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa jurfidica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragio subjetiva.

12.2 0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.2.1 Balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.2.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3 Indenizag¢des e multas.

123 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econ6micofinanceiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢iao por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES E PERMISSOES

13.1 E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugio dos servicos sob alegacao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2 E permitido 2 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio
Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1 A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragio de termo aditivo, dependerd de
comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista da cessioniria, bem como da certificagido de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2 A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado 2 cedente
(contratada) pela execu¢ao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejufzos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta
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12.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.1.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.2 A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.2.1 Se a operagio implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragio subjetiva.

12.2 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.2.1 Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.2.2 Relagio dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos;

12.2.3 Indenizagdes e multas.

12.3 A extingdo do contrato nio configura 6ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdémicofinanceiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES E PERMISSOES

13.1 E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2 E permitido 4 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de Julho de 2020.

para qualquer
previstos na Instrugio

13.2.1 A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragio de termo aditivo, dependerd de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da ¢
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder P
legislagcdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

ertificagao de que a
ublico, conforme a

13.2.2 A crédito a ser pago A cessiondria é exatamente aquele que seria destinado 3 cedente
(contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados & Administragio, sem prejuizo da utilizagio de institutos tais como os da conta
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vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n® 5, de 2017, caso aplicaveis.
14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DAS ALTERACOES

14.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestio e de execugio, assim como 0s prazos e

condigoes de conclusio, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

14.2 A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o prego global de referéncia nao

poderéd ser reduzida em favor do contratado em decorréncia de aditamentos que modifiquem a
planilha orcamentéria.

14.3 Na hipétese de celebragio de aditivos contratuais para a inclusdo de novos servigos, o prego
desses servicos sera calculado considerando o custo de referéncia e a taxa de BDI de referéncia
especificada no orgamento-base da licitagdo, subtraindo desse preco de referéncia a diferenca
percentual entre o valor do orcamento-base e o valor global do contrato obtido na licitagio, com
vistas a garantir o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e a manutengio do percentual de

desconto ofertado pelo contratado, em atendimento ao art. 37, inciso XXI, da Constituigao Federal e
aos arts. 14 e 15 do Decreto n® 7.983/2013.

14.4 O contrato sera realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por preco
unitario.

14.5 A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o prego global de referéncia podera
ser reduzida para a preserva¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato em casos
excepcionais e justificados, desde que os custos unitdrios dos aditivos contratuais nio excedam os
custos unitirios do sistema de referéncia utilizado na forma do Decreto n® 7.983/2013, assegurada a
manuten¢ao da vantagem da proposta vencedora ante a da segunda colocada na licitagdo.

14.6 O servigo adicionado ao contrato ou que sofra alteracio em seu quantitativo ou preco deveri
apresentar prego unitario inferior ao preco de referéncia da administragio publica divulgado por
ocasido da licitagdo, mantida a proporcionalidade entre o prego global contratado e o preco de

referéncia, ressalvada a excegdo prevista no subitem anterior e respeitados os limites do previstos
no Lein® 14133/2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n®

14,133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

12 de 13.



PESQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Incumbir4 ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Piblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em atencado ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO 17.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pesqueira
para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21. Para firmeza e validade do

pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de
lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

14, de margo de 2024, o inado digi

’ ub‘ * DANILO RAMON ARAUJO DO NASCIMENTO
g' s * Data: 14/03/2024 11:26:38-0300
Verifique em https://validar.iti. gov.br

Danilo Ramon Aratjo Do Nascimento
CNPJ: 06.074.663/0001-37
CPF: 080.093.894-12

Responsavel legal da CONTRATANTE

CATIA SYLEN| CARDOSO Assinado de forma digital por

CATIA SYLENI CARDOSO DA
DA NOBREGA:87249537415 yoer ina7240537a15

CATIA SYLENI CARDOSO DA NOBREGA
CNPJ: 19.653.164/0001-46
Catia Syleni Cardoso da Nébrega

CPF:872.495.374-15

Testemunhas: lw%@ ...... 2@N°"'[d"'4ﬂ/”":"“"
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CONTRATO DE PRESTA DE SERVICOS N2 229/2023

CONTRATOD ADMINISTRATIVO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO APOIQ GERENCIAL DO SETOR
EDUCACIONAL DE N2229/2023 QUE ENTRE 51 CELEBRAM
DE UM LADO O MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO |
ANTAD, E A EMPRESA C S C DA NéBREGA ASSESSORIA
EDUCACIONAL EIRELLI.

* A PREFEITURA MUNICIPAL DA_-VI'I'(‘.‘JRIA DE SANTO ANTKO, com sede a Rua Deméerito Cavalcanti, 144
. Municipio da Vitdria de Santo Antdo, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de Direito PGblico, com sede na °
_ Rua Demdcrito, Cavalcanti, 144 - Livramento — Vitdria de Santo Ant3o -- PE, inscrito no CNPJ] sob o n®
- 11.049.855/0001-23, através da Secretaria de Educacio, neste ato representada pelo Secretdrio, a
Sr. CARMELD SOUZA DA SII.VA', brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n2 2.365.816 SDS/PE,
; CPF n2 255.912.824-15, residente e domiciliado em Rua Anténio Ageu de Lima - n 25 - Bela Vista, Vitoria de
- Santo Ant3o/PE, no uso das atribuigbes que lhe sSo delegadas, doravante denominado simplesmente -

CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa € S C DA NOBREGA — ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI, inscrita

" no CNPJ n2 19.653. 164/0001-46, situada na Avenida Doutor Cliudio José Gueiros Leite, n® 4351, Lj 12 —Janga

- Paulista/PE, CEP: S5. 730-000, neste ato representada pela Sra. CATIA SYLENI CARDOSO DA NOGBREGA,

~ brasileira, solteira, portador da. cédula de identidade n2 7.021.203 SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n?
. 872.495.374-15, residente e domiciliado a Rua Professor Souto maior, n2 33 — Apt 402 — Casa Amarela —
* Recife/PE, CEP 52050-240, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e
: acordado, e celebram o presente CONTRATO, mediante as seguintes cldusulas e condigbes dlscriminadas
. abaixo, que mutuamente outorgam e estabelecem, oriunda do Processo Licitatdrio n 018/2023 - TOMADA
. DEPRECOS n® 002/2023, devidamente Homologado pela Autoridade Superior em 22/08/2023, nos termos da
. Lein® 8.666/93 e suas alteragdes.

" CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

. Contratacéo de empresa especiéltlzada no apoio gerencial do setor educacional, visando o aprimoramento
- e o desenvolvimento operaciona! das agBes da legislagio educacional e a¢Bes e programas educacionais da

rede municipal de ensino da Vitdria de Santo Ant3o, cujas especificagdes estio descritas nos projetos basicos
de engenharia, memorial descritivo, planilha orcamentaria e cronograma fisico-financeiro que sdo pecas

" técnicas integrantes e indissocidvels do presente Termo, no imbito do Municipio da Vitéria de Santo Antdo.

- N2 Nota de Empenho:

* CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO E JURIDICO

B/

i
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~ b) Por acordo das partes, conforime Art. 65, inciso il da Lei 8.666/93;

. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

-0 dbjeto deste contrato serd executado de forma indireta, em regime de empreitada por PRECO GLOBAL, com
* fornecimento total de materiais e equipamentos, necessirios & conseacucdo dos servicos.,

. A prestagdo do sefvigo, objeto do presente contrato, rege-se pela Lei Federal n2. 8.666/93, atualizada pelas
f; Leis de nf.s. 8.883/94, 9.648/98 e 9.854/99, por suas clusulas e preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe
- supletivamente os principios da teoria geraf dos contratos e disposigiies de direito privado.

~ CLAUSULA TERCEIRA — DG PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 {(doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo -
. ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il
" do Art.57 da Lein® 8.666/93, desde que os servigos estejam sendo prestados dentro dos padrées de qualidade
. exigidos, e os pregos e as condi¢Bes sejam vantajosos para a Contratante.

. A licitante vencedora sers convocada para assinar o Instrumento de contrato, devenda fazé-lo no prazo

" maximo de até 05 {cinco) dias é_onsecutivos, contados a partir da data da convocagdo oficial, sob pena de
- decair o direito 3 contratacio, rios termos do art. 64 da Lei n® 8.666/93 bem como aplicagbes das sangiies
. # previstas na Lei 8.666/93. '

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAG CONTRATUAL

- O contrato podera ser alterado, comn as devidas justificativas, nos seguintes casos:

a) Unilateraimente pela Administragdo, conforme Art. 65, Inciso | da Lai 2.666/93;

. Paragrafo Primeiro - O descumprimento de qualquer Clausula ou de simples condigio deste CONTRATO, assim

como a execusdo do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas Cldusulas e con'digc“ies, dard direlto

: @ CONTRATANTE de rescindi-lo mediante notificagio expressa, sem gue caiba 3 CONTRATADA qualquer -

direito, exceto o de receber o estrito valor correspondente as obras/servigos realizada{o)s, desde que estejam

- de acordo com as prescricBes ora pactuadas.

) O CONTRATO poders ser rescindido:

1. Por ato UNILATERAL da CONTRATANTE, nos ¢asos dos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n.2
8.666/93, atualizada;

2
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o 2 AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes, reduzido a termo ho processo de licitag3o, desde que haja
conveniéncla para a Admmnstragﬁo, e
~ 3. JUDICIALMENTE, nos termos da legislac3o.

: 1) A rescisdo de que trata a alinea “a” do inciso | desta Cléusula, acarreta as seguintes consequéncias, sem
. prejuizo das sangBes previstas neste CONTRATO e na Lei Federal n.2 8.666/93, atualizada:

a) Retengdo dos créditos decorrentas do CONTRATO até o limite dos prejuizos causados & CONTRATANTE;
b) Assungio imediata do objeto'do CONTRATO pela CONTRATANTE, no estado e focal em gue se encontrar;
¢} Ocupagdoe utlllzagﬁo do local, instatagdes, equamentos material e pessoal empregados na execugﬁo do
CONTRATO, necessarios a sua contmu:dade,

* d) Execugdio da garantia contratual, se houver, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas
e indenizac&es' a ela devidos.

" CLAUSULA SEXTA — DO PRECO.

" O valor total do presente contr?_ato é de 396.000,00 {trezentos e noventa e seis mil reais), conforme
- proposta da contratada, o indice pra reajustamento de adotado serd o INCC - indice Nacional da Construgdo
Civil, apds 12 {doze) meses.

ntratagao de empresa
especializada no apolo gerenciaido
setor educacional, visando o
aprimoramento e o desenvolvimento
operacional das acBes da legislacio
educacional e acdes e programas
educacionais da rede municipal de
ensino da Vitdria de Santo Antdo,
diariamente. -

Servico/més 12 33.000,00 | 386.000,00

g CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 Os pagamentos davidos serdo conforme entrega dos relatérios mensais. A CONTRATADA devera

apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descrigio do objeto.

: 3
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720 Pagamento scmente 5er5 efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa, ficando a
CONTRATADA ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contrata-;ﬁo deverdo ser renovadas no prazo
- de seus vencimentos.:

'_ 7.3 A CONTRATANTE se obriga a efetuar o pagamento nas condi¢bes estabelecidas;

. 7.4 O pagamento serd reallzado mediante emissdo de nota fiscal, em até 30 {trinta) dias apds a entrega do :
‘relatorio mensal; '

. 7.5Emcasode wregularldade na emiss3o dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partlr \
. de sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados;

‘- 7.6 No caso de aplicacdo de algima multa o pagamento ficara sobrestado até a integral quitagiio da mesma.
;A CONTRATANTE podera se a’ssilh entender, descontar o valor de multas por ventura aplicadas, em quaisquer
" pagamentos que realizar 4 CONTRATADA., '

. CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Orgdo Orgamentsrio: — 39000 SECRETARIA DE EDUCAGAD
Unidade: 39001 — SECRETARIA DE EDUCACAC
“ Funcdio: 12 —EDUCACAO
Programa: 934 — GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAD
Agdo: 2.55— MANUTEm;Ro DAS ACOES vmcumms A GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAD,
Despesa: 364
Natureza; 3.3.90.35.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA

cuiusum NONA - DAS oaRIGAct"JEs DA CONTRATADA/CONTRATANTE

* Pardgrafo anelm Além das obrigagﬁes resuitantes da observanc:a da Lei 8.666/93, sdo obrigagBes da
. CONTRATADA:

a) Executar os servigos conforme especificacdes deste termo e de sua proposta, com profissionais
necessdrios para o per?eito cumprimento conforme necessidades técnicas exigidas para o
perfeito cumprimento da prestagdo dos servigos.

b} Reparar, corrigir, remaver ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregBes resultantes da execugdo;

c} Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como portado
e qualquer dano causado a Prefeitura, devendo ressarclr imediatamente a Administracio em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou
dos pagamentos devidos & Contratada, o valor corraspondente aos danos sofridos;

d) Comunicar ao Fiscal do contrato, durante a prestacdo dos servicos no prazo de 24 [vinte e
quatra) horas, qualquer ocorréncia anormal ou quaisquer necessidades para © cumprimento
das ohrigacdes contratadas,

~
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e} Todo esclarecimento ou informacda solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a gualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
' relativos & execucio dos Servigos;

f)Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagéo pertlnente cumprindo as
determinagses dos Poderes Publicos; '

g) Submeter prewamente por escrito, a Contratante, para ana