
 

 

 
 
 
 
 

- Check List -   
 

DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 

Processo Licitatório nº. 019/2025 

Inexigibilidade nº. 002/2025 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de execução do Projeto de 
Formação Continuada para Equipe Gestora da Rede Municipal de Ensino - Líderes de Gestão Escolar. 

Empresa:  C. S. C DA NÓBREGA – ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI – EPP 

CNPJ: 19.653.164/0001-46 

  

CONSULTA TCU 

 Situação 

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica - TCU OK 

  

ENQUADRAMENTO 

 Situação 

Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, previsto na Lei Complementar 123/2006  EPP 

Documento apresentado, para efeito do tratamento diferenciado previsto na Lei 
Complementar 123/2006 (arts. 42 a 45), alterada pela Lei Complementar nº 147/2014, 

SIMPLIFICADA 

    

DOCUMENTAÇÃO RELATIVA A REGULARIDADE JURÍDICA  

  Situação 

Registro comercial - 

Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social  OK 

Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis - 

Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira  - 

Procuração - 

Documento oficial de identificação que contenha foto OK 

  

DOCUMENTAÇÃO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA 

  Situação 

Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ OK 

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidão Negativa de 
Débitos, ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Créditos Tributários 
Federais e à Dívida Ativa da União (CND) 

OK 

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS OK 

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o 
fornecimento de Certidão de Regularidade Fiscal - CRF  

OK 



 

 

Prova de regularidade para com a fazenda municipal, comprovada mediante o 
fornecimento de Certidão de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura 
municipal do domicílio ou sede da licitante 

OK 

Prova de regularidade perante a Justiça do Trabalho, através de Certidão Negativa de 
Débitos Trabalhistas – CNDT 

OK 

 
DOCUMENTAÇÃO RELATIVA A QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA 

  Situação 

Certidão Negativa de Falência ou Recuperação Judicial referente aos processos de 1º 
e 2º graus distribuídos pelo PJe (processos judiciais eletrônicos) 

OK 

  

DOCUMENTAÇÃO RELATIVA A QUALIFICAÇÃO TECNICA 

 Situação 

Documentos que comprovem a notória especialização do executor OK 

DECLARAÇÕES: 

 Situação 

Declarações. OK 

Julgamento  Habilitada. 

 

  















































































































































































































































































































































































































































 

 
 

 
INEXIGIBILIDADE Nº IN00001/2024 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 00001/2024 

  

CONTRATO Nº: 00013/2024-CPL 
  

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O 

MUNICIPIO DE JOÃO ALFREDO ATRAVÉS DO FUNDO 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E A EMPRESA C S C DA NOBREGA 

– ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, PARA EXECUÇÃO DE 

SERVIÇO CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO 

NA FORMA ABAIXO: 

  

Pelo presente instrumento de contrato de prestação de serviços que firmam, de um lado o MUNICIPIO 

DE JOÃO ALFREDO, através do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com sede na Rua Dr. 

Severino Adrião Gomes da Silva – S/N, Boa Vista, João Alfredo-PE CEP: 55.720-000, inscrito no CNPJ 

sob o nº 30.754.400/0001-53, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Educação Idney 

Kleiton Brito Dutra, Brasileiro, residente e domiciliado na Rua Jose Soares Cordeiro, S/N - Raiu Soares 

- João Alfredo - PE, CPF nº 053.662.054-76, Carteira de Identidade nº 7.044.744 SDS/PE, doravante 

simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado C S C DA NOBREGA – ASSESSORIA 

EDUCACIONAL LTDA - AVENIDA DR. CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 4351 - JANGA - 

PAULISTA - PE, CNPJ nº 19.653.164/0001-46, neste ato representado por Cátia Syleni Cardoso da 

Nóbrega, Brasileira, Solteira, Empresária, residente e domiciliado na R Professor Souto Maior, 33, Ap 

40 Bl a - Casa Amarela - Recife - PE, CPF nº 872.495.374-15, Carteira de Identidade nº 7021203 

SDS/PE, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente 

contrato, o qual se regerá pelas cláusulas e condições seguintes: 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS: 

 

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitação nº IN00001/2024, processada nos termos da Lei 

Federal nº 14.133, de 1º de Abril de 2021; Lei Complementar nº 123, de 14 de Dezembro de 2006; e 

legislação pertinente, consideradas as alterações posteriores das referidas normas, às quais os 

contratantes estão sujeitos como também às cláusulas deste contrato. 

  

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: 

 

O presente contrato, cuja lavratura foi devidamente autorizada, tem por objeto: Contratação de 

empresa especializada para execução do Programa de Formação Continuada para profissionais 

do Magistério da Rede Municipal de Ensino de João Alfredo – PE: "Construindo Competências 

Socioemocionais na Educação: Um Enfoque Integrado", junto ao Projeto de Formação 

Continuada para as merendeiras da Rede Municipal de Ensino de João Alfredo –  PE: 

"Explorando as melhores técnicas e estratégias de reaproveitamento". 

  

O serviço deverá ser executado rigorosamente de acordo com as condições expressas neste instrumento, 

proposta apresentada, especificações técnicas correspondentes, processo de Inexigibilidade de Licitação 

nº IN00001/2024 e instruções do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes 

do presente contrato, independente de transcrição. 

  

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREÇOS: 

 

O valor total deste contrato, a base do preço proposto, é de R$ 1.026.000,00 (UM MILHÃO VINTE E 

SEIS MIL REAIS). 

  

1 - Contratação de empresa especializada para execução do Programa de Formação Continuada para 

profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de João Alfredo - PE 

CÓDIGO DISCRIMINAÇÃO UNID. QUANT. P.UNITÁRIO P. TOTAL 



 

 
 

 
1 Seminários – devendo ser ministrados por 

profissionais com formação em mestrado ou 

doutorado, tendo publicações sobre os temas 

abordados, podendo ser: livros, artigos de livros, 

artigos em anais da educação, entre outros, e cujo 

notório saber é devidamente consagrado perante a 

opinião pública por prestar serviços de natureza 

singular. 

Horas 2 26.000,00 52.000,00 

2 Seminário – devendo ser ministrados por 

profissionais com formação em mestrado ou 

doutorado, tendo publicações sobre os temas 

abordados, podendo ser: livros, artigos de livros, 

artigos em anais da educação, entre outros, e cujo 

notório saber é devidamente consagrado perante a 

opinião pública por prestar serviços de natureza 

singular. 

Horas 1 26.000,00 26.000,00 

3 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – 

SECRETÁRIO ESCOLAR / AGENTE 

ADMINISTRATIVO 

Horas 12 1.500,00 18.000,00 

4 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – 

COORDENADOR ESCOLAR / EDUCADOR DE 

APOIO 

Horas 24 1.500,00 36.000,00 

5 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – DIRETOR 

ESCOLAR 

Horas 32 1.500,00 48.000,00 

6 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – PROFESSOR 

DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Horas 36 1.500,00 54.000,00 

7 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – AUXILIAR 

DE ED ESPECIAL E ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

Horas 64 1.500,00 96.000,00 

8 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – PROFESSOR 

DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Horas 80 1.500,00 120.000,00 

9 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – PROFESSOR 

DE ANOS FINAIS 

Horas 200 1.500,00 300.000,00 



 

 
 

 
10 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – PROFESSOR 

DE ANOS INICIAIS 

Horas 120 1.500,00 180.000,00 

11 Formação Continuada para Profissionais da Educação 

da Rede Municipal de Ensino com a temática 

“ Construindo Competências Socioemocionais na 

Educação: Um Enfoque Integrado” , que será 

realizado durante o exercício de 2024 – 

MERENDEIRAS 

Horas 64 1.500,00 96.000,00 

 Total do Lote: 1.026.000,00 

  

 Total: 
R$ 

1.026.000,00 

  

CLÁUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE: 

 

Os preços contratados são fixos e irreajustáveis no prazo do contrato. 

  

CLÁUSULA QUINTA - DA DOTAÇÃO: 

 

As despesas correrão por conta da seguinte dotação, constante do orçamento vigente: 

Recursos Próprios do Fundo Municipal de Educação: 

 

ÓRGÃO: 02 - PODER EXECUTIVO 

UNIDADE: 02.09 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

PROGRAMA: 1212204012224 – GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA 

ELEMENTO: 339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 

  

CLÁUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO: 

 

O pagamento será efetuado mediante processo regular e em observância às normas e procedimentos 

adotados pelo Contratante, bem como as disposições dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte 

maneira: Em até 30 (trinta) dias contados, após a prestação dos serviços e emissão da nota fiscal 

devidamente atestado pelo setor competente. 

  

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS PRAZOS E DA VIGÊNCIA: 

 

Os prazos máximos de início de etapas de execução e de conclusão do objeto ora contratado, que 

admitem prorrogação nas condições e hipóteses previstas na Lei 14.133/21, estão abaixo indicados e 

serão considerados da assinatura do Contrato: 

a - Início: 3 (três) dias; 

b - Conclusão: 12 (doze) meses. 

A vigência do presente contrato será determinada: até 16/02/2025, considerada da data de sua assinatura; 

podendo ser prorrogada, nas hipóteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21. 

  

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE: 

 

a - Efetuar o pagamento relativo a execução do serviço efetivamente realizado, de acordo com as 

respectivas cláusulas do presente contrato; 

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessários para a fiel execução do serviço contratado; 

c - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto à qualidade do serviço, 

exercendo a mais ampla e completa fiscalização, o que não exime o Contratado de suas 

responsabilidades contratuais e legais; 



 

 
 

 
d - Designar representantes com atribuições de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme requisitos 

estabelecidos na norma vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente para coordenar as 

atividades relacionadas à fiscalização e acompanhar e fiscalizar a sua execução, respectivamente, 

permitida a contratação de terceiros para assistência e subsídio da fiscalização com informações 

pertinentes a essa atribuição; 

e - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposições dos Arts. 115 a 123 da Lei 

14.133/21. 

  

CLÁUSULA NONA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO: 

 

a - Executar devidamente o serviço descrito na cláusula correspondente do presente contrato, dentro dos 

melhores parâmetros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto 

contratual, com observância aos prazos estipulados; 

b - Responsabilizar-se por todos os ônus e obrigações concernentes à legislação fiscal, civil, tributária e 

trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer título, perante seus 

fornecedores ou terceiros em razão da execução do objeto contratado; 

c - Manter preposto capacitado e idôneo, aceito pelo Contratante, quando da execução do contrato, que 

o represente integralmente em todos os seus atos; 

d - Permitir e facilitar a fiscalização do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos 

solicitados; 

e - Será responsável pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua 

culpa ou dolo na execução do contrato, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização 

ou o acompanhamento pelo órgão interessado; 

f - Não ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem o 

conhecimento e a devida autorização expressa do Contratante; 

g - Manter, durante a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as 

condições de regularidade e qualificação exigidas no respectivo processo de contratação direta, 

apresentando ao Contratante os documentos necessários, sempre que solicitado; 

h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da 

Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas 

específicas, ao longo de toda a execução do contrato, e sempre que solicitado pelo Contratante, deverá 

comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicação dos empregados que preencherem 

as referidas vagas; 

i - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposições dos Arts. 115 a 123 da Lei 

14.133/21. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA - DA ALTERAÇÃO E EXTINÇÃO: 

 

Este contrato poderá ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por 

acordo entre as partes, nos casos e condições previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extinção, formalmente 

motivada nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, ocorrerá nas hipóteses e 

disposições dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21. 

Nas alterações unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei 14.133/21, o Contratado 

será obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, acréscimos ou supressões que se fizerem nos 

serviços, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do mesmo diploma legal, do valor inicial 

atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido, salvo as 

supressões resultantes de acordo celebrado entre os contratantes. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO: 

 

Executada a presente contratação e observadas as condições de adimplemento das obrigações pactuadas, 

os procedimentos e condições para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerão, conforme o caso, 

às disposições do Art. 140, da Lei 14.133/21. 

Por se tratar de serviço, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisório, se dará pelas partes, 

quando verificado o cumprimento das exigências de caráter técnico, até 15 (quinze) dias da comunicação 

escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, será emitido e assinatura 



 

 
 

 
pelas partes, apenas após o decurso do prazo de observação ou vistoria, que comprove o atendimento 

das exigências contratuais, não podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos 

excepcionais, devidamente justificados. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES: 

 

O licitante ou o Contratado será responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal 

do interessado, pelas infrações previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serão aplicadas, na forma, 

condições, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as 

seguintes sanções: a – advertência aplicada exclusivamente pela infração administrativa de dar causa à 

inexecução parcial do contrato, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave; b – multa 

de mora de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso 

injustificado na execução do objeto da contratação; c – multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do 

contrato por qualquer das infrações administrativas previstas no referido Art. 155; d – impedimento de 

licitar e contatar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do ente federativo que tiver 

aplicado a sanção, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsável pelas infrações administrativas 

previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando não se justificar a 

imposição de penalidade mais grave; e – declaração de inidoneidade para licitar ou contratar no âmbito 

da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, 

aplicada ao responsável pelas infrações administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do 

caput do referido Art. 155, bem como pelas infrações administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, 

VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposição de penalidade mais grave que a sanção 

referida no § 4º do referido Art. 156; f – aplicação cumulada de outras sanções previstas na Lei 

14.133/21. 

Se o valor da multa ou indenização devida não for recolhido no prazo de 15 dias após a comunicação ao 

Contratado, será automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado 

vier a fazer jus, acrescido de juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês, ou, quando for o caso, 

cobrado judicialmente. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA: 

 

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado 

não tenha concorrido de alguma forma para o atraso, será admitida a compensação financeira, devida 

desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. 

Os encargos moratórios devidos em razão do atraso no pagamento serão calculados com utilização da 

seguinte fórmula: EM = N × VP × I, onde: EM = encargos moratórios; N = número de dias entre a data 

prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = índice de 

compensação financeira, assim apurado: I = (TX ÷ 100) ÷ 365, sendo TX = percentual do IPCA–IBGE 

acumulado nos últimos doze meses ou, na sua falta, um novo índice adotado pelo Governo Federal que 

o substitua. Na hipótese do referido índice estabelecido para a compensação financeira venha a ser 

extinto ou de qualquer forma não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a 

ser determinado pela legislação então em vigor. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES PERTINENTES À LGPD: 

 

a - As partes contratantes deverão cumprir a Lei nº 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que é a Lei Geral 

de Proteção de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razão 

deste contrato, independentemente de declaração ou de aceitação expressa. 

b - Os dados obtidos somente poderão ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de 

acordo com a boa-fé e com os princípios do Art. 6º, da Lei 13.709/18. 

c - É vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipóteses permitidas 

em Lei. 

d - Constitui atribuição do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso, sobre os 

deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD. 

e - O Contratante deverá ser informado, no prazo de cinco dias úteis sobre todos os contratos de 

suboperação firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado. 



 

 
 

 
f - O Contratado deverá exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da 

presente cláusula, permanecendo integralmente responsável por garantir sua observância. 

g - O Contratante poderá realizar diligência para aferir o cumprimento desta cláusula, devendo o 

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovação formulados. 

h - O Contratado deverá prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogável mediante justificativa, 

quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a 

eventual descarte realizado. 

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado eliminá-los, com 

exceção das hipóteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver necessidade 

de guarda de documentação para fins de comprovação do cumprimento de obrigações legais ou 

contratuais e somente enquanto não prescritas essas obrigações. 

j - Os bancos de dados formados a partir da execução do objeto deste contrato, notadamente aqueles que 

se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com 

registro individual rastreável de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada 

acesso, data, horário e registro da finalidade, para efeito de responsabilização, em caso de eventuais 

omissões, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato 

interoperável, a fim de garantir a reutilização desses dados pelo Contratante nas hipóteses previstas na 

LGPD. 

k - O presente contrato está sujeito a alterações nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados 

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de Proteção 

de Dados, por meio de opiniões técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAÇÃO E 

GERENCIAMENTO: 

 

Serão designados pelo Contratante representantes com atribuições de Gestor e Fiscal do contrato, nos 

termos do Art. 117, da Lei Federal nº 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua 

execução, respectivamente.  

 

O Gestor e o Fiscal do Contratos, sempre que necessário, poderão ser subsidiados por empresas e/ou 

serviços terceirizados, contratados especificamente para auxiliar nas atividades inerentes a contrato 

específico, onde a complexidade da matéria exija a assessoria técnica especializada. 

 

Caberá ao gerenciador a realização periódica de pesquisa de mercado para comprovação de 

vantajosidade, acompanhando os preços praticados para o respectivo item registrado nas mesmas 

condições ofertadas, para fins de controle e, conforme o caso, fixação do valor máximo a ser pago para 

a correspondente contratação. 

 

O gestor do contrato a ser designado, deverá ser um servidor público municipal do quadro efetivo ou 

comissionado, na ausência de sua nomeação, o titular da Secretaria ou órgão equivalente ou da entidade 

descentralizada será considerado, automaticamente, o Gestor dos Contratos. 

 

O Fiscal do contrato a ser designado, deverá ser um servidor público municipal do quadro efetivo ou na 

ausência deste, um servidor comissionado. A escolha do fiscal deste contrato se dará mediante 

observância a sua capacitação técnica em relação ao objeto do contrato e, preferencialmente, dentre 

servidores públicos que participaram da elaboração do Termo de Referência que norteou esta 

contratação. 

 

 SERÃO ATRIBUIÇÕES DO GESTOR DO CONTRATO: 

 

I - Orientar os fiscais de contrato em relação as suas atribuições;  

II - Participar de projetos relacionados à melhoria dos serviços de gestão contratual;  

II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorrências relacionadas à execução 

do contrato e as medidas adotadas, e informar à autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua 

competência;  



 

 
 

 
III - acompanhar a manutenção das condições de habilitação do contratado, para fins de empenho de 

despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e do pagamento 

da despesa no relatório de riscos eventuais;  

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalização do contrato, cujo histórico de 

gerenciamento deverá conter todos os registros formais da execução, a exemplo da ordem de serviço, 

do registro de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais, e elaborar relatório com vistas 

à verificação da necessidade de adequações do contrato para fins de atendimento da finalidade da 

administração;  

V - coordenar os atos preparatórios à instrução processual e ao envio da documentação pertinente ao 

Agente de Contratação para a formalização dos processos de contratação;  

VI - elaborar o relatório final de que trata a alínea “d” do inciso VI do § 3º do art. 174 da Lei nº 

14.133/2021, com as informações obtidas durante a execução do contrato;  

VII - coordenar a atualização contínua do relatório de riscos durante a gestão do contrato, com apoio 

dos fiscais técnico, administrativo e setorial;  

VIII - emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, administrativo e 

setorial quanto ao cumprimento de obrigações assumidas pelo contratado, com menção ao seu 

desempenho na execução contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a 

eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações 

conforme disposto em regulamento;  

IX – acompanhar e solicitar do fiscal do contrato o termo de recebimento definitivo do objeto do 

contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigências contratuais;  

e X - tomar providências para a formalização de processo administrativo de responsabilização para fins 

de aplicação de sanções, a ser conduzido pela comissão de que trata o art. 158 da Lei nº 14.133/2021, 

ou pelo agente ou pelo órgão competente para tal, conforme dispuser o regulamento; XI - solicitar ao 

Agente de Contratação a celebração de termo aditivo para a alteração do contrato ou para prorrogação 

do prazo do contrato, após exame qualitativo do produto ou serviço prestado pelo contratado, conforme 

relatório da fiscalização do contrato;  

XII – Controlar estoques e os saldos das atas de registros de preços;  

XIII - fornecer com urgência os documentos solicitados pela Procuradoria do Município, quando 

necessários à instrução de processo judicial ou administrativo;  

XIV – Apresentar o Plano de Contratações Anual e os documentos necessários à formalização dos 

processos de licitação, como o estudo técnico preliminar, pesquisas de preços e outros previstos no 

regulamento. 

 

O Gestor de Contrato deverá diligenciar no sentido de solicitar nova licitação ou propor a prorrogação 

do contrato vigente, de modo a evitar a interrupção de serviços públicos essenciais ou desabastecimento 

de itens necessários à Administração, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de antecedência para 

contratos de terceirização e prestação de serviços e 120 (cento e vinte) dias de antecedência para os 

demais contratos. 

 

 SERÃO ATRIBUIÇÕES DO FISCAL DO CONTRATO: 

 

I - requerer a instauração de procedimento para aplicação de penalidades às empresas;  

III - solicitar ao Gestor de Contratos que encaminhe ao Agente de Contratações a rescisão dos contratos;  

IV - analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de convalidação dos termos contratuais; V - 

controlar estoque e a correta utilização e emprego dos itens adquiridos;  

VI - zelar pelo material e dar sua destinação correta;  

VII - manter sob sua guarda cópia dos contratos e seus termos aditivos;  

VIII - solicitar à contratada a indicação de preposto;  

IX - tomar conhecimento do conteúdo de edital da licitação, especialmente dos termos do contrato onde 

devem ser estabelecidos os critérios de execução, acompanhamento e fiscalização do objeto contratado;  

X - verificar se a entrega de materiais, execução da obra ou a prestação do serviço está sendo executada 

em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificações, preço, quantidade e qualidade;  

XI - controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade, comunicando o 

Agente de Contratação sobre sua expiração e a necessidade de prorrogação, ou de nova contratação, 

com antecedência de 180 (cento e oitenta) dias de antecedência para contratos de terceirização e 



 

 
 

 
prestação de serviços e 120 (cento e vinte) dias de antecedência para os demais contratos com 

encaminhamento dos documentos necessários à nova licitação, se for o caso;  

XII - solicitar a prorrogação de vigência dos contratos de serviços contínuos com prazo de 90 dias antes 

do final da vigência, verificando previamente com a contratada o seu interesse na prorrogação;  

XIII - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando sempre o valor do contrato;  

XIV - exigir a garantia contratual e autorizar, formalmente, quando do término da vigência do contrato 

a liberação da garantia contratual em favor da contratada;  

XV - fornecer com urgência os documentos solicitados pela Procuradoria do Município, quando 

necessários à instrução de processo judicial ou administrativo 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FORO: 

 

Para dirimir as questões decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de João Alfredo. 

  

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado 

pelas partes e por duas testemunhas. 

  

João Alfredo - PE, 16 de Fevereiro de 2024. 

  

TESTEMUNHAS 

  

  

_____________________________________ 

  

  

  

  

  

  

  

_____________________________________ 

PELO CONTRATANTE 

  

  

_____________________________________ 

IDNEY KLEITON BRITO DUTRA 

Secretário Municipal de Educação 

053.662.054-76 

  

PELO CONTRATADO 

  

  

_____________________________________ 

C S C DA NOBREGA – ASSESSORIA 

EDUCACIONAL LTDA 
CÁTIA SYLENI CARDOSO DA 

NÓBREGA 

872.495.374–15B 

 

CATIA SYLENI CARDOSO DA 
NOBREGA:87249537415

Assinado de forma digital por 
CATIA SYLENI CARDOSO DA 
NOBREGA:87249537415
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Contrato Nº 040/2024 
Processo nº 006/2024 – FME 
Inexigibilidade nº 001/2024 - FME 
 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE, 
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O FUNDO 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CUMARU/PE, E, DO 

OUTRO LADO, A EMPRESA C. S. C DA NÓBREGA 
– ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI EPP. 

 

O MUNICÍPIO de CUMARU/PE, pessoa jurídica de direito público, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, inscrito no CNPJ sob o nº 30.958.510/0001-37, com sede na Rua São Vicente de Paula, s/n, Centro, 
Cumaru/PE, neste ato representado pela Sra. Zenaide Rosângela Medeiros da Silva, doravante denominado 
CONTRATANTE, e a empresa C.S.C DA NÓBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI, de nome fantasia 
“Inovação Assessoria, projetos e Serviços” , inscrita no CNPJ/MF sob o nº 19.653.164/0001-46, sediada na 
Avenida Montevidéu, nº 172, Salas 107 e 108, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-250, neste ato representada 
pela Sra.  Cátia Syleni Cardoso da Nóbrega, conforme atos constitutivos da empresa,  doravante designada 
como CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo nº 006/2024 -FME  e em observância às 
disposições da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e demais legislações eventualmente aplicáveis, resolvem 
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade nº 001/2024 -FME, mediante as cláusulas e 
condições a seguir enunciadas. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO REGIME JURÍDICO 

 
A prestação de serviços, objeto do presente Contrato, rege-se pela Lei nº 14.133/21 de 1° de abril de 2021, por  
suas cláusulas e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhe, supletivamente os princípios da Teoria Geral 
dos Contratos e Disposições de Direito Privado. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – OBJETO  

O objeto do presente instrumento é a Contratação de empresa especializada para execução do “Programa 

de Formação Continuada para profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cumaru – PE, 

no ano letivo de 2024, nas condições estabelecidas no Termo de Referência. 

 
1.1 Objeto da contratação: 

 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO "Conecte, Transforme, 

Inspire: A Jornada para uma Educação Excepcional" 

1. Palestras para Todos os Profissionais do Magistério 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Seminários - devendo ser ministrados por profissionais com formação em 
mestrado ou doutorado, tendo publicações sobre os temas abordados, 
podendo ser: livros, artigos de livros, artigos em anais da educação, entre 
outros, e cujo notório saber é devidamente consagrado perante a opinião 
pública por prestar serviços de natureza singular. 

Encontro 4 
R$ 

20.999,50 
R$ 

83.998,00 

TOTAL  
R$ 

83.998,00 

  

2. Grupo1 – Gestores e Coordenadores Escolares 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 
Formação Continuada para Profissionais do Magistério com a temática 
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E 

Encontro 4 
R$ 

20.231,25 
R$ 

80.925,00 
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TRANSFORMANDO PRÁTICAS”, que será realizada durante o exercício 
de 2024 - Grupo1 – Gestores e Coordenadores Escolares. 

TOTAL  
R$ 

80.925,00 

  

3. Grupo 2 – Profissionais da Educação Infantil 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais do Magistério com a temática 
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E 
TRANSFORMANDO PRÁTICAS”, que será realizada durante o exercício 
de 2024 - Grupo 2 – Profissionais da Educação Infantil. 

Encontro 4 
R$ 

11.086,80 
R$ 

44.347,20 

TOTAL  
R$ 

44.347,20 

  

4. Grupo 3 – Profissionais do Ensino Fundamental Anos Iniciais 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais do Magistério com a temática 
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E 
TRANSFORMANDO PRÁTICAS”, que será realizada durante o exercício 
de 2024 – Grupo 3 – Profissionais do Ensino Fundamental Anos Iniciais 
(3 turmas). 

Encontro 4 
R$ 

25.192,60 
R$ 

100.770,40 

TOTAL  
R$ 

100.770,40 

  

5. Grupo 4 – Profissionais do Ensino Fundamental Anos Finais 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais do Magistério com a temática 
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E 
TRANSFORMANDO PRÁTICAS”, que será realizada durante o exercício 
de 2024 - Grupo 3 – Profissionais do Ensino Fundamental Anos Finais (4 
turmas). 

Encontro 4 
R$ 

28.424,80 
R$ 

113.699,20 

TOTAL  
R$ 

113.699,20 

  

Grupo 5 – Profissionais Educação de Jovens, Adultos e Idosos  

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais do Magistério com a temática 
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E 
TRANSFORMANDO PRÁTICAS”, que será realizada durante o exercício 
de 2024 -Grupo 5 – Profissionais Educação de Jovens, Adultos e Idosos 
(1 turma). 

Encontro 4 
R$ 

10.499,00 
R$ 

41.996,00 

TOTAL  
R$ 

41.996,00 

  

7. Grupo 6 – Profissionais da Educação Especial e Educação Inclusiva  

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais do Magistério com a temática 
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E 
TRANSFORMANDO PRÁTICAS”, que será realizada durante o exercício 
de 2024 -Grupo 6 – Profissionais da Educação Especial e Educação 
Inclusiva (2 turmas). 

Encontro 4 
R$ 

16.282,40 
R$ 

65.129,60 

TOTAL  
R$ 

65.129,60 
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PROJETO DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - “DO 
BÁSICO BEM-FEITO AO ATENDIMENTO WOW” 

  

1. Palestras para Todos os Profissionais Administrativos da Rede Municipal de Ensino 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Seminários - devendo ser ministrados por profissionais com formação em 
mestrado ou doutorado, tendo publicações sobre os temas abordados, 
podendo ser: livros, artigos de livros, artigos em anais da educação, entre 
outros, e cujo notório saber é devidamente consagrado perante a opinião 
pública por prestar serviços de natureza singular. 

Encontro 1 
R$ 

21.414,50 
R$ 

21.414,50 

TOTAL  
R$ 

21.414,50 

  

2. Grupo 1: Profissionais da Alimentação Escolar da Rede Municipal de Ensino 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais Administrativos da Rede 
Municipal de Ensino com o tema “Do básico bem-feito ao atendimento 
wow”, que será realizada durante o exercício de 2024 -Grupo 1: 
Profissionais da Alimentação Escolar da Rede Municipal de Ensino (2 
turmas). 

Encontro 2 
R$ 

18.745,88 
R$ 

37.491,76 

TOTAL  
R$ 

37.491,76 

  

3. Grupo 2: Profissionais da Manutenção e Limpeza Escolar da Rede Municipal de Ensino 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais Administrativos da Rede 
Municipal de Ensino com o tema “Do básico bem-feito ao atendimento 
wow”, que será realizada durante o exercício de 2024 -Grupo 2: 
Profissionais da Manutenção e Limpeza Escolar da Rede Municipal de 
Ensino (2 turmas). 

Encontro 2 
R$ 

18.611,95 
R$ 

37.223,90 

TOTAL  
R$ 

37.223,90 

  

4. Grupo 3: Profissionais da Vigilância e Portaria Escolar da Rede Municipal de Ensino 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais Administrativos da Rede 
Municipal de Ensino com o tema “Do básico bem-feito ao atendimento 
wow”, que será realizada durante o exercício de 2024 -Grupo 3: 
Profissionais da Vigilância e Portaria Escolar da Rede Municipal de 
Ensino (1 turma). 

Encontro 2 
R$ 

10.908,13 
R$ 

21.816,26 

TOTAL  
R$ 

21.816,26 

  

5. Grupo 4: Profissionais que atuam como Motoristas e Monitores de Ônibus Escolares da Rede Municipal de Ensino 

Ordem Objeto Unidade Quantidade 
Valor 

Unitário 
 Valor 
Total 

1 

Formação Continuada para Profissionais Administrativos da Rede 
Municipal de Ensino com o tema “Do básico bem-feito ao atendimento 
wow”, que será realizada durante o exercício de 2024 -Grupo 4: 
Profissionais que atuam como Motoristas e Monitores de Ônibus 
Escolares da Rede Municipal de Ensino (1 turma). 

Encontro 2 
R$ 

11.577,75 
R$ 

23.155,50 

TOTAL  
R$ 

23.155,50 
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SOMATÓRIO DO PROJETO DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO 
“JORNADA DO SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E TRANSFORMANDO PRÁTICAS” 

Valor total das palestras 
R$ 

83.998,00 

Valor total do Grupo1 – Gestores e Coordenadores Escolares 
R$ 

80.925,00 

Valor total do Grupo 2 – Profissionais da Educação Infantil 
R$ 

44.347,20 

Valor total do Grupo 3 – Profissionais do Ensino Fundamental Anos Iniciais 
R$ 

100.770,40 

Valor total do Grupo 4 – Profissionais do Ensino Fundamental Anos Finais 
R$ 

113.699,20 

Valor total do Grupo 5 – Profissionais Educação de Jovens, Adultos e Idosos  
R$ 

41.996,00 

Valor total do Grupo 6 – Profissionais da Educação Especial e Educação Inclusiva  
R$ 

65.129,60 

TOTAL 
R$ 

530.865,40 

  

SOMATÓRIO DO PROJETO DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS DA REDE MUNICIPAL 
DE ENSINO - “DO BÁSICO BEM-FEITO AO ATENDIMENTO WOW” 

Valor total das palestras 
R$ 

21.414,50 

Valor total do Grupo 1: Profissionais da Alimentação Escolar da Rede Municipal de Ensino 
R$ 

37.491,76 

Valor total do Grupo 2: Profissionais da Manutenção e Limpeza Escolar da Rede Municipal de Ensino 
R$ 

37.223,90 

Valor total do Grupo 3: Profissionais da Vigilância e Portaria Escolar da Rede Municipal de Ensino 
R$ 

21.816,26 

Valor total do Grupo 4: Profissionais que atuam como Motoristas e Monitores de Ônibus Escolares da Rede Municipal de 
Ensino 

R$ 
23.155,50 

TOTAL 
R$ 

141.101,92 

  

PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - "Conecte, 
Transforme, Inspire: A Jornada para uma Educação Excepcional" 

TOTAL DO PROJETO DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO - “JORNADA DO 
SABER: CONECTANDO CONHECIMENTOS E TRANSFORMANDO PRÁTICAS”  

R$ 
530.865,40 

TOTAL DO PROJETO DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO - “DO BÁSICO BEM-FEITO AO ATENDIMENTO WOW”. 

R$ 
141.101,92 

VALOR TOTAL DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO "Conecte, Transforme, Inspire: A Jornada para uma Educação Excepcional" 

R$ 
671.967,30 

 
 

1.2 Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 
 

1.2.1 O Termo de Referência; 
1.2.2 O Termo de Inexigibilidade; 
1.2.3 A Proposta do contratado; 
1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

CLÁUSULA TERCEIRA – VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 
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2.1 O prazo de vigência da contratação é de 06 (seis) meses contados da assinatura do contrato, prorrogável 
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 

2.2 A prorrogação de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as 
condições e os preços permanecem vantajosos para a Administração, permitida a negociação com o 
contratado. 

2.3 O contratado não tem direito subjetivo à prorrogação contratual. 
2.4 A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo. 
2.5 O contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanções de declaração 

de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder público, observadas as abrangências de 
aplicação. 

CLÁUSULA QUARTA – MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS  

3.1 O regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, assim como os prazos e condições 
de conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto constam no Termo de Referência, anexo a este 
Contrato. 

 
CLÁUSULA QUINTA – SUBCONTRATAÇÃO 
 
4.1 Não será admitida a subcontratação do objeto contratual. 
 
CLÁUSULA SEXTA – PREÇO  
 
5.1 O valor total da contratação é de R$ 671.967,30 (Seiscentos e setenta e um mil e novecentos e sessenta 

e sete reais e trinta centavos); 
5.2 No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução do 

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da 
contratação. 

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerão dos 
serviços efetivamente prestados. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DO PAGAMENTO  

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes encontram-se definidos no Termo 
de Referência, anexo a este Contrato. 

CLÁUSULA OITAVA – DO REAJUSTE  

7.1 Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data do 
orçamento estimado. 

7.2 Após o interregno de um ano, os preços iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do 
índice acumulado do IPCA dos últimos 12 meses. 

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos efeitos 
financeiros do último reajuste. 

7.4 No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante pagará ao contratado a 
importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo seja(m) 
divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).  

7.5 Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s). 
7.6 Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma não 

possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) 
pela legislação então em vigor. 

7.7 Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para 
reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.  
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7.8 O reajuste será realizado por apostilamento. 

CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE  

8.1 São obrigações do Contratante: 
 
8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e 

seus anexos; 
8.1.2 Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência; 
8.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto fornecido, 

para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas expensas; 
8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo Contratado; 
8.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma 

e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência. 
8.1.6 Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato; 
8.1.7  Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas 

cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado; 
8.1.8 Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do 

presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente 
protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste. 

8.1.9  A Administração terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para 
decidir, admitida a prorrogação motivada, por igual período.  

8.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pelo 
contratado no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis. 

8.1.11 A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, 
ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

CLÁUSULA DÉCIMA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO  

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo 
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto, 
observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas: 

9.2 Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os 
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 

9.3 Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 
137, II, da Lei n.º 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados; 

9.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado 
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da 
execução ou dos materiais empregados; 

9.5 Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer 
dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o 
acompanhamento da execução contratual pelo contratante, que ficará autorizado a descontar dos 
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; 

9.6 O contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, junto com a Nota Fiscal para 
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) 
certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a 
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de 
Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT;  

9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, comerciais 
e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao 
contratante e não poderá onerar o objeto do contrato; 

9.8  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou 
acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 
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9.9  Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo 
com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros. 

9.10  Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as 
condições exigidas para habilitação na licitação;  

9.11  Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa 
com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos 
previstas na legislação (art. 116, da Lei n.º 14.133, de 2021); 

9.12  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com 
a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parágrafo único, da Lei n.º 14.133, 
de 2021); 

9.13   Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;  
9.14  Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, 

inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, 
caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da 
contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021. 

9.15  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de 
segurança do contratante; 

9.16  Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento 
das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios demandados, 
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender às recomendações de boa técnica e a legislação de 
regência; 

9.17  Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as 
determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local de execução do objeto e nas melhores 
condições de segurança, higiene e disciplina. 

9.18  Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos 
métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere. 

9.19  Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz 
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – GARANTIA DE EXECUÇÃO  

10.1 O contratado apresentará, no prazo máximo de 10 dias, prorrogáveis por igual período, a critério do 
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestação de garantia, podendo optar 
por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública ou, ainda, pela fiança bancária, em valor 
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial/total/anual do contrato. 

10.2  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apólice deverá ter validade durante a vigência do 
contrato E por 30 dias após o término da vigência contratual, permanecendo em vigor mesmo que o 
contratado não pague o prêmio nas datas convencionadas. 

10.3  A apólice do seguro garantia deverá acompanhar as modificações referentes à vigência do contrato 
principal mediante a emissão do respectivo endosso pela seguradora. 

10.4  Será permitida a substituição da apólice de seguro-garantia na data de renovação ou de aniversário, 
desde que mantidas as condições e coberturas da apólice vigente e nenhum período fique descoberto, 
ressalvado o disposto no item 10.5  deste contrato. 

10.5  Na hipótese de suspensão do contrato por ordem ou inadimplemento da Administração, o contratado 
ficará desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apólice de seguro até a ordem de reinício da 
execução ou o adimplemento pela Administração. 

10.6  A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:  
10.6.1 prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato e do não adimplemento das demais 

obrigações nele previstas;  
10.6.2 multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; e   
10.6.3 obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza e para com o FGTS, não adimplidas pelo 

contratado, quando couber. 
10.7 A modalidade seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 

10.6, observada a legislação que rege a matéria.  
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10.8  A garantia em dinheiro deverá ser efetuada em favor do contratante, em conta específica na Caixa 
Econômica Federal, com correção monetária. 

10.9  Caso a opção seja por utilizar títulos da dívida pública, estes devem ter sido emitidos sob a forma 
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado pelo Banco 
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da 
Economia. 

10.10 No caso de garantia na modalidade de fiança bancária, deverá ser emitida por banco ou instituição 
financeira devidamente autorizada a operar no País pelo Banco Central do Brasil, e deverá constar 
expressa renúncia do fiador aos benefícios do artigo 827 do Código Civil. 

10.11 No caso de alteração do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a garantia deverá ser ajustada 
ou renovada, seguindo os mesmos parâmetros utilizados quando da contratação.  

10.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigação, o 
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposição no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contados 
da data em que for notificada. 

10.13 O Contratante executará a garantia na forma prevista na legislação que rege a matéria. 
10.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverá ser notificado pelo contratante quanto ao início 

de processo administrativo para apuração de descumprimento de cláusulas contratuais (art. 137, § 4º, da Lei 
n.º 14.133, de 2021). 

10.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigência da apólice, sua 
caracterização e comunicação poderão ocorrer fora desta vigência, não caracterizando fato que justifique a 
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos 
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022. 

10.16 Extinguir-se-á a garantia com a restituição da apólice, carta fiança ou autorização para a liberação de 
importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de declaração do contratante, 
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cláusulas do contrato;  

10.17 A garantia somente será liberada ou restituída após a fiel execução do contrato ou após a sua extinção 
por culpa exclusiva da Administração e, quando em dinheiro, será atualizada monetariamente. 

10.18 O garantidor não é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o 
objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à contratada.  

10.19 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste 
Contrato. 

10.20 Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133/21, a presente contratação possui 
previsão de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutenção e assistência técnica, conforme 
condições estabelecidas no Termo de Referência. 

10.21 A garantia de execução é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no 
Termo de Referência. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  

11.1 Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado que: 
a) der causa à inexecução parcial do contrato; 
b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento 

dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 
c) der causa à inexecução total do contrato; 
d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado; 
e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato; 
f) praticar ato fraudulento na execução do contrato; 
g) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 
11.2  Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes sanções: 
 
     11.2.1    Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se 
justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei nº 14.133, de 2021); 
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11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, 
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais 
grave (art. 156, § 4º, da Lei nº 14.133, de 2021); 

11.2.3 Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas 
nas alíneas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas “b”, “c” e “d”, que 
justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

11.2.4 Multa: 
1. Moratória de 0,5.% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela 

inadimplida, até o limite de  15 (quinze) dias; 
2. Moratória de 0,5.% (cinco décimos por cento)  por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, 

até o máximo de 30% (trinta por cento), pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação 
ou reposição da garantia. 

11.3 A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação 
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9º, da Lei nº 14.133, de 2021) 

11.4 Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 
§7º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

11.5 Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, 
contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei nº 14.133, de 2021) 

11.6 Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente 
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia 
prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

11.7 Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente no 
prazo máximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade 
competente. 

11.8 A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla 
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade 
para licitar ou contratar. 

11.9 Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º, da Lei nº 14.133, de 2021): 
a. a natureza e a gravidade da infração cometida; 
b. as peculiaridades do caso concreto; 
c. as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 
d. os danos que dela provierem para o Contratante; 
e. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos 
órgãos de controle. 
11.10 Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações 

e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 
2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e 
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159). 

11.11 A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do 
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou para 
provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica 
serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica 
sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com 
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise 
jurídica prévia (art. 160, da Lei nº 14.133, de 2021). 

11.12  O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção, 
informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no 
Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas 
Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei nº 14.133, de 2021). 

11.13 As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são 
passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21. 

11.14 Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa administrativa e/ou 
indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total ou parcialmente, com os 
créditos devidos pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos 
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administrativos que o contratado possua com o mesmo órgão ora contratante, na forma da Instrução 
Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 de abril de 2022.  

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA EXTINÇÃO CONTRATUAL  

12.1 O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas 
ou não as obrigações de ambas as partes contraentes. 

12.2  O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o Contratante, quando este não 
dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o contrato não mais lhe 
oferece vantagem. 

12.3  A extinção nesta hipótese ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato, desde que haja a notificação 
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedência desse dia. 

12.4  Caso a notificação da não-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) 
meses da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses da data da comunicação. 

12.5  O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele 
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei nº 14.133/21, bem como amigavelmente, 
assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

12.6  Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 
12.7  A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a extinção se não 

restringir sua capacidade de concluir o contrato. 
12.8  Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado termo aditivo para 

alteração subjetiva. 
12.9  O termo de extinção, sempre que possível, será precedido: 

12.9.1 Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 
12.9.2 Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 
12.9.3 Indenizações e multas. 

12.10 A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio econômico-financeiro, 
hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório (art. 131, caput, da Lei n.º 
14.133, de 2021).  

12.11 O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo de natureza técnica, 
comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com 
agente público que tenha desempenhado função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, 
ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro 
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.º 14.133, de 2021). 
 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
 
13.1  As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos consignados no 

Orçamento Geral da União deste exercício, na dotação abaixo discriminada: 
 

03 – ENTIDADES SUPERVISIONADAS   

03 07 01 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES 

3 3 90 39 34 – SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO 

12 365 1206 2353 0000 – Capacitação, Treinamento e Qualificação de Servidores  

0 – Recursos não Destinados a Contrapartida 

01 – TESOURO 

00 – Recursos Ordinários 

  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS CASOS OMISSOS  
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14.1  Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na Lei nº 14.133, de 
2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 
8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e princípios gerais dos contratos. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – ALTERAÇÕES 

15.1   Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei nº 14.133, de 
2021. 

15.2   O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se 
fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 

15.3   As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo aditivo, submetido à prévia 
aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipação 
de seus efeitos, hipótese em que a formalização do aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês 
(art. 132 da Lei nº 14.133, de 2021). 

15.4   Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada 
a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei nº 14.133, de 2021. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – PUBLICAÇÃO 
 
16.1   Incumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratações Públicas 

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sítio oficial na Internet, 
em atenção ao art. 91, caput, da Lei n.º 14.133, de 2021, e ao art. 8º, §2º, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 
7º, §3º, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – FORO  
 
17.1   Fica eleito o Foro da Comarca de Cumaru/PE para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste 

Termo de Contrato que não puderem ser compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1º, da Lei nº 
14.133/21. 
 

Cumaru/PE, 28 de junho de 2024.  

 

 

__________________________________________________________ 
Zenaide Rosângela Medeiros da Silva  
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATANTE 
 
 

__________________________________________________________ 
Cátia Syleni Cardoso da Nóbrega  

C.S.C DA NÓBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELLI  
CONTRATADA 
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PROCESSO LICITATÓRIO Nº 03/2024 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 01/2024 

CONTRATO Nº 817/2024 

 

 

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA E A 

EMPRESA C. S. C DA NÓBREGA – ASSESSORIA 

EDUCACIONAL EIRELLI – EPP, PARA OS FINS QUE 

SE ESPECIFICAM. 

 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO CARPINA/PE, Estado de Pernambuco, 

Pessoa Jurídica de Direito Público, inscrita no CNPJ sob nº 30.784.957/0001-37, com sede na Av. Dr. 

José Otávio, nº 484, Bairro Cajá, Carpina/PE, CEP: 55.813-710, doravante denominado simplesmente 

CONTRATANTE, neste ato representado por seu Gestor o  senhor  JOSE FERREIRA FILHO, 

brasileiro, residente na Rua Antônio Jose santos, 72  - Bairro São Jose Carpina –PE, portador da 

cédula de identidade nº 2.557.540 SDS/PE, e inscrito no CPF nº 367.860.394-72, doravante 

denominada CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa C S C DA NÓBREGA – ASSESSORIA 

EDUCACIONAL LTDA, CNPJ: 19.653.164/0001-46, com sede fiscal à Avenida. Dr. Cláudio José 

Gueiros Leite, Nº 4351, LJ 12, Janga, Paulista – PE e sede administrativa à Avenida Montevidéu, nº 

172, Salas 107 e 108, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-250, representada pela Srª. CÁTIA 

SYLENI CARDOSO DA NÓBREGA, brasileira, solteira, Pedagoga, inscrita no CPF sob o nº 

872.495.15 e RG de nº 7.021.203 SDS/PE, residente e domiciliada à Rua Prof. Souto Maior, 33, Ap 

402, Casa Amarela, Recife-PE, Cep: 52.051-240, doravante aqui denominada simplesmente 

CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato decorrente do Processo Licitatório nº 

03/2024 – Inexigibilidade de Licitação nº 00/2024, que passa a fazer parte integrante deste 

instrumento, independente de transcrição, juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela 

CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como não transcritas, as condições nela estipuladas que 

contrariem as disposições deste Contrato, que reger-se-á pelo disposto no Art. 74, inciso III, da Lei 

Federal nº 14.133/2021 e, mediante as cláusulas a seguir dispostas: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO    

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa especializada na prestação de 

serviços para execução e realização da abertura do ano letivo e projeto de formação continuada para 

os professores da Rede Municipal de Ensino de Carpina – PE, intitulado "Educação de Resultados: 

Construção de Estratégias de Aprendizagem como Foco", da Rede Municipal de Ensino de Carpina-

PE de 2024, de acordo com as especificações e condições constantes do Estudo Técnico Preliminar e 

do Termo de Referência, anexos ao presente Processo Licitatório e Proposta de Preços da licitante 

contratada. 

1.2. Objeto da contratação:  

ORD PROFISSIONAIS POR GRUPO 

QUANTIDADE 

 

PARTICIPANTE

S 

TURMAS  

1 Formação para grupo dos Professores da Educação Infantil 130 6 



 

2 Formação para grupo dos professores dos Anos Iniciais 200 9 

3 
Formação para grupo dos professores de Ensino 

Fundamental dos Anos Finais - Linguagens 
60 2 

4 
Formação para grupo dos professores de Ensino 

Fundamental dos Anos Finais - Exatas 
45 2 

5 
Formação para grupo dos professores de Ensino 

Fundamental dos Anos Finais - Humanas 
25 1 

6 
Formação para grupo dos professores de Ensino 

Fundamental dos Anos Finais - EJAI 
30 1 

7 Formação para o grupo de Gestores Escolares  30 1 

8 Formação para Coordenadores Pedagógicos  50 2 

9 Formação para Auxiliares de Sala  70 3 

TOTAL 640 27 

 

1.3. São anexos a este instrumento e vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 

1.3.1. O Estudo Técnico Preliminar; 

1.3.2. O Termo de Referência que embasou a contratação; 

1.3.3. A Autorização de Contratação Direta;  

1.3.4. A Proposta do Contratado; e 

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO  

2.1. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura. 

2.1.1. A prorrogação de que trata este item, se houver, é condicionada ao ateste, pela 

autoridade competente, de que as condições e os preços permanecem vantajosos para a 

Administração, permitida a negociação com o contratado. 

CLÁUSULA TERCEIRA – MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS   

3.1. O regime de execução contratual, o modelo de gestão, assim como os prazos e condições de 

conclusão, entrega, observação e recebimento definitivo constam no Termo de Referência, anexo a 

este Contrato.  

CLÁUSULA QUARTA – SUBCONTRATAÇÃO   

4.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual 

 

CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO   

5.1.  PREÇO 

5.1.1. O valor mensal da contratação é de R$ 538.000,00 (quinhentos e trinta e oito mil 

reais) 

5.1.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas 

decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, 

trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, 

seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação. 



 

5.2. FORMA DE PAGAMENTO 

5.2.1. O pagamento será realizado através de ordem bancária, para crédito em banco, agência e 

conta corrente indicados pelo contratado. 

5.2.2. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 

bancária para pagamento. 

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO 

5.3.1. O pagamento será efetuado no prazo máximo de até 30 (trinta) dias, contados do 

recebimento da Nota Fiscal/Fatura. 

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o órgão contratante 

atestar a execução do objeto do contrato. 

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serão atualizados 

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realização, 

mediante aplicação do índice IPCA de correção monetária. 

5.4. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

5.4.1. A emissão da Nota Fiscal/Fatura será precedida do recebimento definitivo do objeto da 

contratação, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referência. 

5.4.2.  Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverá comunicar a empresa para 

que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado. 

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura 

apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:  

a) o prazo de validade;  

b) a data da emissão;  

c) os dados do contrato e do órgão contratante;  

d) o período respectivo de execução do contrato;  

e) o valor a pagar; e  

f) eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis. 

5.4.4. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a 

liquidação da despesa, o pagamento ficará sobrestado até que o contratado providencie as 

medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação 

da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para o contratante; 

5.4.5.  A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da 

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade 

de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à 

documentação mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133/2021.    

5.4.6. Previamente à emissão de nota de empenho e a cada pagamento, a Administração 

deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenção das condições de 

habilitação exigidas; b) identificar possível razão que impeça a participação em licitação, no 

âmbito do órgão ou entidade, proibição de contratar com o Poder Público, bem como 

ocorrências impeditivas indiretas. 

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do contratado, será 

providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, 

regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser 

prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contratante. 



 

5.4.8. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante 

deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à 

inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para 

que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus 

créditos.   

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à 

rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao 

contratado a ampla defesa.  

5.4.10. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, 

até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não regularize sua situação junto 

ao SICAF.   

5.4.11. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação 

aplicável. 

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serão 

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente. 

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei 

Complementar nº 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e 

contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará condicionado à 

apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento 

tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTE  

6.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis. no prazo de um ano contado da data 

do orçamento estimado, em 20/01/2024. 

6.2. Após o interregno de um ano, se vigente o presente contrato, e independentemente de pedido do 

Contratado, os preços iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo Contratante, do índice 

IPCA, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade. 

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos 

efeitos financeiros do último reajuste. 

6.4. No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o Contratante pagará ao 

Contratado a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença 

correspondente tão logo seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).  

6.5. Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s) 

definitivo(s). 

6.6. Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer 

forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser 

determinado(s) pela legislação então em vigor. 

6.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, 

para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.  

6.8. O reajuste será realizado por apostilamento. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE  

7.1. São obrigações do Contratante: 



 

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o 

contrato e seus anexos; 

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência; 

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto 

fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas 

expensas; 

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo 

Contratado; 

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no 

prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato; 

7.1.6. Aplicar ao Contratado sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do Contrato; 

7.1.7. Cientificar o órgão de representação judicial da Procuradoria-Geral do Município para adoção 

das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado; 

7.1.8. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução 

do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente 

protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste. 

7.2. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com 

terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a 

terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

CLÁUSULA OITAVA – OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato, em seus anexos, 

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução 

do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas: 

8.1.2. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior 

(art. 137, II); 

8.1.3. Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao perfeito 

cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e 

utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender às recomendações 

de boa técnica e a legislação de regência; 

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no 

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços nos quais se verificarem vícios, defeitos ou 

incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados; 

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por 

todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a 

fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo Contratante, que ficará autorizado a 

descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos 

danos sofridos; 

8.1.6. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, 

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 

contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de 2021; 

8.1.7. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de 

Fornecedores – SICAF, a empresa contratada deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização 

do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 



 

1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relativa aos tributos 

federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda 

Municipal ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS – 

CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT; 

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio 

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações 

trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja 

inadimplência não transfere a responsabilidade ao Contratante;  

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência 

anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços. 

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, 

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos 

relativos à execução do empreendimento. 

8.1.11. Paralisar, por determinação do Contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada 

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros. 

8.1.12. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for 

necessário à execução do objeto, durante a vigência do contrato. 

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo 

as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores 

condições de segurança, higiene e disciplina. 

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para análise e aprovação, quaisquer 

mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou instrumento 

congênere. 

8.1.15. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição 

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de 

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; 

8.1.16.  Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, 

todas as condições exigidas para habilitação na licitação, ou para qualificação, na contratação direta;  

8.1.17. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei 

para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as 

reservas de cargos previstas na legislação (art. 116); 

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do 

contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parágrafo 

único); 

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;  

8.1.20. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de 

sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo 

complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o 

atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 

II, d, da Lei nº 14.133, de 2021. 

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as 

normas de segurança do Contratante; 

 

CLÁUSULA NONA – INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 



 

9.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o Contratado que: 

a) der causa à inexecução parcial do contrato; 

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao 

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

c) der causa à inexecução total do contrato; 

d) deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 

e) não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente 

justificado; 

f) não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, 

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

g) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo 

justificado; 

h) apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar 

declaração falsa durante a dispensa eletrônica ou execução do contrato; 

i) fraudar a contratação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

j) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

k) praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contratação; 

l) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

9.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes 

sanções: 

i) Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre 

que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei); 

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas 

b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição 

de penalidade mais grave (art. 156, §4º, da Lei); 

iii) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas 

descritas nas alíneas h, i, j, k e l do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas b, 

c, d, e, f e g, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei) 

iv) Multa: 

(1) moratória de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o 

valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta.) dias; 

(2) compensatória de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de 

inexecução total do objeto; 

9.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a 

obrigação de reparação integral do dano causado à Contratante (art. 156, §9º) 

9.4. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a 

multa (art. 156, §7º). 

1.1.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 

(quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157) 

1.1.2. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do 

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse 



 

valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 

156, §8º). 

1.1.3. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida 

administrativamente no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento 

da comunicação enviada pela autoridade competente. 

9.5. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o 

contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput 

e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de 

licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar. 

9.6. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º) : 

a) a natureza e a gravidade da infração cometida; 

b) as peculiaridades do caso concreto; 

c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 

d) os danos que dela provierem para o Contratante; 

e) a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e 

orientações dos órgãos de controle. 

9.7. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras 

leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos 

lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, 

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159) 

9.8. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada 

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos 

neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das 

sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com 

poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com 

relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 

os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160) 

9.9. O Contratante deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação 

da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para 

fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no 

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo 

Federal. (Art. 161) 

9.10. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar 

ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA – DA EXTINÇÃO CONTRATUAL 

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem 

sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as partes contraentes. 

10.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o Contratante, 

quando esta não dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender 

que o contrato não mais lhe oferece vantagem. 

10.1.2. A extinção nesta hipótese ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato, desde 

que haja a notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) 

meses de antecedência desse dia. 



 

10.1.3. Caso a notificação da não-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra 

com menos de 2 (dois) meses da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 

(dois) meses da data da comunicação. 

10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo 

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, 

assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

10.2.1. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 

10.2.2. A alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará 

rescisão se não restringir sua capacidade de concluir o contrato. 

10.2.2.1. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado termo 

aditivo para alteração subjetiva. 

10.3. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido: 

10.3.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

10.3.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 

10.3.3. Indenizações e multas 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

11.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos 

consignados no Orçamento Geral da União deste exercício, na dotação abaixo discriminada: 

1236302152.233 33.90.39.00 

11.2. A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da Lei 

Orçamentária respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DOS CASOS OMISSOS 

12.1. Os casos omissos serão decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na 

Lei nº 14.133, de 2021 e demais normas legais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições 

contidas na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e princípios gerais 

dos contratos. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – ALTERAÇÕES 

13.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei nº 

14.133, de 2021. 

13.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 

atualizado do contrato. 

13.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o 

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato 

13.4. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples apostila, 

dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei nº 14.133, de 2021. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – PUBLICAÇÃO 



 

14.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento nos termos e 

condições previstas na Lei nº 14.133/21. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – FORO 

É eleito o Foro Do Município de Carpina (PE), como competente para dirimir dúvidas ou 

controvérsias decorrentes da execução do presente contrato Termo de Contrato que não possam ser 

compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1º da Lei nº 14.133/21. 

Carpina (PE), 13 de março de 2024 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO CARPINA/PE 

 CNPJ sob nº 30.784.957/0001-37 

JOSÉ FERREIRA FILHO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

CONTRATANTE 

 

 

 

C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA-EPP 

CONTRATADO 

 

 

 

 

 

TESTEMUNHAS:  

 

Nome: ______________________________________ 

CPF nº: _____________________________________  

 

Nome: ______________________________________ 

CPF nº:______________________________________        

 













































https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


















































 

 

Prefeitura Municipal de Cupira 
 Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02 

www.cupira.pe.gov.br | Facebook/Instagram: CupiraOficial 

 

MUNICÍPIO DE CUPIRA/PE 
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO TÉCNICO  

_________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 Contrato de prestação de serviços que firmam, de um lado, como CONTRATANTE o 
MUNICÍPIO DE CUPIRA/PE, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob o nº 
10.191.799/0001-02, com sede na rua Desembargador Felismino Guedes, 135, Centro, 
Cupira/PE, neste ato, representado legalmente pelo seu Prefeito, Sr. JOSÉ MARIA LEITE 
DE MACEDO, brasileiro, casado, empresário, portador do CPF/MF nº 024.235.964-72 e da 
CI nº 571.568 SSP-PE, residente e domiciliado na Rua 15 de Novembro nº 90, Centro, 
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com sede na Avenida Etelvino Lins  
nº 567-A, Centro, Cupira – PE, neste ato representada pela Secretária de Educação, Srª. 
JOSEFA MARIA DOS SANTOS, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF n° 
027.122.844.02, portadora da CI n° 5521936, residente na Praça dos Funcionários, n° 31, 
Centro, Cupira/PE, e de outro lado como CONTRATADA, a empresa C S C DA NOBREGA 
– ASSESSORIA EDUCACIONAL – EIRELI (INOVAÇÃO – ASSESSORIA, PROJETOS E 
SERVIÇOS), regularmente inscrita no CNPJ sob o n.º 19.653.164/0001-46, com sede na 
Avenida Dr. Claudio José Gueiros Leite, nº 4351, Loja 12 CXPST 118, Bairro/Janga – 
Paulista – PE, CEP: 53.435-000, fone: (81) 3438-6559, neste ato legalmente representada   
pela sócia/proprietáira a Sra. CÁTIA SYLENI CARDOSO DA NÓBREGA, brasileira, solteira, 
pedagoga, inscrito no CPF/MF: 872.495.374-15, portadora da CI de nº 7.021.203 SDS/PE, 
residente e domiciliada na Rua Professor Souto Maior, nº 33, Ap 40, BL A, Bairro/Casa 
Amarela – Recife – PE, CEP: 52.051-240, considerando o Processo Administrativo nº 
020/2024 e Dispensa sem Licitação nº 011/2024, com arrimo no art. 72 e 75, inciso II da 
Lei 14.133/2021, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as cláusulas e condições 
a seguir discriminadas: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
 

1.  Este contrato fundamenta-se no Art. 75, Inciso II, § 3º Da Lei Federal Nº 14.133, 01 
de abril de 2021, e suas posteriores alterações, por suas cláusulas e pelos preceitos de 
direito público, aplicando-se-lhe, supletivamente os princípios da teoria geral dos contratos e 
disposições de direito privado. 

 

CONTRATO Nº 045/2024 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 020/2024 
DISPENSA SEM LICITAÇÃO Nº 011/2024 

CATIA SYLENI 

CARDOSO DA 

NOBREGA:87

249537415

Assinado de 

forma digital por 

CATIA SYLENI 

CARDOSO DA 

NOBREGA:872495
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CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO 
 
2. Prestação de serviços em apoio técnico, para auxiliar diretamente os agentes 
envolvidos na elaboração dos Projetos Políticos Pedagógicos e Regimento Unificado de 
todas as unidades escolares do município de Cupira – PE. 
 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA  
 
3. Este contrato terá os seguintes prazo: 

 I – O  contrato terá vigência até o dia 31 de dezembro de 2024. 

 II – O Contrato pode ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021, 
mediante aditivo, se houver interesse das partes. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DO PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO 
 
4. O presente contrato, tem como valor global a quantia de R$ 56.000,00 (cinquenta e 
seis mil reais), discriminado conforme planilha abaixo: 
 

Item Descrição 
Unidade de 

Fornecimento 
Quantidade 

Total 
Valor 

unitário 
Valor 
Total 

1 

APOIO TÉCNICO PARA AUXILIAR 
DIRETAMENTE OS AGENTES 

ENVOLVIDOS NA ELABORAÇÃO DOS 
PROJETOS POLÍTICOS PEDAGÓGICOS 
E REGIMENTO UNIFICADO DE TODAS 

AS UNIDADES ESCOLARES DO 
MUNICÍPIO DE CUPIRA – PE; 

CONFORME O SEGUINTE 
CRONOGRAMA: Elaboração de modelo de 

Projeto Político Pedagógico que norteie os 
responsáveis por redigir esta documentação 

em cada unidade escolar, atendendo as 
exigências da Gerência Regional de 

Educação. - PERÍODO PARA 
REALIZAÇÃO - 1° SEMANA; Elaboração 

de modelo de Regimento Unificado que 
norteie os responsáveis por redigir esta 

documentação em cada unidade escolar, 
atendendo as exigências da Gerência 

Regional de Educação. - PERÍODO PARA 
REALIZAÇÃO - 1° SEMANA; Realização 

de formação com gestores escolares e 
coordenadores pedagógicos com finalidade 

de orientá-los sobre o papel destas 
documentações para suas respectivas 
unidades escolares, a necessidade de 

atualização anual delas, quais agentes devem 
ser mobilizados, assim como apresentação e 

mês 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 
56.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 
56.000,00 

CATIA SYLENI 

CARDOSO DA 

NOBREGA:87

249537415

Assinado de 

forma digital por 

CATIA SYLENI 
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NOBREGA:87249
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explicação detalhada do modelo elaborado 
para norteá-los nesse processo. - PERÍODO 

PARA REALIZAÇÃO - 2° SEMANA ; 
Acompanhamento das ações que envolvem a 
adequação do modelo apresentado por cada 

unidade escolar por meio de cronograma 
previamente definido, estando disponível 

para tirar dúvidas, e cobrando devolutiva dos 
documentos para correção na data definida. - 

PERÍODO PARA REALIZAÇÃO - 3° 
SEMANA; Primeira correção dos Projetos 

Políticos Pedagógicos elaborados, devolvendo 
para os ajustes definitivos, caso necessário. - 

PERÍODO PARA REALIZAÇÃO - 4° 
SEMANA; Correção definitiva das 

documentações produzidas, solicitando seu 
envio para aprovação técnica da Gerência 
Regional de Educação. - PERÍODO PARA 

REALIZAÇÃO - 4° SEMANA 

 
 
4.1. Os pagamentos serão efetuados de maneira integral, após execução dos serviços, com 
vencimento até o 10 (dez) dia do mês subsequente a emissão da respectiva nota fiscal e/ou 
fatura atestada pela CONTRATANTE. 
 
4.2. Havendo erro na fatura e/ou Nota Fiscal emitida, poderá a CONTRATANTE exigir do 
CONTRATADO as devidas correções, contando-se novo prazo para pagamento a partir da 
reapresentação dos documentos retificados. 
 
4.3. Os preços também poderão ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos, na forma 
da lei pelo período que durar o contrato. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMETÁRIA 
 
5.  As despesas decorrentes deste contrato serão custeadas através das seguintes 
rubricas orçamentárias: 
 
2 – Prefeitura Municipal de Cupira 
20 – Poder Executivo; 
2013 – Fundeb Fundo Nacional de Educação Básica; 
12.361.1211 – Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental; 
12.361.1211.2102.0000 – Gestão Administração do Fundeb 30%; 
 
CLÁUSULA SEXTA – DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

6. Os serviços serão executados no prazo de quatro semanas, contados a parti da data 
de emissão da ordem de serviço, devendo seguir as sequintes etapas:  
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6.1. REALIZAÇÃO - 1° SEMANA; Elaboração de modelo de Regimento Unificado que norteie 
os responsáveis por redigir esta documentação em cada unidade escolar, atendendo as 
exigências da Gerência Regional de Educação. Realização de formação com gestores 
escolares e coordenadores pedagógicos com finalidade de orientá-los sobre o papel destas 
documentações para suas respectivas unidades escolares, a necessidade de atualização 
anual delas, quais agentes devem ser mobilizados, assim como apresentação e explicação 
detalhada do modelo elaborado para norteá-los nesse processo. 

6.1.2. REALIZAÇÃO - 2° SEMANA ; Acompanhamento das ações que envolvem a 
adequação do modelo apresentado por cada unidade escolar por meio de cronograma 
previamente definido, estando disponível para tirar dúvidas, e cobrando devolutiva dos 
documentos para correção na data definida. 

6.1.3. REALIZAÇÃO - 3° SEMANA; Primeira correção dos Projetos Políticos Pedagógicos 
elaborados, devolvendo para os ajustes definitivos, caso necessário. 

6.1.4. REALIZAÇÃO - 4° SEMANA; Correção definitiva das documentações produzidas, 
solicitando seu envio para aprovação técnica da Gerência Regional de Educação. 

§ 1º A CONTRATADA deve entrar em contato com a Secretaria Municipal de 
Educação, após a assinatura deste contrato para que,  juntas, decidam as providências que  
deverão ser  tomadas, no sentido de evitar transtornos durante a execução dos serviços, 
objeto deste contrato. 

§ 2º Os serviços sob a responsabilidade da CONTRATADA são aqueles que 
correspondem aos que efetivamente forem executados em decorrência deste contrato. As 
execuções que apresentarem defeitos deverão ser refeitas, sem custos adicionais ao 
CONTRATANTE. 

§ 3º A falta de funcionários e/ou equipamentos e ferramentas não poderá ser 
alegada como motivo para a não execução dos serviços e não eximirá a CONTRATADA 
das penalidades a que estará sujeita pelo não cumprimento das condições estabelecidas. 

§ 4º A execução deverá ser rigorosamente de acordo com as especificações e 
demais elementos técnicos relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer 
alterações somente poderão ser realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas 
pelo CONTRATANTE. 

§ 5º A CONTRATADA só será eximida de sua responsabilidade por qualquer evento 
considerado como danoso e/ou prejudicial à regular execução dos serviços, se, após análise 
do CONTRATANTE, restar concluído que se trata de fato imprevisível, dificultoso à normal 
execução do contrato, ou previsível, porém de consequências incalculáveis, ou ainda, de 
caso fortuito e força maior, cabendo exclusivamente à CONTRATADA o encargo de reunir 
toda documentação necessária à comprovação da ocorrência dos fatos mencionados, a 
ser apreciada pelo CONTRATANTE. 
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6.2. A CONTRATADA não poderá ceder, transferir, dar em garantia a qualquer título, no todo 
ou em parte, o presente contrato e/ou os créditos de qualquer natureza dele decorrentes, 
salvo autorização prévia e por escrito da CONTRATANTE, ou nos casos em que os 
cessionários seja empresa controlada ou detentora de participação acionária da mesma. 
 
6.1.1. Constará, obrigatoriamente, da autorização prévia, que a CONTRATANTE opõe ao 
cessionário dos créditos as exceções que lhe competirem, mencionando-se expressamente 
que os pagamentos ao cessionário estarão condicionados ao preenchimento pelo cedente 
de todas as obrigações contratuais. 
 
6.1.2. A ocorrência do quanto previsto na presente cláusula, devidamente autorizada pela 
CONTRATANTE, não exime a CONTRATADA de quaisquer de suas responsabilidades 
contratuais. 

 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE 
 
7.  O CONTRATANTE se obriga a proporcionar à CONTRATADA todas as condições 
necessárias ao pleno cumprimento das obrigações decorrentes do Termo Contratual, 
consoante estabelece a Lei nº 14.133/21 e suas alterações posteriores;  
 
7.1. Fiscalizar e acompanhar a execução do objeto contratual;  
 
7.2. Comunicar à CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada com a execução 
do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providências corretivas;  
 

7.3. Providenciar os pagamentos à CONTRATADA à vista das Notas Fiscais/Faturas 
devidamente atestadas pelo Setor Competente. 

 
CLÁUSULA OITAVA – DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 
 
8. A Contratada se compromete a: 
 
8.1. Efetuar os serviços no local indicado pela Educação, em estrita observância das 
especificações constantes no processo administrativo nº 020/2024, dispensa sem licitação 
nº 011/2024; 
 
8.1.2. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes dos serviços, de acordo com a 
legislação civil vigente, referente a responsabilidade pelo fato do serviço/vício; 
 
8.1.2.1. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigação de, a critério da 
Administração, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, às suas expensas, 
imediatamente dos serviços com defeitos; 
 
8.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto 
deste contrato; 
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8.1.4. Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que 
antecede a prestação do serviço, os motivos que impossibilitem o cumprimento no prazo 
previsto, com a devida comprovação; 
 
8.1.5. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na dispensa eletrônica; 
 
8.1.6. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as 
obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada.   
 
8.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, 
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia 
e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do contrato. 
 
CLÁUSULA NONA – DO INADIMPLEMENTO 
 
9. O inadimplemento das obrigações previstas no presente contrato, ou a ocorrência de 
qualquer das situações descritas no artigo 117 da Lei 14133/2021 e suas alterações, será 
comunicada pela parte prejudicada à outra, mediante notificação por escrito, entregue 
diretamente ou por via postal, com aviso de recebimento, a fim de que seja providenciada a 
regularização no prazo de 24h (vinte e quatro horas). 
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DA FISCALIZAÇÃO 
 

10. O CONTRATANTE exercerá ampla e irrestrita fiscalização na execução objeto 
contratado, a qualquer hora, por meio do gestor e fiscais. Sendo para esse contrato 
determinado como fiscal a servidora pública a Srª. Maria Neide Torres Soares, CPF: 
020.850.574-11. 
 

§ 2º São competências do Fiscal Técnico: 
 

I - zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações contratuais assumidas e pela qualidade 
dos serviços prestados; 
 
II - verificar se a prestação de serviços está sendo cumprida de acordo com o instrumento 
contratual e o instrumento convocatório; 
 
III - acompanhar, fiscalizar e atestar a execução dos serviços, de acordo com o objeto 
contratado; e 
 
IV-   indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo 
administrativo, sejam devidamente apurados. 
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§ 3º   O   gestor   e   o   fiscal   do   contrato   poderão   solicitar   à   CONTRATADA 
informações   complementares   para acompanhamento de questões relacionadas ao objeto 
contratual. 

 
§ 4º A fiscalização do CONTRATANTE poderá exigir a substituição de qualquer 

preposto da CONTRATADA, mediante decisão motivada do gestor do contrato. 
 
§ 5º A fiscalização anotará em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização dos 
descumprimentos observados. 
 

§ 6º A fiscalização exercida não exclui nem reduz a responsabilidade da 
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante 
a execução deste contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS ALTERAÇÕES 
 
11. O presente contrato poderá ser alterado, nos casos previstos na Lei n.º 14.133, 01 de 
abril de 2021, desde que haja interesse da Administração do CONTRATANTE, com a 
apresentação das devidas justificativas. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO REAJUSTE 

12. Mediante expresso pedido da CONTRATADA, os valores contratados poderão ser 
reajustados pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA/IBGE, observados 
os valores de mercado, desde que decorrido 1 (um) ano ao contar da data da assinatura do 
contrato. 

§ 1º   Sob pena de preclusão, o direito ao reajuste deverá ser pleiteado pela 
CONTRATADA antes: 
 
 I - do advento da data base referente ao reajuste subsequente; 
 
II - da assinatura de aditivo de prorrogação contratual; 
 
III - do encerramento do contrato. 

 

§ 2º O prazo previsto no caput somente poderá ser alterado por força de lei, sendo 
obrigatória a apresentação, por parte da CONTRATADA, da documentação que comprove 
a origem do novo preço praticado. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS PENALIDADES 

13. Comete infração administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infrações 
previstas no art. 155 da Lei nº 14.133, de 2021, quais sejam:  

CATIA SYLENI 

CARDOSO DA 

NOBREGA:87

249537415

Assinado de 

forma digital por 

CATIA SYLENI 

CARDOSO DA 

NOBREGA:87249

537415

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  E
D

IN
A

LD
O

 G
R

IG
O

R
IO

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 F

IL
H

O
, J

O
S

E
F

A
 M

A
R

IA
 D

O
S

 S
A

N
T

O
S

 e
 J

O
S

E
 M

A
R

IA
 L

E
IT

E
 D

E
 M

A
C

E
D

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

up
ira

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
7D

C
-2

2D
A

-3
40

7-
D

E
26

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 4

7D
C

-2
2D

A
-3

40
7-

D
E

26



 

 

Prefeitura Municipal de Cupira 
 Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02 

www.cupira.pe.gov.br | Facebook/Instagram: CupiraOficial 

 

13.1.1. dar causa à inexecução parcial do contrato; 

13.1.2. dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à 
Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

13.1.3. dar causa à inexecução total do contrato; 

13.1.4. deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 

13.1.5. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente 
devidamente justificado; 

13.1.6. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a 
contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

13.1.7. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem 
motivo justificado; 

13.1.8. declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar 
declaração falsa durante a dispensa eletrônica ou a execução do contrato; 

13.1.9. fraudar a dispensa eletrônica ou praticar ato fraudulento na execução do 
contrato; 

13.1.10. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

13.1.11. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração falsa 
quanto às condições de participação, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o 
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo após o 
encerramento da fase de lances. 

13.1.12. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame. 

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 
2013. 

13.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subitens 
anteriores ficará sujeito, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes 
sanções: 

a) Advertência pela falta do subitem 13.1.1 do Aviso de Contratação Direta, 
quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave; 

b) Multa de 0,5 % (dois. por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) 
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infrações dos subitens 
13.1.1 a 13.1.12; 

c) Impedimento de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública direta e 
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) 
anos, nos casos dos subitens 13.1.2 a 13.1.7 deste Aviso de Contratação Direta, 
quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave; 

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirá o 
responsável de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta 
de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) 
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anos, nos casos dos subitens 13.1.8 a 13.1.12, bem como nos demais casos que 
justifiquem a imposição da penalidade mais grave; 

13.3. Na aplicação das sanções serão considerados: 

13.3.1. a natureza e a gravidade da infração cometida; 

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto; 

13.3.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administração Pública; 

13.3.5. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme 
normas e orientações dos órgãos de controle. 

13.4. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de 
pagamento eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse 
valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente. 

13.5. A aplicação das sanções previstas neste Aviso de Contratação Direta, em hipótese 
alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado à Administração Pública. 

13.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanções. 

13.7. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, houver indícios de prática de 
infração administrativa tipificada pela Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013, como ato lesivo 
à administração pública nacional ou estrangeira, cópias do processo administrativo 
necessárias à apuração da responsabilidade da empresa deverão ser remetidas à autoridade 
competente, com despacho fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual 
instauração de investigação preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilização – 
PAR.  

13.8. A apuração e o julgamento das demais infrações administrativas não consideradas 
como ato lesivo à Administração Pública nacional ou estrangeira nos termos da Lei nº 12.846, 
de 1º de agosto de 2013, seguirão seu rito normal na unidade administrativa. 

13.9. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos 
administrativos específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à 
Administração Pública Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa jurídica, com 
ou sem a participação de agente público. 

 13.10. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo 
administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatário, 
observando-se o procedimento previsto na Lei nº 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei 
nº 9.784, de 1999. 

13.11. As sanções por atos praticados no decorrer da contratação estão previstas nos 
anexos a este Aviso. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA INEXECUÇÃO E DA EXTIÇÃO DO CONTRATO 
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14.1. A inexecução total ou parcial do contrato ensejará a sua extinção com as 
consequências contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Título III, Capítulo VIII da Lei 
n. 14.133/2021, nos seguintes modos: 

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administração, exceto no caso de 
descumprimento decorrente de sua própria conduta 

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliação, por mediação ou por 
comitê de resolução de disputas, desde que haja interesse da Administração; 

III - determinada por decisão arbitral, em decorrência de cláusula compromissória ou 
compromisso arbitral, ou por decisão judicial. 

 

§ 1º Constituirão motivos para extinção do contrato, a qual deverá ser formalmente 
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, as 
seguintes situações: 

I - não cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalícias ou de cláusulas 
contratuais, de especificações, de projetos ou de prazos; 

II - desatendimento das determinações regulares emitidas pela autoridade designada 
para acompanhar e fiscalizar sua execução ou por autoridade superior; 

III - alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que 
restrinja sua capacidade de concluir o contrato 

IV - decretação de falência ou de insolvência civil, dissolução da sociedade ou 
falecimento do contratado; 

V - caso fortuito ou força maior, regularmente comprovados, impeditivos da execução 
do contrato 

VI - atraso na obtenção da licença ambiental, ou impossibilidade de obtê-la, ou 
alteração substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no 
prazo previsto; 

VII - atraso na liberação das áreas sujeitas a desapropriação, a desocupação ou 
a servidão administrativa, ou impossibilidade de liberação dessas áreas; 

VIII - razões de interesse público, justificadas pela autoridade máxima do órgão 
ou da entidade contratante 
IX - não cumprimento das obrigações relativas à reserva de cargos prevista em 
lei, bem como em outras normas 

 
 § 2º O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigações legais e/ou 
contratuais assegurará ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, 
independentemente de aviso, interpelação judicial e/ou extrajudicial. 

CATIA SYLENI 

CARDOSO DA 

NOBREGA:8724

9537415

Assinado de forma 

digital por CATIA 

SYLENI CARDOSO DA 

NOBREGA:87249537
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 § 3º A extinção por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitará a CONTRATADA à 
multa rescisória de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na 
data da extinção, independentemente de outras penalidades. 

 § 4º Caso o valor do prejuízo do CONTRATANTE advindo da extinção contratual por 
culpa da CONTRATADA exceder o valor da Cláusula Penal prevista no parágrafo anterior, 
esta valerá como mínimo de indenização, na forma do disposto no art. 416, parágrafo único, 
do Código Civil. 

 § 5º A extinção determinada por ato unilateral da Administração e a extinção 
consensual deverão ser precedidas de autorização escrita e fundamentada da autoridade 
competente e reduzidas a termo no respectivo processo. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – CASO FORTUITO E FORÇA MAIOR 

 
15. As hipóteses de caso fortuito ou força maior, previstas no art. 393 do Código Civil, serão 
excludentes de responsabilidade das partes. 
15.1 Qualquer suspensão do adimplemento do presente, em decorrência de fatos 
assinalados nesta cláusula, será limitada ao período durante o qual tal causa ou suas 
consequências 
persistirem. 
15.2 Ocorrendo circunstância que justifiquem a invocação de caso fortuito ou força maior, a 
Parte impossibilitada de cumprir a sua obrigação deverá der imediato conhecimento à outra.  
15.3. Se o presente for rescindido por motivo de caso fortuito ou força maior, a 
CONTRATADA terá direito a receber da CONTRATANTE apenas o valor proporcional ao 
quanto adimplido. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DOS DOCUMENTOS 

 

16. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcrição, todos os elementos 
que compõem o processo de licitação antes nominado, inclusive a proposta apresentada 
pela CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DA PUBLICIDADE 

 
17. O extrato do presente contrato será publicado de acordo que estabelece a Lei, Art. 72, 
“da Lei Federal n° 14.133/2021, no Portal da Transparência e Diário Oficial dos Municípios - 
AMUPE, cabendo ao CONTRATANTE, enviar ao Controle Interno do Município os dados 
necessários até o décimo quinto dia do mês subsequente ao da execução orçamentária.  
 

CATIA SYLENI 

CARDOSO DA 

NOBREGA:872
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Assinado de forma 

digital por CATIA 
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NOBREGA:872495

37415

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  E
D

IN
A

LD
O

 G
R

IG
O

R
IO

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 F

IL
H

O
, J

O
S

E
F

A
 M

A
R

IA
 D

O
S

 S
A

N
T

O
S

 e
 J

O
S

E
 M

A
R

IA
 L

E
IT

E
 D

E
 M

A
C

E
D

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

up
ira

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
7D

C
-2

2D
A

-3
40

7-
D

E
26

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 4

7D
C

-2
2D

A
-3

40
7-

D
E

26



 

 

Prefeitura Municipal de Cupira 
 Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02 

www.cupira.pe.gov.br | Facebook/Instagram: CupiraOficial 

 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DOS CASOS OMISSOS 

 
18. A execução deste contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas 
cláusulas contratuais e pelos preceitos de direito público, aplicando-se lhes, supletivamente, 
os princípios de teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado, na forma do 
artigo 89 da Lei nº 14.133/2021. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DO FORO 

19. Fica eleito o foro da Comarca de Cupira-PE, como competente, para dirimir dúvidas ou 
controvérsias decorrentes da execução do presente Contrato. 

19.1. E, por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato em 4 (quatro) vias de 
igual teor e forma. 

Cupira, 24 de abril de 2024. 
 
 

____________________________________________________ 
MUNICÍPIO DE CUPIRA/PE  
CNPJ sob o nº 10.191.799/0001-02 
Prefeito, JOSÉ MARIA LEITE DE MACEDO 
CPF/MF nº 024.235.964-72  
CONTRATANTE 
 
 
 
____________________________________________________ 
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO  
Secretária: JOSEFA MARIA DOS SANTOS 
CPF/MF nº 027.122.844.02 
CONTRATANTE 
 
 
_____________________________________________________ 
C S C DA NOBREGA ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI 
(INOVAÇÃO – ASSESSORIA, PROJETOS E SERVIÇOS) 
CNPJ sob o n.º 19.653.164/0001-46 
Representante Legal: CÁTIA SYLENI CARDOSO DA NÓBREGA 
CPF/MF: 872.495.374-15 
CONTRATADA 

 

CATIA SYLENI CARDOSO DA 

NOBREGA:87249537415

Assinado de forma digital por CATIA 

SYLENI CARDOSO DA 

NOBREGA:87249537415
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CURRICULOS 



Nome

Akyla Alexandre Tavares Vicente Pessoa
Da Silva

Nome em citações
bibliográficas

SILVA, A. A. T. V. P.

Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/7159536310335869

País de
Nacionalidade

Brasil

2023

Akyla Alexandre Tavares Vicente Pessoa Da Silva

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
ID Lattes: 7159536310335869
Última atualização do currículo em 27/09/2024

Graduado em Ciências Sociais pela Universidade Federal de Pernambuco- UFPE;

Mestrando em Antropologia pelo PPGA-UFPE; Professor de Sociologia pelo Portal- UFPE;

Participante da pesquisa do Inventário do Carnaval de rua de Olinda para fins de registro

desta celebração Coordenado pelo pesquisador Leonardo Leal Esteves junto ao Instituto

do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN) e à Fundação do Patrimônio Histórico

e Artístico de Pernambuco (FUNDARPE). Apoiou o setorAdministrativo do Curso

Microempreendedor Individual do Programa Qualifica Mais Progredir- UFRPE; Foi professor

de Sociologia pelo Gradação- UFPE; Atuou como Jovem Protagonista e Pesquisador pelo

Instituto de Corresponsabilidade pela Educação - ICE; Foi volutário da Associação Ágora;

Atuou como pesquisador do BIA- UFPE; Foi tutor do Projeto Habilidades Socioemocional

pela Prefeitura do Recife; Interesse na área de História da Antropologia e Educação

atuando principalmente no seguinte tema: Formação docente. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Formação acadêmica/titulação



Mestrado em andamento em
Antropologia.
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.
Orientador: Hugo Menezes Neto.
Bolsista do(a): Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Carnaval de Olinda;
Agremiações; POLÍTICA.

2021

Especialização em andamento em
Antropologia Brasileira. (Carga Horária:
720h).
Faculdade Única de Ipatinga, FUNIP,
Brasil.

2016 - 2022

Graduação em Ciências Sociais.
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2012 - 2014

Ensino Médio (2º grau).
EREM SANTA ANA, SA, Brasil.

2021 - 2021

Jornada da Clareza Filosófica. (Carga
horária: 6h).
Novo Liceu, NL, Brasil.

2021 - 2021

Liderança, Capacidade de Aprender e
Resiliência. (Carga horária: 4h).
Pontifícia Universidade Católica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

2021 - 2021

Mentalidade de Desenvolvimento
Contínuo. (Carga horária: 4h).
Pontifícia Universidade Católica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

2021 - 2021

Temos que dar aulas remotas... E agora?.
(Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração
Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Dificuldade de Aprrendizagem. (Carga
horária: 45h).

Formação Complementar



Universidade Estadual do Maranhão,
UEMA, Brasil.

2021 - 2021

Inovações em Tecnologia Educacional.
(Carga horária: 25h).
Escola Nacional de Administração
Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021

SBS Metodológicas - Projeto de pesquisa.
(Carga horária: 8h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2021 - 2021

Psicologia da Educação (CAPES). (Carga
horária: 60h).
Universidade Estadual do Maranhão,
UEMA, Brasil.

2019 - 2019

Extensão universitária em Projeto Mover-
Movimento Empreendedor
Revolucionário. (Carga horária: 73h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2011 - 2011

Para que servem os número?. (Carga
horária: 40h).
Espaço Ciência, EC, Brasil.

2010 - 2010

O que Ricardo Ferreira disse para sua
cozinheira. (Carga horária: 40h).
Espaço Ciência, EC, Brasil.

Vínculo institucional

2024 - Atual

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Pesquisador, Carga horária: 4

Vínculo institucional

2016 - 2017

União dos Afoxés de Pernambuco, UAPE, Brasil.

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.



Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Pesquisador, Carga horária: 8

Outras informações

Esse programa é uma parceria entre UFPE
e a FACEPE- Fundação de Amparo à
Ciência e Tecnologia do Estado de
Pernambuco. Desenvolveu-se atividades
no projeto de produção científica em
Ciências Sociais e a divulgação científica,
sob a orientação do professor Marcelo
Sabbatini, SIAPE n 1808601.

Vínculo institucional

2015 - 2019

Vínculo: Voluntário, Enquadramento
Funcional: Jovem Protagonista, Regime:
Dedicação exclusiva.

Outras informações

Atuante em nove estados brasileiros, a
saber: Pernambuco, Rio Grande do Norte,
Paraíba, Sergipe, Maranhão, Acre, Goiás,
Mato Grosso e Espírito Santo, no qual
promovi trabalhos de formação de
professores e acolhimento à estudantes e
à equipe escolar.

Vínculo institucional

2016 - 2016

Vínculo: Voluntário, Enquadramento
Funcional: Jovem Protagonista, Regime:
Dedicação exclusiva.

Outras informações

Pesquisa que colheu informações sobre a
Gestão da Qualidade do Ensino Integral
no estado de Pernambuco promovida
pelas instituições: Instituto de
Corresponsabilidade pela Educação - ICE,
Fundação Getúlio Vargas - FGV e Governo
do Estado de Pernambuco.

Vínculo institucional

2020 - 2021

Vínculo: Estágio, Enquadramento
Funcional: Educador Sócioemocional,

Instituto de Corresponsabilidade pela Educação, ICE, Brasil.

MUNICÍPIO DE RECIFE - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, SE, Brasil.



Carga horária: 20

Outras informações

AUXILIAR A ORGANIZAR OS
ESTUDANTES EM GRUPOS DE CINCO
PARA: IDENTIFICAR UM PROBLEMA NA
COMUNIDADE; ANALISAR O PROBLEMA E
O PROCESSO; ELABORAR E EXECUTAR
UM PLANO DE INTERVENÇÃO NA
COMUNIDADE, MONITORAR AS AÇÕES E
METAS PROPOSTAS E DAR UM
FEEDBACK. .

Vínculo institucional

2020 - 2020

Vínculo: Voluntário, Enquadramento
Funcional: Professor de Sociologia, Carga
horária: 8

Outras informações

vinculado a Pró-reitoria de extensão e
Cultura (PROExc) da Universidade Federal
de Pernambuco, na função de professor
de Sociologia, com carga horária total de
8h semanais, no período de Fevereiro a
Agosto de 2020. ATIVIDADES
DISCRIMINADAS 1. Surgimento do
Capitalismo Moderno 2. Formação do
Estado Brasileiro 3. Bipolaridade Política ?
Entendendo a Esquerda e a Direita 4.
Estado e Democracia 5. A Geopolítica no
Séc. XX ? Capitalismo Estadunidense e
Comunismo da URSS 6. Uma Introdução
ao Oriente Médio 7. Conflitos Étnicos 8.
Origens da Globaliação e seus
Desdobramentos na Atualidade

Vínculo institucional

2021 - Atual

Vínculo: Voluntário, Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horária: 6

Outras informações

O Portal é um pré-vestibular gratuito
criado por estudantes de medicina no ano
de 2003, organizado por estudantes de
toda a UFPE e vinculado à PROEXC/UFPE
que visa inserir o/a/e estudante de
origem popular em uma universidade
pública. Esse projeto tem como seu
principal objetivo promover uma
educação que esteja preocupada com a

Pró- reitoria de extensão e Cultura, PROEXC, Brasil.

Projeto de Extensão PORTAL Pré-vestibular acadêmico, PORTAL, Brasil., PORTAL, Brasil.



transformação social, auxiliar no ingresso
ao ensino superior e promover um
suporte psicológico e pedagógico para
os\as estudantes.

Vínculo institucional

2017 - 2017

Vínculo: Voluntário, Enquadramento
Funcional: Ações educacionais em função
da comunidade, Regime: Dedicação
exclusiva.

Outras informações

Trabalho voluntário em parceira com a
Gerência Regional de Educação Recife
Norte

Vínculo institucional

2022 - 2022

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Gestão Acadêmica e Gestão
Administrativa, Carga horária: 15, Regime:
Dedicação exclusiva.

Outras informações

Faço constar que as atividades
desenvolvidas compreendem gestão
acadêmica, gestão administrativa e apoio
ao corpo docente/discente.

2024 - Atual

Inventário do Carnaval de rua de Olinda

Descrição: Inventário do Carnaval de rua
de Olinda para fins do registro desta
celebração junto ao Instituto do
Patrimônio Histórico e Artístico Nacional -
IPHAN...
Situação: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (5) /
Mestrado acadêmico: (4) / Doutorado: (2)
.

Associação Ágora., AA, Brasil.

COLÉGIO AGRÍCOLA DOM AGOSTINHO IKAS- UFRPE, CODAI- UFRPE, Brasil.

Projetos de pesquisa



Integrantes: Akyla Alexandre Tavares
Vicente Pessoa Da Silva - Integrante /
Leonardo Leal Esteves - Coordenador /
Luiz Eduardo Pinheiro Sarmento -
Integrante / Luiz Henrique Costa dos
Santos - Integrante / Ester Monteiro -
Integrante / Déborah Calendier -
Integrante / Luiz Vinícius Maciel -
Integrante / Ranier Venâncio - Integrante /
Renan Peixe - Integrante / Hugo Muniz -
Integrante / Naara Santos - Integrante.
Financiador(es): Fundação do Patrimônio
Histórico e Artístico de Pernambuco -
Cooperação.

2020 - 2020

Projeto Gradação

Descrição: O Projeto Gradação propicia
alternativas aos sujeitos que não tiveram
oportunidade de desenvolver suas
capacidades de aprendizagem nos
padrões hoje exigidos para garantir o
ingresso no Ensino Superior. Os estudos
de pensadores da educação tendem a
ressaltar que as dimensões deste
programa são étnicas, culturais e
políticas, enquanto seu plano pedagógico
sinaliza-se sua filiação às ideias de
igualdade e ao pensamento crítico social.
Alternativas, como palestras oferecidas
em paralelo às aulas, buscam atingir uma
visão diferente de inclusão, aquela que
ocorre não apenas de forma quantitativa,
no sentido da aprovação, mas que
também garanta um ensino de qualidade
tanto para o acesso à universidade como
para a indispensável consolidação da
educação básica..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (3) .

Integrantes: Akyla Alexandre Tavares
Vicente Pessoa Da Silva - Integrante /
José Luís Simões - Coordenador /
Eduardo Maia - Integrante / Silas Veloso -
Integrante.

2016 - 2017

Programa BIA- Bolsa De Incentivo
Acadêmico

Descrição: Esse programa é uma parceria
entre UFPE e a FACEPE- Fundação de
Amaparo à Ciência e Tecnologia do
Estado de Pernambuco. Desenvolveu-se
atividades no projeto de produção
científica em Ciências Sociais e a
divulgação científica, sob a orientação do
professor Marcelo Sabbatini, SIAPE n
1808601..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.

( )

Projetos de extensão



Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Akyla Alexandre Tavares
Vicente Pessoa Da Silva - Integrante /
marcelo Sabbatini - Coordenador.

Número de produções C, T & A: 1

2021 - Atual

Projeto de Extensão PORTAL Pré-
vestibular acadêmico

Descrição: O Portal é um pré-vestibular
gratuito, organizado por estudantes de
toda a UFPE e vinculado à PROEXC/UFPE.
Visa inserir estudantes de origem popular
em Universidades públicas, tendo por
objetivo promover uma educação sensível
à transformação social, auxiliar no
ingresso ao ensino superior e promover
um suporte psicológico e pedagógico..
Situação: Em andamento; Natureza:
Ensino..
Situação: Em andamento; Natureza:
Ensino.

Integrantes: Akyla Alexandre Tavares
Vicente Pessoa Da Silva - Integrante /
Marcos Cesar Martins Pereira - Integrante
/ João Pedro Lyra da Silva - Integrante /
Francisco Atanásio de Morais Neto -
Coordenador.

1.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Antropologia / Subárea: Antropologia.

2.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Sociologia / Subárea: Sociologia.

Inglês

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lê Razoavelmente,
Escreve Pouco.

Espanhol

Compreende Bem, Fala Pouco, Lê Bem,
Escreve Pouco.

Projetos de ensino

Áreas de atuação

Idiomas



Português

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Bem.

2016

Mérito Comunitário, Junior Achievement.

1.

SILVA, A. A. T. V. P.. SAMBA E COMUNIDADE: A RELEVÂNCIA
DA COMUNIDADE DO ALTO DA SÉ PARA AS AGREMIAÇÕES DE
SAMBA EM OLINDA. In: 34ª RBA - Reunião Brasileira de
Antropologia, 2024, Belo Horizonte. Memórias sensíveis,
contramemórias e patrimônios incômodos: políticas, suportes
e narrativas nas cidades, 2024.

2.

SILVA, A. A. T. V. P.; SILVA, R. A. H. . Educação para as
Relações Raciais e autoestima de jovens negros: Brasil, Brasil,
eles não ligam para gente.. In: XIV Reunião de Antropologia do
Mercosul, 2023, Niterói. XIV Reunião de Antropologia do
Mercosul, 2023.

3.

SILVA, A. A. T. V. P.. QUAL O MUNDO EM QUE A DISCIPLINA DE
PROJETO DE VIDA ESTÁ INSERIDA?. In: VIII Encontro Nacional
de Ensino de Sociologia na Educação Básica, 2023, Belém do
Pará. Artigo Anais do VIII Encontro Nacional de Ensino de
Sociologia na Educação Básica, 2023.

4.

SILVA, A. A. T. V. P.; SILVA, R. A. H. . Educação para as
Relações Raciais e autoestima de jovens negros: Brasil, Brasil,
eles não ligam para gente. In: REUNIÃO DE ANTROPOLOGIA
DO MERCOSUL, 2023, NITERÓI. Anais eletronicos, 2023.

5.

Prêmios e títulos

Produções

Produção bibliográfica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869


SILVA, A. S. S. ; SILVA, A. A. T. V. P. . CORAGEM NOSSA DE
CADA DIA NOS DAI HOJE: REFLEXÕES E APONTAMENTOS
SOBRE A DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA E SEUS OBSTÁCULOS.
In: VIII Encontro de Pesquisa Educacional em Pernambuco,
2022, recife. ENSINO DE SOCIOLOGIA E EDUCAÇÃO. Campina
Grande: Realize Eventos Científicos e Editora Ltda, 2022. v. v. 1.
p. 1-5602.

6.

SILVA, A. A. T. V. P.; SILVA, R. A. H. . É VERDADE ESSE ?
BILETE?: A PROBLEMÁTICA DA FAKE NEWS NA ATUALIDADE.
In: VI CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAÇÃO, 2019, fortaleza-
CE. VI CONEDU. Campina Grande: Realize Editora, 2019. p. 1-5.

1.

SILVA, A. A. T. V. P.. DA EXPERIÊNCIA À REFLEXÃO:
HUMANIZAÇÃO ESCOLAR POR MEIO DO DIÁLOGO. In: 7º
Encontro de Pesquisa Educacional em Pernambuco - EPEPE,
2018, RECIFE. Diálogos entre saberes: Rupturas
Epistemológicas na Pesquisa em Educação, 2018.

1.

SILVA, A. A. T. V. P.. Da contemplação à ação: relato de
experiência de divulgação científica nas redes sociais visando
o empoderamento juvenil. In: XVIII (2017): Folkcomunicação,
Cidadania e Inclusão Social no Contexto das Rurbanidades,
2017, RECIFE. Anais da Conferência Brasileira de
Folkcomunicação - Folkcom, 2017.

1.

SILVA, A. A. T. V. P.. Samba e Comunidade: A Relevância da
Comunidade do Alto da Sé para as Agremiações de samba em
Olinda. 2024. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

2.

SILVA, A. A. T. V. P.. CONVIVÊNCIA, DIVERSIDADE E
RESILIÊNCIA. 2024. (Apresentação de
Trabalho/Comunicação).

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

Resumos publicados em anais de congressos

Apresentações de Trabalho

http://lattes.cnpq.br/4467988901432894
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869


3.

SILVA, A. A. T. V. P.. O Carnaval de rua de Olinda e a política!.
2023. (Apresentação de Trabalho/Outra).

4.

SILVA, A. A. T. V. P.. QUAL O MUNDO EM QUE A DISCIPLINA DE
PROJETO DE VIDA ESTÁ INSERIDA?. 2023. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

5.

SILVA, A. A. T. V. P.. Educação para as Relações Raciais e
autoestima de jovens negros: Brasil, Brasil, eles não ligam para
gente. 2023. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

6.

SILVA, A. A. T. V. P.. O carnaval de rua de Olinda e a política.
2023. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).

7.

SILVA, A. A. T. V. P.. CARNAVAL E ESPAÇO PARA AS
MULHERES. 2023. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).

8.

SILVA, A. A. T. V. P.. De que maneira o Projeto Socioemocional
pode trazer sentido de vida para o estudante?,. 2022.
(Apresentação de Trabalho/Outra).

9.

SILVA, A. A. T. V. P.; SILVA, A. S. S. . Coragem nossa de cada
dia nos dai hoje: reflexões e apontamentos sobre a disciplina
de sociologia e seus obstáculos. 2021. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

10.

SILVA, A. A. T. V. P.; PARENTE, M. E. S. A. . Engajamento
político das agremiações do carnaval de rua de Olinda. 2020.
(Apresentação de Trabalho/Outra).

11.

http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/4467988901432894
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869


SILVA, A. A. T. V. P.. Não há bem um ?self-made man? (Homem
feito por si mesmo). 2019. (Apresentação de Trabalho/Outra).

12.

SILVA, A. A. T. V. P.; SILVA, R. A. H. . É Verdade Esse ?Bilete?:
A Problemática Da Fake News Na Atualidade. 2019.
(Apresentação de Trabalho/Outra).

13.

SILVA, A. A. T. V. P.. Da contemplação a ação: relato de
experiência de divulgação cientifica nas redes sociais visando
o emponderamento juvenil. 2017. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

1.

 CAVALCANTI, M. ; PEREIRA, M. C. M. ; SILVA, A. A. T. V. P. .
PETCATS SOCIAIS: Segundo Período em Ciências Sociais.
2020. (Programa de rádio ou TV/Entrevista). 

2.

SILVA, A. A. T. V. P.; ROMEIRO, G. ; FLORENCIO, C. . Ex-
estudantes do ensino integral de Pernambuco relatam
experiência escolar. 2017. (Programa de rádio ou
TV/Entrevista). 

3.

SILVA, A. A. T. V. P.. Escola da Escolha - Programa Educação
Integrada. 2017. (Programa de rádio ou TV/Entrevista). 

1.

SILVA, A. A. T. V. P.. Educação Transformadora: Inclusão e
Diversidade nas aulas das Ciências Humanas. 2024. .

2.

Produção técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

Demais tipos de produção técnica

http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869


SILVA, A. A. T. V. P.. PROMOVENDO A CONSCIÊNCIA
CULTURAL - FORMAÇÃO EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA:
INCLUSÃO E DIVERSIDADE. 2024. .

3.

SILVA, A. A. T. V. P.. Formação Continuada para Professores do
Ensino Fundamental Anos Finais - HUMANAS da Rede
Municipal de Ensino de Carpina/PE. 2024. .

4.

SILVA, A. A. T. V. P.. Construindo Competências
Socioemocionais na Educação: Um enfoque integrado -
Formação Continuada. 2024. .

5.

SILVA, A. A. T. V. P.. INCLUINDO AS DIFERENÇAS - FORMAÇÃO
PARA P´ROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO. 2024. .

6.

SILVA, A. A. T. V. P.. Projeto de Vida e Educação
Socioemocional. 2022. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).

1.

34ª RBA - Reunião Brasileira de Antropologia. Samba e
Comunidade: A Relevância da Comunidade do Alto da Sé para
as Agremiações de samba em Olinda. 2024. (Congresso).

2.

VI Encontro de Pesquisadores do Frevo: Valorizando acervos e
redes de pesquisa. 2023. (Encontro).

3.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869
http://lattes.cnpq.br/7159536310335869


XIV Reunião de Antropologia do Mercosul. Educação para as
Relações Raciais e autoestima de jovens negros: Brasil, Brasil,
eles não ligam para gente. 2023. (Congresso).

4.

VI Congresso sobre Tecnologias na Educação. 2021.
(Congresso).

5.

VIII Encontro de Pesquisa Educacional em
Pernambuco.CORAGEM NOSSA DE CADA DIA NOS DAI HOJE:
REFLEXÕES E APONTAMENTOS SOBRE A DISCIPLINA DE
SOCIOLOGIA E SEUS OBSTÁCULOS. 2021. (Encontro).

6.

I Semana Internacional de História e IX Semana de Ciências
Humanas - EVENTO ONLINE.ENGAJAMENTO POLÍTICO DAS
AGREMIAÇÕES DO CARNAVAL DE RUA DE OLINDA.. 2020.
(Outra).

7.

Jornadas de Antropologia John Monteiro 2020.Engajamento
político das agremiações do carnaval de rua de Olinda.. 2020.
(Outra).

8.

HABILIDADES DIGITAIS PARA PROFESSORES- CRESÇA COM O
GOOGLE. 2019. (Outra).

9.

VI CIRKULA- UFPE Antropologia situada: estratégias e debates
para um horizonte ético.É VERDADE ESSE ?BILETE?: A
PROBLEMÁTICA DA FAKE NEWS NA ATUALIDADE.. 2019.
(Encontro).

10.

VI CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAÇÃO. É VERDADE ESSE ?
BILETE?: A PROBLEMÁTICA DA FAKE NEWS NA ATUALIDADE.
2019. (Congresso).

11.



XI Encontro de Grupos de Estudos e Pesquisas Marxistas..?
Não há bem um 'self-made man' (Homem feito por si mesmo)?.
2019. (Encontro).

12.

XIX Congresso Brasileiro de Sociologia. DA EXPERIÊNCIA À
REFLEXÃO: RELATO DE UM ESTUDANTE QUE TEVE DONA
OZANA COMO UMA GRANDE EDUCADORA PARA O SEU
PROCESSO DE HUMANIZAÇÃO.. 2019. (Congresso).

13.

VI Encontro de Pesquisa Educacional em Pernambuco: Anais
[Recurso Eletrônico] DA.DA EXPERIÊNCIA À REFLEXÃO:
HUMANIZAÇÃO ESCOLAR POR MEIO DO DIÁLOGO.2018..
2018. (Encontro).

14.

XVIII conferencia brasileira de folkcomunicação.da
contemplação a ação: relato de experiência de divulgação
cientifica nas redes sociais visando o emponderamento juvenil.
2017. (Outra).

1.

SILVA, A. A. T. V. P.. Formação Continuada para Professores do
Ensino Fundamental Anos Finais - HUMANAS da Rede
Municipal de Ensino de Carpina/PE. 2024. .

2.

SILVA, A. A. T. V. P.. Construindo Competências
Socioemocionais na Educação: Um enfoque integrado -
Formação Continuada. 2024. .
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Rua José Francisco de
Arruda-Nº80-Vila Nova
Sirinhaém -PE 

81-971065160 

aleprofessora41@hotmail.com

Alessandra Laurindo 

Experiência 
2009 – 2012 

Professora Ed.Infantil •Prefeitura Municipal de Rio Formoso 

2006 – 2012 
Professora • Anos Iniciais• Prefeitura municipal de Sirinhaém 
2017 – 2020 

Coordenadora Municipal e Diretora de Ensino •Anos iniciais • 
Prefeitura Municipal de Sirinhaém 

2021- Formadora na Empresa CONECT . 

2021 e 2024-Formadora na Empresa CONSULT. 

2021e 2022- Formadora na Empresa PULSAR. 

2021 e 2022-Formadora na Empresa AD CONSULTORIA E GESTÃO. 

2021 e 2022-Formadora na Empresa EDUCACIONAL EIRELI-ME- 

Referências 
Prefeitura Municipal Sirinhaém
Prefeitura Municipal de Rio Formoso 

Escolaridade 
Graduada em Letras. Pela Faculdade de Formação de Professores
_FAMASUL
Especialista em Linguística e ensino. Pela Universidade Salgado de
Oliveira (UNIVERSO) 
Especialista em Gestão Pública -Pela UFPE 

2021 e 2022-Professora de Lingua Portuguesa -Prefeitura Municipal de 

Sirinhaém 
2022- Coordenadora da EJA anos finais -Secretaria de Educação de Rio 
Formoso . •

•

• 

2023-2024-Técnica de Língua Portuguesa  -Secretaria de Educação de

Rio Formoso

2023 e 2024- Formadora de Língua Portuguesa - Experiência em avaliação

externa .

Sirinhaém 
2022- Professora e Formadora da EJA anos iniciais e  finais -Secretaria

de Educação de Rio 
Formoso . 
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Ana Paula Andrade de Oliveira
   Endereço para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/8433369549685490

   Última atualização do currículo em 17/12/2023

Nome civil
Nome Ana Paula Andrade de Oliveira

Dados pessoais
Nome em
citações

bibliográficas

OLIVEIRA, Ana Paula A.

Sexo Feminino

Cor ou Raça Parda

Filiação PAULO GOMES DE OLIVEIRA e MARIA DAS GRAÇAS ANDRADE DE OLIVEIRA

Nascimento 16/05/1978 - OLINDA/PE - Brasil

Carteira de
Identidade

4860167 SDS - PE - 25/09/2013

CPF 950.350.874-68

Endereço
residencial

Rua Thiago José do Carmo 45
Salgadinho - Olinda
53110730, PE - Brasil
Telefone: 81 987876559

Endereço
profissional

COMPAZ EDUARDO CAMPOS
Avenida Aníbal Benévolo - até 715/716
Água Fria - Recife
52131000, PE - Brasil
Telefone: 81 987876559

Endereço
eletrônico E-mail para contato : ana.628684@prof.educ.rec.br

E-mail alternativo ana.paoliveira87@professor.pe.gov.br

Formação acadêmica/titulação
2008 - 2010 Mestrado em Programa De Pós-graduação em Educação.

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Recife, Brasil
Título: Tecnologia em Educação Matemática: O uso de diferentes recursos para a compreensão do
Sistema de Numeração Decimal (SND)., Ano de obtenção: 2010

Orientador: ANA COELHO VIEIRA SELVA  
Palavras-chave: Sistema de Numeração Decimal, Teoria dos campos conceituais, software
Áreas do conhecimento: Ensino-Aprendizagem,INFORMÁTICA EDUCACIONAL,Matemática
Setores de atividade: Educação, Atividades dos serviços de tecnologia da informação

2007 - 2007 Especialização em INFORMÁTICA EDUCACIONAL.
FACULDADE FRASSINETI DO RECIFE, FAFIRE, Brasil
Título: ESCRITA NÚMERICA: UMASITUAÇÃO DIDÁTICA COM NOVAS TECNOLOGIAS
Orientador: CELIA REGINA FORTES DA SILVA

1997 - 2002 Graduação em PEDAGOGIA.
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Recife, Brasil

Formação complementar
2019 inglês. .

Wizard Brasil, WIZARD, Fortaleza, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em PAPO PEDAGÓGICO - COM A PALAVRA TECNOLOGIA NA EDUCAÇÃO.
(Carga horária: 20h).
Prefeitura Municipal de Recife, PM/Recife, Recife, Brasil

2017 - 2017 AS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E AS TECNOLOGIAS NA EDUCAÇÃO. . (Carga horária: 3h).
Prefeitura Municipal de Recife, PM/Recife, Recife, Brasil

2017 - 2017 GAMIFICAÇÃO: A LUDICIDADE COMO EXPERIÊNCIA DE APRENDIZAGEM ENGAJADORA. . (Carga
horária: 3h).

Resumo informado pelo autor

Mestra em Educação (UFPE) , Especialista em informática educacional (FAFIRE), graduada em Pedagogia (UFPE). Atualmente é Gestora da UTEC (Unidade de tecnologia)
Alto Santa Terezinha atuando também em projetos com tecnologias na Rede Municipal do Recife. Na rede estadual de Pernambuco já foi professora de Disciplinas
pedagógicas e hoje atua como Coordenadora de Biblioteca.
(Texto informado pelo autor)
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Prefeitura Municipal de Recife, PM/Recife, Recife, Brasil

2017 - 2017 CIÊNCIA E TECNOLOGIA NA EDUCAÇÃO: POSSIBILIDADES CRIATIVAS E AUTORAIS. . (Carga
horária: 3h).
Prefeitura Municipal de Recife, PM/Recife, Recife, Brasil

2017 - 2017 PESQUISA E TECNOLOGIA: TRABALHOS AUTORAIS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. . (Carga
horária: 3h).
Prefeitura Municipal de Recife, PM/Recife, Recife, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em OBJETOS DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA. (Carga horária:
2h).
Prefeitura do Recife / UFPE, PCR / UFPE, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em CRIAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE FORMULÁRIOS NO GOOGLE DRIVE.
(Carga horária: 20h).
Prefeitura Municipal de Recife, PM/Recife, Recife, Brasil

2015 - 2015 ROBÓTICA: Programação em NXT. . (Carga horária: 40h).
Prefeitura Municipal de Recife, PM/Recife, Recife, Brasil

2014 - 2014 Robótica Humanoide. . (Carga horária: 32h).
Prefeitura do Recife / Somai, PCR, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duração em Introdução ao PYTHON. (Carga horária: 32h).
Prefeitura do Recife / Somai, PCR, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duração em Robótica LEGO. (Carga horária: 20h).
Prefeitura do Recife / LEGO, PCR, Brasil

2013 - 2013 RECURSOS HUMANOS PARA A EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA. . (Carga horária: 30h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Recife, Brasil

2013 - 2013 I Encontro dos núcleos deTecnologias Educacionais. . (Carga horária: 16h).
União dos dirigentes Municipais de Educação, UNDIME, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duração em Preparação de videoaulas pelo professor executor. (Carga horária: 3h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Recife, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duração em Desenho Digital para ilustração Gráfica. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Recife, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duração em iPad e Aplicativos para uso didático. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Recife, Brasil

2007 - 2007 XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE SOCIOLOGIA. . (Carga horária: 32h).
Sociedade Brasileira de Sociologia, SBS, Porto Alegre, Brasil

2005 - 2005 Extensão universitária em Alfabetização: apropriação do sistema de escrita a. (Carga horária: 100h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Recife, Brasil

2004 - 2004 Curso de curta duração em TRANSPOSIÇÃO DIDÁTICA - CONTRATO DIDÁTICO -. (Carga horária: 6h).
SOCIEDADE BRASILEIRA PARA O PROGRESSO DA CIÊNCIA, SBPC, Brasil

2003 - 2003 Curso de curta duração em Educando com voz saudável. (Carga horária: 16h).
Prefeitura Municipal de Recife, PM/Recife, Recife, Brasil

Atuação profissional
1. Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Vínculo
institucional

2020 - 2020 Vínculo: Grupo de Pesquisa Educat , Enquadramento funcional: Pesquisadora, Regime: Parcial
Outras informações:
Linhas de Pesquisa: Engajamento estudantil e Engajamento Docente

2. Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

Vínculo
institucional

2018 - 2020 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: APOIO DOCENTE -(COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA)-
EAD , Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Função de apoio docente (Coordenação pedagógica) do curso de Letras EAD

2017 - 2018 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: PROFESSORA PESQUISADORA /Executora UAB , Carga
horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
DISCIPLINA DE PCCC / PROJETOS INTERDISCIPLINARES IV - CARGA HORÁRIA 60H

2017 - Atual Vínculo: Membro de comitê assessor Regime: Parcial
Outras informações:
Encontro organizado pelo curso de Letras EADTEC - UFRPE

2017 - 2017 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: PROFESSORA PESQUISADORA /EXECUTORA UAB ,
Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
PROFESSORA PESQUISADORA / EXECUTORA DA DISCIPLINA PCCC III - PROJETOS INTEGRADOS

2017 - 2017 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: PROFESSORA PESQUISADORA /Executora UAB , Carga
horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Edição da Sala de Formação Pedagógica ENADE 2017 para inicio dos estudos em Setembro de 2017

2017 - 2017 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: PROFESSORA PESQUISADORA /EXECUTORA UAB ,
Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Coordenando a Sala Virtual de Autoavaliação Docente e Discente do Curso de LETRAS EAD. Carga
horária 60 horas.

2016 - 2017 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora Pesquisadora / Executora , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina Projetos curriculares (Prática como componente curricular ) II nos pólos Recife e
Surubim.

2016 - 2017 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora Pesquisadora / Executora , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina Projetos Curriculares (Prática como componente curricular ) IV nos pólos Carpina
e Pesqueira.
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2016 - 2016 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: PROFESSORA PESQUISADORA /EXECUTORA UAB ,
Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Coordenando a Sala Virtual de Auto avaliação docente e discente do curso de Letras - CPA interno.

2016 - 2016 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora Executora , Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de Projetos Curriculares (Prática como componente Curricular) I

2015 - 2015 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de Estrutura e Funcionamento da Educação com carga horária de 60 h no curso
de Licenciatura em Letras na modalidade a distância.

2015 - 2015 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a Disciplina de PCCC/Projetos interdisciplinares 1 Com carga horária de 60 h no curso de
Licenciatura em Letras na modalidade a distância.

2015 - 2015 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professor(a) Pesquisadora, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando atividade de extensão Sala de Autoavaliação Docente e Discente com carga horária de 60 h,
realizada no ambiente virtual de aprendizagem do Curso de Licenciatura em Letras na modalidade a
distância.

2015 - 2016 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora Executora , Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina Projetos Curriculares (Prática como componente Curricular ) II com carga horária
de 60 horas

2015 - 2016 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora Executora , Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de Estágio supervisionado I, com carga horária de 75 horas.

2015 - 2015 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Coordenadora da Sala Virtual de Autoavaliação, Regime:
Parcial
Outras informações:
Atuei como Professora no Programa da UAB, coordenando a Sala Virtual de Autoavaliação do Curso de
Letras da UAEADTec UFRPE no segundo semestre de 2015 como atividade de extensão no referido
curso com carga horária de 60 horas.

2015 - 2016 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora Executora, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de TECNOLOGIA APLICADA A EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA com carga horária de
60 horas no período de 30/11/15 a 05/03/15 no Curso de Licenciatura em Letras na modalidade a
distância da UFRPE.

2015 - 2015 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora UAB, Regime: Parcial
Outras informações:
Atuei como Professora no Programa da UAB, coordenando a Sala Virtual de Autoavaliação do Curso de
Letras da UAEADTec UFRPE no primeiro semestre de 2015 como atividade de extensão no referido curso
com arga horária de 60 horas.

2014 - 2015 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de PCCC/Projetos interdisciplinares III com carga horária de 60 h no curso de
licenciatura em letras na modalidade a distância.

2014 - 2014 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora - Pesquisadora II, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de Fundamentos Filosóficos, Históricos e Sociológicos da Educação com carga
horária de 60 h no curso de licenciatura em Letras na modalidade a distância.

2014 - 2015 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de Educação das Relações Etnicorraciais com carga horária de 60 h no curso de
licenciatura em Letras na modalidade a distância.

2014 - 2014 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de Alfabetização e Letramento com carga horária de 60h no curso de licenciatura
em Letras na modalidade a distância

2013 - 2014 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora - Pesquisadora II, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de Estrutura e Funcionamento da Educação com carga horária de 60 h no curso
de licenciatura em Letras na modalidade a distância

2013 - 2014 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora - Pesquisadora II, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a Disciplina de Educação das Relações Etnicorraciais com carga horária de 60 h no curso de
licenciatura em Letras na modalidade a distância

2011 - 2011 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Tutora, Regime: Parcial
Outras informações:
Exercendo a função de tutora da Disciplina de Educação de Jovens de Adultos no 1º semestre de 2011
com carga horária de 60 h no curso de licenciatura em Pedagogia na modalidade a distância.

2011 - 2011 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora Executora, Regime: Parcial
Outras informações:
Ministrando a disciplina de Avaliação da Aprendizagem no 2º semestre de 2011 com carga horária de 60 h
no curso de licenciatura em Pedagogia na modalidade a distância

2010 - 2010 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Tutora, Regime: Parcial
Outras informações:
Exercendo a função de tutora da Disciplina Educação Infantil no 2º semestre de 2010 com carga horária
de 60 h no curso de licenciatura em Pedagogia na modalidade a distância

2010 - 2011 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Professora Tutora - EAD , Carga horária: 150, Regime:
Integral

Atividades

08/2017 - Atual Membro de comitê de assessoramento

3. Prefeitura Municipal de Recife - PM/Recife

Vínculo
institucional

2017 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Gestora da UTEC Alto Santa Terezinha , Carga
horária: 40, Regime: Integral

2015 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Dirigente de UTEC , Carga horária: 40, Regime:
Integral
Outras informações:
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Participação nas ações do Projeto Recife em ação que ocorre aos sábados , com cursos de informática
para a comunidade

2015 - 2017 Enquadramento funcional: Gestora da Utec Móvel 2 , Carga horária: 40, Regime: Integral

2014 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Coordenação de Robótica , Carga horária: 10,
Regime: Parcial
Outras informações:
O presente trabalho como coordenadora de robótica iniciou-se no mês de maio do ano letivo de 2014
tendo a portaria assinada em outubro de 2014.

2014 - 2015 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Vice Gestora da UTEC Móvel 2 , Carga horária: 40,
Regime: Integral
Outras informações:
Gerenciando a equipe de tecnologia em atividades educacionais no contêiner de informática e ônibus de
Informática.

2010 - 2014 Enquadramento funcional: Professora de Tecnologias da UTEC Móvel 2 , Carga horária: 20, Regime:
Parcial
Outras informações:
Professora de Tecnologia na Escola Itinerante de Informática da RPA2 - Utec Móvel 2

2004 - 2007 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Professor I , Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Professora do Ensino Fundamental - Escola Municipal do Sancho - Totó - Recife -PE

2003 - 2004 Enquadramento funcional: Professor I , Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
Professora do ensino fundamental - Escola Municipal Casarão do Barbalho

4. Governo do Estado de Pernambuco - GOVERNO/PE

Vínculo
institucional

2016 - Atual Enquadramento funcional: PROFESSORA DE DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
ESCOLA SANTO INÁCIO DE LOYOLA - DISCIPLINAS: Didática da matemática, Didática da História,
Didática das ciências naturais,Didática das linguagens, Educação infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental, Educação de Jovens e adultos, Tópicos Educacionais, Fundamentos Sócio-filosóficos da
Educação, Filosofia, Prática Pedagógica, Artes.

2015 - 2016 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Professora da Central de Tecnologia , Carga horária:
20, Regime: Parcial
Outras informações:
ESCOLA SANTO INÁCIO DE LOYOLA - Coordenando as atividades da Central de Tecnologia

2014 - 2014 Enquadramento funcional: Professora de disciplinas Pedagógicas , Carga horária: 30, Regime: Parcial
Outras informações:
ESCOLA ESTADUAL SANTO INÁCIO DE LOYOLA - Participação na BANCA EXAMINADORA dos
trabalhos de conclusão de curso (TCC) do normal médio nos dias 24 a 28 de novembro de 2014
totalizando uma carga horária de 30 horas.

2013 - 2013 Enquadramento funcional: Professora de Disciplinas Pedagógicas , Carga horária: 30, Regime: Parcial
Outras informações:
ESCOLA ESTADUAL SANTO INÁCIO DE LOYOLA - Participação na BANCA EXAMINADORA dos
trabalhos de conclusão de curso (TCC) do normal médio da Escoal Santo Inácio de Loyola nos dias 18 a
22 de novembro de 2013 totalizando uma carga horária de 30 horas.

2012 - 2013 Enquadramento funcional: APOIO PEDAGÓGICO , Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
ESCOLA ESTADUAL COSTA AZEVEDO - APOIO PEDAGÓGICO.

2007 - 2008 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: PROFESSORA DE DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS ,
Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
ESCOLA ESTADUAL JOÃO PESSOA GUERRA - IGARASSU - PE

2006 - 2007 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: PROFESSORA DE DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS ,
Carga horária: 20, Regime: Parcial
Outras informações:
ESCOLA ESTADUAL EDMUR ARLINDO DE OLIVEIRA - Curado IV - Jaboatão Professora de Disciplinas
Pedagógicas -

5. TELECOMUNICAÇÕES DE PERNAMBUCO - TELPE

Vínculo
institucional

2001 - 2001 Enquadramento funcional: ATENDENTE OPERACIONAL , Carga horária: 30, Regime: Parcial

1998 - 2000 Vínculo: ESTAGIÁRIO DE PEDAGOGIA , Enquadramento funcional: ATENDENTE CALL CENTER , Carga
horária: 30, Regime: Parcial

6. PROSEL - PROSEL

Vínculo
institucional

2000 - 2001 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: ATENDENTE OPERACIONAL CALL CENTER , Carga
horária: 30, Regime: Parcial

7. TELEMAR NORTE E LESTE SA - TELEMAR

Vínculo
institucional

2001 - 2003 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: ANALISTA DE COMUNICAÇÃO MARKETING JUNIOR ,
Carga horária: 30, Regime: Parcial

Projetos

Projeto de
extensão



18/12/23, 15:36 Currículo Lattes

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 5/10

2015 - 2015 Sala virtual de Autoavaliação do Curso de Licenciatura em Letras UAEADTec UFRPE

Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Ana Paula Andrade de Oliveira (Responsável); ; Rita Ferreira Gonçalves da Silva; Ivanda
Maria Martins da Silva

Projeto de
ensino

2022 - Atual ROBÓTICA PARA CRIANÇAS

Descrição: Este projeto tem o objetivo de estimular a reflexão sobre soluções para os problemas em
nossa comunidade desde o ensino fundamental 1 qu compreende a faixa etária dos 7 aos 10 anos de
idade. Como recursos utilizamos kits Lego 9656, mesas educacionais positivo site www.code.org, dentre
outros
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de ensino
Em relação a temática: Ensino e aprendizagem, Aprendizagem por projetos e Projetos de curso.
Objetivos e metas: Este projeto tem o objetivo de estimular a reflexão sobre soluções para os problemas
em nossa comunidade desde o ensino fundamental 1 qu compreende a faixa etária dos 7 aos 10 anos de
idade. Como recursos utilizamos kits Lego 9656, o site www.code.org, dentre outros
Alunos envolvidos: Ensino Fundamental (1º grau) (25);
Integrantes: Ana Paula Andrade de Oliveira (Responsável); ;

Áreas de atuação
1. Educação

2. tecnologias

3. Robótica Humanoide

Idiomas
Inglês Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Francês Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Prêmios e títulos
2023 Melhor audiovisual, 7CINE

Producão

Produção bibliográfica

Livros publicados

1.  SILVA, I.M.M; SANTOS, S. B. C.; OLIVEIRA, Ana Paula A.; PAES. IÊDO OLIVEIRA; FREITAS, SÁVIO
ROBERTO F.
MERE: Mostra de Educação das Relações Étnicorraciais: Projeto de extensão do curso de licenciatura.
Recife: UFRPE, 2014
Palavras-chave: Ensino à distância, Relações Étnicas, Educação Multicultural
Referências adicionais: Brasil/Português. ISBN: 2016100419391, Home page:
ww2.bc.ufrpe.br:8080/pergamumweb/vinculos/00002a/00002a9c.jpg

Apresentação de trabalho e palestra

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
EXPERIÊNCIAS EXITOSAS NA EAD, 2016. (Comunicação,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Local: DOIS IRMÃOS; Cidade:
RECIFE; Evento: 3º LEA: ENCONTRO DE LINGUAGEM E EDUCAÇÃO; Inst.promotora/financiadora:
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

2.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
I SIMPÓSIO DO ESPECTRO DO AUTISMO: Palestra - Robótica e Autismo: Uma parceria possível,
2016. (Simpósio,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Local: Escola de Formação e
Aperfeiçoamento de Educadores da cidade do Recife - EFAER; Cidade: RECIFE; Evento: I SIMPÓSIO
DO ESPECTRO DO AUTISMO:; Inst.promotora/financiadora: Prefeitura Municipal de Recife

3.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; SILVA, Rita F. G.; CRUZ, S. B.; MOTA, A. C; SILVA, I.M.M
Sala virtual de Autoavaliação Discente na Educação a Distância: O caso do curso de Licenciatura
em Letras EAD/UFRPE, 2015. (Seminário,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Local: CARUARU; Cidade:
CARUARU; Evento: IV FÓRUM DAS CPAs DE PERNAMBUCO - II SEMINÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO
DAS IES DE PERNAMBUCO; Inst.promotora/financiadora: FACULDADE ASCES

4.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ETNICORRACIAIS, 2014. (Comunicação,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português; Local: PÓLO CARPINA; Cidade: CARPINA; Evento: 4º LLEDUC
/ ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DE LINGUA LITERATURA E EDUCAÇÃO;
Inst.promotora/financiadora: Universidade Federal Rural de Pernambuco

5.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ETNICORRACIAIS, 2014. (Comunicação,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português; Local: POLO PESQUEIRA; Cidade: PESQUEIRA; Evento: 4º
LLEDUC -PESQUEIRA - ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DE LÍNGUA, LITERATURA E EDUCAÇÃO;
Inst.promotora/financiadora: Universidade Federal Rural de Pernambuco

6.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; NOGUEIRA, Márcia A.
É POSSIVEL APRENDER EM REDE? O DESPERTAR DE JOVENS DA PERIFERIA DO RECIFE PARA
NOVOS ESPAÇÕES DE APRENDIZAGEM, 2013. (Comunicação,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português; Local: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO; Cidade:
RECIFE; Evento: 4º SIMPÓSIO HIPERTEXTO E TECNOLOGIAS NA EDUCAÇÃO;
Inst.promotora/financiadora: Universidade Federal de Pernambuco

7.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
Tecnologia em Educação Matemática: O uso de diferentes recursos para a compreensão do
sistema de numeração decimal (SND), 2010. (Comunicação,Apresentação de Trabalho)
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Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Local: Centro Paulo Freire; Cidade:
Recife; Evento: I encontro municipal de tecnologia na educação: Desafios da contemporaneidade.;
Inst.promotora/financiadora: Prefeitura do Recife - Secretaria de educação

Produção técnica

Programa de computador sem registro

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; SILVA, B. H.
SOFTWARE ÁBACO2010, 2010

Palavras-chave: Sistema de Numeração Decimal, software
Setores de atividade: Educação, Atividades dos serviços de tecnologia da informação

Trabalhos técnicos

1.  SILVA, I.M.M; OLIVEIRA, Ana Paula A.; CRUZ, S. B.; PAES. IÊDO OLIVEIRA; FREITAS, SÁVIO
ROBERTO F.
MERE: MOSTRA DE EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ETNICORRACIAIS - PROJETO DE EXTENSÃO
DO CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS/ UAEADTec/ UFRPE, 2014

Referências adicionais: Brasil/Português.

2.  SILVA, I.M.M; OLIVEIRA, Ana Paula A.; SILVA, Rita F. G.; LIMA, HERICA. K. C; CRUZ, S. B.
RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DISCENTE DO CURSO DE LETRAS/EAD/UFRPE, 2014

Referências adicionais: Brasil/Português.

3.  SILVA, I.M.M; OLIVEIRA, Ana Paula A.; SILVA, Rita F. G.; LIMA, HERICA. K. C; CRUZ, S. B.
RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DOCENTE DO CURSO DE LETRAS/EAD/UFRPE, 2014

Referências adicionais: Brasil/Português.

4.  MARCIONILA MANUELA DA SILVA; OLIVEIRA, Ana Paula A.
AVALIAÇÃO DE TCC INTITULADO FÁBULAS: DINÂMICAS DE LEITURA E PRODUÇÃO TEXTUAL,
2013

Referências adicionais: Brasil/Português.

5.  NUNES, ELIENE GONÇALO; SANTANA, R. V.; OLIVEIRA, Ana Paula A.
AVALIAÇÃO DE TCC/TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO INTITULADO A IMPORTÂNCIA DA
LEITURA DE CONTOS NO 4º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, 2013

Referências adicionais: Brasil/Português.

6.  FIGUEIREDO, MARCIA CRISTIANE; PAES, M. E. A. F.; OLIVEIRA, Ana Paula A.
AVALIAÇÃO DE TCC/TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO INTITULADO A LEITURA COMO
EIXO NORTEADOR EM SALA DE AULA, 2013

Referências adicionais: Brasil/Português.

7.  SILVA, MARIA LEIDE; SILVA, L. C.; OLIVEIRA, Ana Paula A.
AVALIAÇÃO DE TCC/TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO INTITULADO A PRÁTICA DE
LEITURA E ESCRITA ATRAVÉS DE GÊNEROS TEXTUAIS, 2013

Referências adicionais: Brasil/Português.

8.  OLIVEIRA, EVA CORREIA; OLIVEIRA, Ana Paula A.
AVALIAÇÃO DE TCC/TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO INTITULADO A UTILIZAÇÃO DO
GÊNERO MEMÓRIAS NA MOTIVAÇÃO DE PRÁTICAS DE LEITURA E ESCRITA DE ALUNOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL II, 2013

Referências adicionais: Brasil/Português.

Redes sociais, websites, blogs

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
UTEC ALTO SANTA TEREZINHA, 2017

Palavras-chave: Robótica, Tecnologias
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page: www.facebook.com.br

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; SANTOS, Francisco Luiz
ALUNOS AUTISTAS TÊM 1ª AULA COM ROBÔS HUMANOIDES, 2015

Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page: www.correiodogranderecife.com.bralunos-
autistas-tem-1a-aula...

2.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
Crianças com autismo vão contar com robôs humanoides em sala de aula para facilitar interação,
2015

Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page:
http://radiojornal.ne10.uol.com.br/noticia/2015/04/09/criancas-com-autismo-vao-contar-com-robos-
humanoides-em-sala-de-aula-para-facilitar-interacao-38479

3.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
ESTUDANTES AUTISTAS COMEÇAM A TER AULAS COM ROBÔS, 2015

Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page:
http://pernambuco.ig.com.br/carreiras/2015/estudantes-autistas-comecam-ter-aulas-com-robos

4.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
ROBÓTICA HUMANOIDE, 2014

Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page:
https://www.facebook.com/anapaula.andrade.56481/videos/917465084933756/?l=1605012643590579391
Nova Notícia de TV Área: Sec. de Educação Conceito: Positivo Notícia: Os robôs humanoides do Projeto
Robótica na Escola, da Prefeitura do Recife, visitarão durante o mês de setembro setenta e seis unidades
de ensino. Ana Paula Andrade, multiplicadora da equipe de robótica, falou da importância dos estímulos
dados pelos robôs na dinâmica em sala de aula. Duração: 00:02:01 Emissora: Rede Estação/Canal 14
Programa: Jornal Estado Código: 235913 Data: 02/09/2014 18:00

Demais produções técnicas

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E GÊNEROS TEXTUAIS: UMA LINGUAGEM MODERNA E CULTURAL
NO V LLEDUC, 2017. (Extensão, Curso de curta duração ministrado)
Referências adicionais: Brasil/Esperanto. 2 horas.
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2.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
OFICINA DE FÉRIAS COM TECNOLOGIAS, 2017. (Outro, Curso de curta duração ministrado)
Palavras-chave: Tecnologias, ANIMAÇÃO DIGITAL, HISTÓRIA EM QUADRINHOS
Referências adicionais: Brasil/Bretão. 2 semanas.

3.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
OFICINA DE PROGRAMAÇÃO EM SCRATCH, 2017. (Outro, Curso de curta duração ministrado)
Palavras-chave: Robótica, Programação
Referências adicionais: Brasil/Português. 1 dia. Meio de divulgação: Outro

Produção artística/cultural

Outra produção artística/cultural

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
Evento: Meu nome é inclusão., 2011. País: Brasil. Instituição promotora: CONCURSO DE POESIAS DO
SIMPERE.

Premiação: PUBLICAÇÃO DE UM LIVRO.
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

2.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
Evento: ÁGUA, 2007. Local Evento: GERÊNCIA DE BIBLIOTECA- PCR. Cidade do evento: RECIFE.
País: Brasil. Instituição promotora: GERÊNCIA DE BIBLIOTECA - PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE.

Premiação: PUBLICAÇÃO - LIVRO: OFICINA DA PALAVRA.
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

3.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
Evento: O Caminhar, 2007. Local Evento: GERÊNCIA DE BIBLIOTECA - PCR. Cidade do evento:
RECIFE. País: Brasil. Instituição promotora: GERÊNCIA DE BIBLIOTECA - PREFEITURA MUNICIPAL DO
RECIFE.

Premiação: PUBLICAÇÃO - LIVRO: OFICINA DA PALAVRA.
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

Educação e Popularização de C&T

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; SANTOS, Francisco Luiz
ALUNOS AUTISTAS TÊM 1ª AULA COM ROBÔS HUMANOIDES, 2015. (Entrevista, Programa de Rádio
ou TV)
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page: www.correiodogranderecife.com.bralunos-
autistas-tem-1a-aula...

2.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
Crianças com autismo vão contar com robôs humanoides em sala de aula para facilitar interação,
2015. (Entrevista, Programa de Rádio ou TV)
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page:
http://radiojornal.ne10.uol.com.br/noticia/2015/04/09/criancas-com-autismo-vao-contar-com-robos-
humanoides-em-sala-de-aula-para-facilitar-interacao-38479

3.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
ESTUDANTES AUTISTAS COMEÇAM A TER AULAS COM ROBÔS, 2015. (Entrevista, Programa de
Rádio ou TV)
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page:
http://pernambuco.ig.com.br/carreiras/2015/estudantes-autistas-comecam-ter-aulas-com-robos

4.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
ROBÓTICA HUMANOIDE, 2014. (Entrevista, Programa de Rádio ou TV)
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page:
https://www.facebook.com/anapaula.andrade.56481/videos/917465084933756/?l=1605012643590579391
Nova Notícia de TV Área: Sec. de Educação Conceito: Positivo Notícia: Os robôs humanoides do Projeto
Robótica na Escola, da Prefeitura do Recife, visitarão durante o mês de setembro setenta e seis unidades
de ensino. Ana Paula Andrade, multiplicadora da equipe de robótica, falou da importância dos estímulos
dados pelos robôs na dinâmica em sala de aula. Duração: 00:02:01 Emissora: Rede Estação/Canal 14
Programa: Jornal Estado Código: 235913 Data: 02/09/2014 18:00

Participação em eventos, congressos, exposições, feiras e olimpíadas

1.  Apresentação (Outras Formas) no(a)V LLEDUC - Encontro Interdisciplinar de Lingua, Literatura e
Educação, 2017. (Encontro)
Oficina Pedagógica: Inovação tecnológica e gêneros textuais: uma linguagem moderna e cultural.

Orientações e Supervisões

Orientações e supervisões

Orientações e supervisões concluídas

Trabalhos de conclusão de curso de graduação

1.  LUCIDALVA AVELINO DA SILVA. A UTILIZAÇÃO DO POEMA COMO INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO DA LEITURA, INTERPRETAÇÃO E ESCRITA. 2018. Curso (LETRAS EAD) -
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Palavras-chave: POEMA, LEITURA
Referências adicionais: Brasil/Português.

2.  JUÇARA MARIA DOS SANTOS. O USO DA REDE SOCIAL FACEBOOK NO ENSINO MÉDIO: A
MEDIAÇÃO COLABORATIVA DOS PROFESSORES. 2015. Curso (LETRAS EAD) - Universidade
Federal Rural de Pernambuco
Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Referências adicionais: Brasil/Português.

3.  ANTONIO MANOEL RODRIGUES. LETRAMENTO E PRÁTICAS DE LEITURA E ESCRITA NAS
SÉRIES FINAIS DO ENSINO MÉDIO. 2014. Curso (LETRAS EAD) - Universidade Federal Rural de
Pernambuco
Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Referências adicionais: Brasil/Português.



18/12/23, 15:36 Currículo Lattes

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 8/10

4.  GISÁLIA SÔNIA DA SILVA. LETRAMENTOS NA CIBERCULTURA: CONCEPÇÕES E PRÁTICAS DE
DOCENTES DO ENSINO FUNDAMENTAL. 2014. Curso (Letras - EAD) - Universidade Federal Rural de
Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

5.  MARGARETE TAVERA MARTINS GAMA. O USO DO FACEBOOK COMO FERRAMENTA DE ENSINO.
2014. Curso (LETRAS EAD) - Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

6.  LUCILENE GONÇALVES DA SILVA E NIL\A DE HOLANDA. A PRODUÇÃO DE TEXTOS EM UM LIVRO
DIDÁTICO DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO FUNDAMENTAL. 2013. Curso (Letras - EAD) -
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Referências adicionais: Brasil/Português.

7.  ANTONIA LUCIENE DE OLIVEIRA SILVA. CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS: FORMAÇÃO DE LEITOR
CRÍTICO. 2013. Curso (Letras - EAD) - Universidade Federal Rural de Pernambuco
Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Referências adicionais: Brasil/Português.

8.  MARIA LÚCIA ALMEIDA OLIVEIRA. CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS: FORMAÇÃO DE LEITOR CRÍTICO.
2013. Curso (Letras - EAD) - Universidade Federal Rural de Pernambuco
Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Referências adicionais: Brasil/Português.

9.  LAUDINETE CARLA DA ROCHA SILVA E MARIA IZILDINHA LEITE. OS DESAFIOS ENCONTRADOS
NA LEITURA E COMPREENSÃO DE TEXTOS NO ENSINO FUNDAMENTAL II. 2013. Curso (Letras -
EAD) - Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

Orientações e supervisões em andamento

Trabalhos de conclusão de curso de graduação

1.  JOSÉ MENDONÇA DE LIMA. ENSINO DE LITERATURA NO ENSINO MÉDIO: O USO DOS MEIOS
DIGITAIS. 2018. Curso (Letras - EAD) - Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1.  CEADTEC, 2018. (Congresso)
MESA TEMÁTICA: FORMAÇÃO DOCENTE NO CENÁRIO DA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA:
cONCEPÇÕES, PRÁTICAS E DESAFIOS.

2.  VII SIMELP, 2018. (Simpósio)
LETRMENTOS DIGITAIS: UTILIZAÇÃO DE MESAS TECNOLÓGICAS EDUCACIONAIS.

3.  Simposista no(a) I SIMPÓSIO SOBRE TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO, 2017. (Simpósio)
ROBÓTICA E AUTISMO: UMA PARCERIA POSSÍVEL.

4.  V LLEDUC - Encontro Interdisciplinar de Lingua, Literatura e Educação, 2017. (Encontro)
COORDENADORA DA SESSÃO DE COMUNICAÇÃO ORAL.

5.  Apresentação (Outras Formas) no(a)V LLEDUC - Encontro Interdisciplinar de Lingua, Literatura e
Educação, 2017. (Encontro)
Oficina Pedagógica: Inovação tecnológica e gêneros textuais: uma linguagem moderna e cultural.

6.  XIV CONGRESSO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA NA EDUCAÇÃO, 2016. (Congresso)
.

7.  I SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE GESTÃO E TECNOLOGIA EM EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA -
SIGTED, 2015. (Seminário)
.

8.  Apresentação de Poster / Painel no(a) IV FÓRUM DAS CPAS DE PERNAMBUCO, 2015. (Seminário)
Sala virtual de Autoavaliação Discente na Educação a Distância: O caso do Curso de Licenciatura em
Letras EAD/UFRPE.

9.  MOSTRA HUMANOIDE RECIFE, 2015. (Seminário)
.

10.  Apresentação Oral no(a) 4º LLEDUC -CARPINA - ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DE LÍNGUA,
LITERATURA E EDUCAÇÃO, 2014. (Encontro)
EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ETNICORRACIAIS.

11.  Apresentação de Poster / Painel no(a) 4º LLEDUC -PESQUEIRA - ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DE
LÍNGUA, LITERATURA E EDUCAÇÃO, 2014. (Encontro)
EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ETNICORRACIAIS.

12.  Apresentação de Poster / Painel no(a) 4º LLEDUC/ ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DE LINGUA,
LITERATURA E EDUCAÇÃO, 2014. (Encontro)
OS DESAFIOS ENCONTRADOS NA LEITURA E COMPREENSÃO DE TEXTOS NO ENSINO
FUNDAMENTAL II.

13.  Apresentação de Poster / Painel no(a) 4º LLEDUC/ ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DE LINGUA,
LITERATURA E EDUCAÇÃO, 2014. (Encontro)
CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS: FORMAÇÃO DE LEITOR CRÍTICO.

14.  Apresentação de Poster / Painel no(a) 4º LLEDUC/ ENCONTRO INTERDISCIPLINAR DE LINGUA,
LITERATURA E EDUCAÇÃO, 2014. (Encontro)
A PRODUÇÃO DE TEXTOS EM UM LIVRO DIDÁTICO DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

15.  4º SIMPÓSIO HIPERTEXTO E TECNOLOGIAS NA EDUCAÇÃO, 2013. (Simpósio)
É POSSÍVEL APRENDER EM REDE? O DESPERTAR DE JOVENS DA PERIFERIA DO RECIFE PARA
NOVOS ESPAÇOS DE APRENDIZAGEM.

16.  9ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 2013. (Outra)
9ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO RECIFE.

17.  XI CONGRESSO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA NA EDUCAÇÃO, 2013. (Congresso)
.

18.  Apresentação Oral no(a) I ENCONTRO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA NA EDUCAÇÃO, 2010.
(Encontro)
TECNOLOGIA EM EDUCAÇÃO MATEMATICA: O uso de diferentes recursos para a compreensão do
sistema numérico decimal (snd).
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19.  Palestra "Explorar e Investigar na aula de matemática: Experiências e Pesquisas, 2008. (Outra)
.

20.  XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE SOCIOLOGIA, 2007. (Congresso)
.

Organização de evento

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; MOTA, A. C; SILVA, I.M.M; ROSA, A.; CABRAL, M. L. S.; SANTOS, S. B. C.;
SILVA, A. P. T. B.; CALADO, E. F. N.
V LLEDUC - Encontro Interdisciplinar de Língua, Literatura e Educação, 2017. (Outro, Organização
de evento)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

Bancas

Bancas

Participação em banca de trabalhos de conclusão

Graduação

1.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; SANTOS, S. B. C.
Participação em banca de HELOISA KARLA GUILHERME DE MEDEIROS. O GÊNERO HISTÓRIA EM
QUADRINHOS COMO RECURSO NA AULA DE LÍNGUA PORTUGUESA, 2018
(Letras - EAD) Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

2.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
Participação em banca de GILVANA MYRELLY DE LIMA BARBOSA. O LIVRO DIDÁTICO DE LINGUA
PORTUGUESA E OS DESCRITORES DO SAEPE NO 3º ANO DO ENSINO MÉDIO, 2018
(LETRAS EAD) Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

3.  OLIVEIRA, Ana Paula A.
Participação em banca de KEYTTY GERCIANE BARBOSA CABRAL. OFICINAS DE LIBRAS PARA
ALUNOS OUVINTES: POSSIBILIDADES E PERSPECTIVAS, 2018
(LETRAS EAD) Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

4.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; SILVA, I.M.M
Participação em banca de ELIENE GONÇALO NUNES E REGICLEIDE VASCONCELOS DE SANTANA.
A IMPORTÂNCIA DA LEITURA DE CONTOS NO 4º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, 2013
(LETRAS EAD) Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

5.  OLIVEIRA, Ana Paula A.; SILVA, I.M.M
Participação em banca de JOSILENE LUIZA DA SILVA E MARCIONILA MANUELA DA SILVA. FÁBULAS:
DINÂMICAS DE LEITURA E PRODUÇÃO TEXTUAL, 2013
(Letras - EAD) Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

Participação em banca de comissões julgadoras

Avaliação de cursos

1.  SEPE: SEMINÁRIOS DE PESQUISA EM LETRAS E TCC, 2020
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Referências adicionais: Brasil/Português.

Totais de produção
Produção bibliográfica

Livros publicados 1

Apresentações de trabalhos (Comunicação) 5

Apresentações de trabalhos (Seminário) 1

Apresentações de trabalhos (Simpósio) 1

Produção técnica

Programa de computador sem registro 1

Trabalhos técnicos (parecer) 7

Trabalhos técnicos (elaboração de projeto) 1

Curso de curta duração ministrado (extensão) 1

Curso de curta duração ministrado (outro) 2

Programa de Rádio ou TV (entrevista) 4

Rede Social 1

Orientações

Orientação concluída (trabalho de conclusão de curso de graduação) 9

Orientação em andamento (trabalho de conclusão de curso de graduação) 1

Eventos

Participações em eventos (congresso) 4

Participações em eventos (seminário) 3
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Participações em eventos (simpósio) 3

Participações em eventos (encontro) 8

Participações em eventos (outra) 2

Organização de evento (outro) 1

Participação em banca de trabalhos de conclusão (graduação) 5

Participação em banca de comissões julgadoras (avaliação de cursos) 1

Produção artística/cultural

Outra produção artística/cultural 3

Página gerada pelo sistema Currículo Lattes em 18/12/2023 às 15:35:23.



Nome

Cléber Fernando Silva e Lima

Nome em citações
bibliográficas

LIMA, C. F. S.

Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/8785136390383314

País de
Nacionalidade

Brasil

2018 - 2019

Especialização em GESTÃO ESCOLAR.
(Carga Horária: 450h).
Faculdade Campos Elíseos, FCE, Brasil.
Título: PRECISAMOS FALAR SOBRE A

Ã

Cléber Fernando Silva e Lima
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8785136390383314
ID Lattes: 8785136390383314
Última atualização do currículo em 28/10/2021

Assessor Administrativo e Pedagógico na Empresa Inovação Assessoria entre Janeiro de
2021 e a presente data; Diretor Administrativo - Secretaria Municipal de Educação -
Gravatá PE entre 2018 e 2020. Tem experiência na área de Matemática, com ênfase em
Matemática Estatística e Combinatória; Participou como Bolsista entre 2014 e 2017 do
Programa de Introdução a Docência - UFPE; Professor pelo PIBID entre 2014 e 2017 na
Escola Estadual Nicanor Souto Maior (Caruaru); Lecionou como Mediador de Oficinas de
Matemática entre 2014 e 2016 na Escola Estadual Gravatá; Coordena e aplica aulas
preparatórias à OBMEP junto a alunos da rede municipal de Gravatá desde 2018; Atuou no
Programa AABB Comunidade em 2017 assumindo os horários de Matemática; Experiência
como Coordenador de Programas de Educação Integral (PNME, PMALFA e AABB
Comunidade) 2018 e 2020; Responsável pelo monitoramento e inserção de conteúdos de
Matemática utilizados durante a Pandemia do Covid-19 na Plataforma Educação Conectada
e Cadernos de Atividades; Experiência em avaliações externas como SAEB, SAEPE e ENADE
desde 2017, tanto como aplicador quanto como apoio logístico. CONTATO: 81 997745959 |
cleberfernandolima@gmail.com. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Formação acadêmica/titulação



GESTÃO DE PESSOAS NO AMBIENTE
ESCOLAR.

2012 - 2018

Graduação em Matemática.
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.
Título: O LÚDICO COMO FERRAMENTA DE
MOTIVAÇÃO NAS AULAS DE
MATEMÁTICA.
Orientador: CRISTIANE DE ARIMATEIA
ROCHA.

2009 - 2011

Ensino Médio (2º grau).
Escola de Referência em Ensino Médio de
Gravatá, EREMGRA, Brasil.

Vínculo institucional

2014 - 2017

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: PIBIDIANO, Carga horária: 20

Outras
informações

Bolsista do PIBID desde 2014 atuando na
Escola Nicanor Souto Maior em Caruaru-
PE

Vínculo institucional

2014 - 2016

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Monitor de Matemática, Carga
horária: 12

Outras
informações

Atuação Profissional

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

+ Educação, M.EDUC, Brasil.



Monitor de Matemática do Mais Educação
na Escola Gravatá, município de Gravatá-
PE

Vínculo institucional

2017 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Diretor Administrativo, Carga
horária: 40

Vínculo institucional

2017 - 2020

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: DIRETOR ADMINISTRATIVO,
Carga horária: 40

Outras
informações

Atuação em ações de cunho
Administrativo Educacional.

Vínculo institucional

2017 - 2017

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Educador, Carga horária: 20

Outras
informações

Educador responsável por atividades da
disciplina de Matemática.

Vínculo institucional

2017 - 2018

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Formador, Carga horária: 20

Atividades

Secretaria Municipal de Educação - Gravatá PE, SME GRAVATÁ, Brasil.

AABB Comunidade, AABB, Brasil.

Instituto de Corresponsabilidade pela Educação, ICE, Brasil.



01/2017 -
05/2018

Treinamentos ministrados , ICE.

Treinamentos ministrados
Formação com Professores de diversos
estados; Acolhimento a alunos do Ensino
Médio Integral.

Vínculo institucional

2021 - Atual

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: ASSESSOR ADMINISTRATIVO E
PEDAGÓGICO, Carga horária: 40

Outras
informações

Acompanhamento em serviços
Administrativos e Educacioanis em
Secretarias de Educação de Municípios do
Agreste Pernambucano, Região
Metropolitana e Zona da Mata.

1.

Grande área: Ciências Exatas e da Terra /
Área: Matemática / Subárea: Matemática
Aplicada/Especialidade: Matemática
Discreta e Combinatória.

2.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Educação / Subárea: Ensino-
Aprendizagem.

3.

Grande área: Outros / Área: Secretariado
Executivo / Subárea: Assessoria
Pedagógica e Administrativa.

Português

INOVAÇÃO ASSESSORIA, INOVAÇÃO, Brasil.

Áreas de atuação

Idiomas



Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Bem.

Inglês

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lê Pouco,
Escreve Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

1.

LIMA, C. F. S.; SANTANA, L. E. S. ; MONTEIRO, W. S. .
Paródias Matemáticas: Uma maneira lúdica de apresentar
questões matemáticas. In: V Encontro de Matemática do
Agreste Pernambucano, 2018, Caruaru. Anais do V EMAP,
2018.

1.

LIMA, C. F. S.; SANTOS, J. A. ; MONTEIRO, W. S. ; CRUZ, M.
J. R. . Gincana Matemática: Uma diferente abordagem para
didáticas Matemáticas. In: IV Encontro de Matemática do
Agreste Pernambucano, 2017, Caruaru. Anais do IV EMAP,
2017.

2.

LIMA, C. F. S.; SILVA, J. J. S. E. ; SANTANA, L. E. S. . Uso de
recursos didáticos como metodologia de aprendizagem de
matemática. In: IX Encontro Paraibano de Educação
Matemática, 2016, Campina Grande. Anais IX EPBEM, 2016.

1.

LIMA, C. F. S.. Paródias Matemáticas: Uma maneira lúdica de
apresentar questões matemáticas. 2018. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

Produções

Produção bibliográfica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

Resumos publicados em anais de congressos

Apresentações de Trabalho

http://lattes.cnpq.br/8785136390383314
http://lattes.cnpq.br/8785136390383314
http://lattes.cnpq.br/8785136390383314
http://lattes.cnpq.br/8785136390383314


2.

LIMA, C. F. S.; SANTOS, J. A. ; MONTEIRO, W. S. ; CRUZ, M.
J. R. . Gincana Matemática: Uma diferente abordagem para
didáticas Matemáticas. 2017. (Apresentação de
Trabalho/Congresso).

3.

SILVA, J. J. S. E. ; LIMA, C. F. S. ; SANTANA, L. E. S. . Uso de
recursos didáticos como metodologia de aprendizagem de
matemática. 2016. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

4.

LIMA, C. F. S.. História da probabilidade no Ensino Médio:
Uma proposta vivenciada no PIBID - Matemática - CAA. 2015.
(Apresentação de Trabalho/Outra).

5.

LIMA, C. F. S.. Conceitos de probabilidade no enfoque
frequencista. 2014. (Apresentação de Trabalho/Outra).

1.

V Encontro de Matemática do Agreste Pernambucano. 2018.
(Encontro).

2.

1o Fórum Discentes Docentes do Curso de Matemática -
Licenciatura. 2017. (Outra).

3.

Encontro Pernambucano de Educação Matemática. 2017.
(Encontro).

4.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

http://lattes.cnpq.br/8785136390383314
http://lattes.cnpq.br/8785136390383314
http://lattes.cnpq.br/8785136390383314
http://lattes.cnpq.br/8785136390383314


IV Encontro de Matemática do Agreste Pernambucano. 2017.
(Encontro).

5.

III Encontro de Matemática do Agreste Pernambucano. 2016.
(Encontro).

6.

IX Encontro Paraibano de Educação Matemática. 2016.
(Encontro).

7.

2o Workshop em Educação Matemática do Agreste
Pernambucano: Um diálogo entre pesquisadores. 2015.
(Oficina).

1.

LIMA, C. F. S.. EXPO UFPE/CAA 2017. 2017. (Exposição).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
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HISTÓRICO DE TRABALHO

HISTÓRICO ACADÊMICO

REALIZAÇÕES

Professor Ensino Fundamental - Estagiário

Auxiliar o professor regente nas aulas de
Matemática;
Auxiliar as aulas de informática educativa;
Dar apoio a equipe pedagógica na elaboração do
material didático;
Auxiliar o acompanhamento dos alunos com
dificuldades na aprendizagem;

Pref.  Sirinhaém | Julho de 2021 - Maio de 2023

Professor Ensino Médio - Efetivo

Elaborar e ministrar aulas e atividades de regência.
Planejar, abordar e adequar abordagens de ensino
que facilite o aprendizado dos estudantes.
Aplicação de técnicas de comunicação para
exercer o papel de tutor e mentor dos discentes.
Avaliar o desempenho dos alunos através de
provas, testes, trabalhos e outros métodos
avaliativos.

Estado de Pernambuco |  Março de 2023 - Atual

DOUGLAS BERTO
E D U C A D O R  C O M

E S P E C I A L I D A D E  E M
M A T E M Á T I C A

RESUMO PESSOAL

Profissional da matemática
orientado por resultados, com
excelentes habilidades de
comunicação, além de profundo
conhecimento nas áreas de
desenvolvimento social. Priorizo o
conhecimento técnico e sempre
encontro espaço para criar e
inovar.

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS

Pesquisa e monitoramento da formação
de professores
Criação e desenvolvimento de projetos
Documentação de projetos
Análise de gráficos
Resolução de problemas
Pautado pela comunicabilidade
Interação inteligente

CONTATO
Endereço: Rua Maria das Dores, 92.
Sirinhaém, Pernambuco, Brasil 55580-000. 
E-mail: douglas.edu8894@gmail.com
Instagram: @_douglasberto
Celular: (81) 99994-1833

Instituto Federal de Pernambuco - IFPE

 Graduado em licenciatura plena em matemática
pelo IFPE - EAD.
Participante de Programas de Extenção e
Pesquisa Científica.

Licenciado em Matemática |  Julho de 2023

Criação e Execução do projeto de extensão sancionado

pelo IFPE a ser desenvolvido na cidade de Sirinhaém.

Monografia publicada no VIII, XI e X ENEXT do IFPE em

2020, 2021 e 2022.

Artigo publicado no Encontro Pernambucano de

Ensino da Matemática em 2022.

Palestrante e Formador em cursos de extensões

realizados pelo IFPE entre 2021 e 2023.

Tutor de curso de formação pelo IFPE em 2021 e 2022.

Intituto Federal de Pernambuco - IFPE

Curso Técnico completo em agropecuária.
Bolsista por dois anos como monitor de
biologia e matemática.

Técnico em Agropecuária integrado ao médio |
Janeiro de 2012 - Dezembro de 2014

OBJETIVO PROFISSIONAL

Almejo participar efetivamente do
sistema operacional desta instituição e
poder contribuir o máximo com meus
conhecimentos e experiências.



Gisele Cristiane Oliveira da Silva 
Endereço: Olinda, PE, 53.020-310| Telefone (81) 99938.0429| Email: giseoliveirasilva@gmail.com 

Objetivo 

Facilitar amplas reflexões e  sensibilizações para o trabalho de 

inclusão de estudantes com deficiências, altas 

habilidades/superlotação em profissionais da educação, visando 

despertar nesses novas possibilidades de trabalho, otimizando a 

experiência educacional dos docentes e dos estudantes. de] 

Experiência 

De 01/2014– Até os dias atuais. 

Professor 1. Coordenadora Educacional. Prefeitura Municipal de Jaboatão dos 

Guararapes] 

Coordenadora Educacional na Gerência de Educação Especial, orientando as escolas da rede 

municipal sobre a inclusão de estudantes público alvo da educação especial, desempenhando 

também a função de formadora dos profissionais em educação e profissionais de apoio de estudantes 

com deficiências . 

 

De 02/2009 - Até os dias atuais. 

Professor 1 – Professora do Atendimento Educa ional Especializado. Prefeitura 

Municipal da Cidade do Recife 

 

Professora do Atendimento Educacional Especializado, lotada na Sala de Recursos Multifuncionais, 

avaliando, organizando o Plano Educacional Individualizado, colaborando na formação dos 

profissionais da escola, atendendo individualmente ou em pequenos grupos os estudantes com 

laudo, dentro de suas necessidades/especificidades para realizar estimulação cognitiva, ensino do 

Braille e da Libras, a fim de implementar a complementação e suplementação da aprendizagem 

desses estudantes. 

 

Formação 

• 2010 a 2014. Universidade da Madeira, Ilha da Madeira. Portugal, Mestrado em Ciências da 

Educação. 
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• 2023. Vale do Sol. São Paulo. Faculdade Futura Especialização em Educação Especial e 

Neuropsicopedagogia. 

• 2014 a 2016. Olinda- Pernambuco. Faculdade de Ciências Humanas de Olinda. (FACHO) 

Licenciatura em Psicologia. 

• 2003. Recife – Pernambuco. Faculdade Frassinetti do Recife. Especialização em Psicopedagogia. 

• 1994 a 1999. Olinda- Pernambuco. Faculdade de Ciências Humanas de Olinda. (FACHO) 

Formação em Psicologia. 

 



 

1 1 

CÁTIA SYLENI CARDOSO DA NÓBREGA 

 

Enderelo residencial 

Rua Professor Souto Maior, Nº33, Bloco A, Apt 402 – Casa Amarela – Recife – PE 

Telefone: (81) 99163.5849 

E-mail: catia.cardoso.nobrega@hotmail.com 

Endereço corporativo 

Avenida Montevidéu, nº 172, Salas 107 e 108, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-250 

 

ATUAÇÃO 

 

Assessora gestores de educação na implementação das políticas públicas e macroplanejamento educacional. 

CEO / Diretora Executiva da Inovação Assessoria, Projetos e Serviços 

 

FORMAÇÃO 

 

• Business Coaching  

• Especialista em Gestão Pública da Educação  

• Especialização em Metodologia do Ensino Superior  

• Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Orientação Educacional 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

• 2013 até a presente data – Inovação Assessoria, Projetos e Serviços 

 

Cargo:  

 

Founder CEO 

 

Assessora Técnica Institucional de Rede Municipais de Ensino. 

Diretoria Executiva, Pedagógica e técnica em projetos de formação de profissionaisda educação de todos os níveis, e modalidades em 

municípios do Estado de Pernambuco e Sócia de Responsabilidade Individual 

 

Principais atividades: 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de João Alfredo – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2021/2022/2023/2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Saíré – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2021/2022/2023/2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Ferreiros – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2021/2022/2023/2024 

mailto:catia.cardoso.nobrega@hotmail.com


 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Palmares – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2021/2022/2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Jataúba – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2021/2022 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Alagoinha – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2021/2022 

• Coordenação geral da Formação Continuada dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino com a temática ““O 

Currículo da Rede e os Direitos de Aprendizagens dos Estudantes”, atendendo em média a 180 educadores estando neste grupo 

professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, Educação de Jovens e Adutos, gestores escolares e 

adjuntos, coordenadores/supervisores pedagógicos – 2020/2021; 

• Coordenação geral da Formação Continuada dos Profissionais da Inspeção Escolar com a temática 
“A Vida Escolar – Princípios e 

Direitos dos Estudantes”, atendendo em média a 30 Profissionais que atuam na inspeção escolar (secretários escolares) da Rede 

Municipal de Ensino - 2021;
 

• Coordenação geral da Conferência Municipal de Educação com a temática “INCLUSÃO, EQUIDADE E QUALIDADE: compromisso 

com o futuro da educação brasileira” – 2021; 

• Coordenação geral da Formação Continuada para Profissionais Administrativos da Alimentação Escolar - 2021; 

• Coordenação geral da Formação para Motoristas do Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino – 2021. 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Cumaru – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2021/2022/2023/2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Vitória de Santo Antão – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2021/2022/2023/2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Tamandaré – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2021/2022/2023 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Camocim de São Félix – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2021/2022/2023/2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Pesqueira – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2023/2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Timabúba – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2023/2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de São Caetano – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2022/2023 

 



Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Amaraji – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino 2017/2020 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Gameleira – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino 2017/2020 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2019 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Cortês – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino 2019/2020 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Gravatá – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino 2018/2020 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Ibirajuba – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2019 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Jupi – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2018 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2019 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Pesqueira – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2020 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Caetés – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2015 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Cupira – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2015 a 2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Sanharó – PE 

• Coordenação geral da Formação Inicial para Educadores da Rede Municipal de Ensino de Sanharó – PE com a 

temática “Educação em Rede: Construindo conhecimento, desenvolvendo possibilidades” - 2015 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Paudalho – PE 

• Coordenação geral do asessoramento na Elaboração do Plano Municipal de Educação – 2015 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Buíque – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino 

– 2014 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Capoeiras – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino 

– 2014 



 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de    

Deus – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2014/ 

2021/2022 / 2023 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços /  Prefeitura Municipal de Aliança – PE 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial – 

2014/ 2017 a 2024 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Caetés – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2014 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Sanharó – PE 

• Coordenação geral da capacitação de professores da Educação Infantil”, atendendo a  70 educadores estando neste grupo 

professores, supervisores e gestores da Educação Infantil, totalizando 128 horas – 2014 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe – PE 

• Coordenação geral da Formação Continuada  de Educadores da Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino de Santa Cruz do 

Capibaribe – PE com a temática “Educação Infantil: concepções e vivências curriculares, atendendo a  230 educadores estando 

neste grupo professores, gestores escolares e adjuntos, coordenadores/supervisores pedagógicos e auxiliares de creche da 

Educação Infantil, totalizando 76 (setenta e seis) horas/aula, distribuídas por 6 (seis) turmas – 2014 

 

Inovação Assessoria, Projetos e Serviços / Prefeitura Municipal de Aliança – PE 

• Coordenação geral da Formação Continuada para Educadores da Rede Municipal de Ensino, “Educação em Rede: 

Construindo Conhecimentos, Desenvolvendo Possibilidades”, atendendo a  450 educadores estando neste grupo 

professores, gestores escolares e adjuntos, coordenadores/supervisores pedagógicos, totalizando 16 (dezesseis) 

horas/aula de palestras - 2014 

 

• 2005-2013 – Futura Assessoria Educacional LTDA 

Cargo:  

Coordenação Pedagógica em projetos de formação de profissionais da educação de todos os níveis, e modalidades em municípios 

do Estado de Pernambuco e Sócia Administradora da empresa 

 

Principais atividades: 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de São José da Coroa Grande – PE 

• Coordenação do Programa de Gestão em Educação Municipal – PROGEM – 2005  

• Assessora e consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2005 a 2012. 

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005 e 2006 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial – 

2005 a  2010 

• Coordenação do Curso de Formação Continuada para Profissionais da Educação no Projeto para Formação de Gestores Escolares 

e Educadores de Apoio – 2011 

• Coordenação do Curso de Formação e Qualificação dos Profissionais de Apoio a Alimentação Escolar e Manutenção dos Espaços 

Escolares da Rede Municipal de Ensino – 2011 

• Coordenação do Curso de qualificação profissional para geração de trabalho e renda destinado aos beneficiários do Programa 

Bolsa Família cadastrados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social  e Promoção da Cidadania e CRAS – 2006 e 2007. 

 



Futura Assessoria Educacional /Prefeitura Municipal de Aliança – PE 

• Coordenação do Programa de Gestão em Educação Municipal – PROGEM – 2005 

• Assessora e consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2005, 2006 e 

2007. 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial – 

2005 e 2007. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Macaparana – PE 

• Coordenação do Programa de Gestão em Educação Municipal – PROGEM – 2005 

• Assessora e consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2005 e 2006. 

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005 e 2006. 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial – 

2006, 2007, 2008 e 2010  e 2012. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Machados – PE 

• Coordenação do Programa de Gestão em Educação Municipal – PROGEM – 2005 

• Assessora e consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2005 a 2008 

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005 e 2006 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial – 

2005, 2006 e 2008. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Belém do São Francisco - PE  

• Coordenação do Programa de Gestão em Educação Municipal – PROGEM – 2005 

• Assessora e consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2005 a 2008. 

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005. 

• Elaboração do diagnóstico do Plano de Ações Articuladas no município – Plano de Desenvolvimento da Educação – 2007. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Angelim - PE  

• Coordenação do Programa de Gestão em Educação Municipal – PROGEM – 2005 

• Assessora e consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2005. 

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005, 2006 e 2007. 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial 

no Projeto Mediadores de Leitura – 2006. 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores que atuam na Educação Básica na modalidade Educação 

Especial – 2007. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Jaqueira - PE  

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005, 2006 e 2007. 

• Coordenação do Curso de qualificação para professores da Educação Infantil e do Ensino Fundamental – 2005, 2006 e 2007 

• Elaboração do diagnóstico do Plano de Ações Articuladas no município – Plano de Desenvolvimento da Educação – 2007. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal Brejo da Madre de Deus - PE  



• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005, 2006 e 2008. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Passira - PE  

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005 e 2006 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores do Ensino Fundamental de 1ª a 4ª séries no Projeto “Escola 

Inclusiva para Todos” – 2006. 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores do Ensino Fundamental de 1ª a 8ª séries no Projeto “Educação 

Quilombola” – 2007. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro - PE  

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Jupi - PE  

• Assessora e consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2006 a 

2008. 

• Coordenação do Curso de qualificação profissional com enfoque na Proposta Curricular Nacional para Educação de Jovens e 

Adultos – 2005 e 2006 

• Coordenação do Curso de formação continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação 

Especial – 2006 e 2007. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Gravatá – PE 

• Coordenação do “I Curso de Qualificação Profissional para Geração de Trabalho e Renda” destinado aos beneficiários do Programa 

Bolsa Família cadastrados na Secretaria Municipal de Ação e Desenvolvimento Social e CRAS – 2007  

• Coordenação do “II Curso de Qualificação Profissional para Geração de Trabalho e Renda” destinado aos beneficiários do 

Programa Bolsa Família cadastrados na Secretaria Municipal de Ação e Desenvolvimento Social e CRAS – 2008. 

• Coordenação do “I Oficinas Produtivas para Inserção ao Trabalho” destinado aos beneficiários do Programa Bolsa Família 

cadastrados na Secretaria Municipal de Ação e Desenvolvimento Social e CRAS – 2007 e 2008, 2009 e 2012. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Maraial – PE 

• Coordenação do Curso de Formação Continuada para Educadores da Rede Municipal de Ensino atendendo a 234 educadores da 

Secretaria Municipal de Educação – 2010. 

 

Futura Assessoria Educacional /Prefeitura Municipal do Moreno – PE 

• Coordenação do Curso de Qualificação Profissional par Geração de Trabalho e Renda destinado aos beneficiários do Programa 

Bolsa Família cadastrados na Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social e CRAS – 2007 a 2009, 2010/2011. 

• Coordenação do Curso de Atualização Profissional em Saúde “Por um Trabalho Consciente e Perseverante na Humanização da 

Saúde Pública” – 2008. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Pesqueira – PE  

• Coordenação do Programa de Gestão e Formação em Educação Municipal – PROGESF – 2009 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2009/2010/2011/2012 

• Coordenação do Curso de Formação Continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial 

– 2011. 



 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Pombos – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2009. 

• Coordenação do Curso de Formação Continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial 

– 2009. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de São Bento do Una  - PE  

• Coordenação do “I Curso de Qualificação Profissional para Geração de Trabalho e Renda” destinado aos beneficiários do 

Programa Bolsa Família cadastrados na Secretaria Municipal de Ação e Desenvolvimento Social e CRAS – 2007 e 2008 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Vicência – PE 

• Coordenação do Programa de Gestão e Formação em Educação Municipal – PROGESF – 2009 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2009 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Buíque – PE  

• Coordenação do Programa de Gestão e Formação em Educação Municipal – PROGEM – 2009 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2009/2010/2011/2012/2013 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Barreiros – PE 

• Coordenação do Programa de Gestão e Formação em Educação Municipal – PROGESF – 2009 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 

2009/2010/2011. 

• Coordenação do Curso de Formação Continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação 

Especial – 2011. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Caetés – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2013. 

• Coordenação do Curso de Formação Continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação 

Especial e Educação de Jovens e Adultos– 2013. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Quipapá – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2013. 

• Coordenação do Curso de Formação Continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação 

Especial e Educação de Jovens e Adultos– 2013. 

 

Futura Assessoria Educacional / Prefeitura Municipal de Cupira – PE 

• Assessora e Consultora educacional destinada à equipe técnica pedagógica que atua na rede municipal de ensino – 2013. 

• Coordenação do Curso de Formação Continuada para professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação 

Especial e Educação de Jovens e Adultos– 2013. 

 

• 2002-2004 – METAS–Projetos, Pesquisas e Formação Pedagógica 

 

Cargo:  

Coordenação Pedagógica e administrativa de todos os níveis, modalidades e projetos nos municípios do Estado de Pernambuco. 

 

Principais atividades: 



 

• Organização de cursos de formação continuada e eventos; 

• Construção, desenvolvimento e análise de projetos e políticas educacionais 

• Instrução de propostas de trabalho pedagógico junto às equipes técnico-pedagógicas dos municípios; 

• Assessoramento quanto ao gerenciamento e prestação de recursos na educação municipal; 

• Captação de recursos e respectivos encaminhamentos de convênios e contratos para a educação municipal. 

 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS 

 

Participação frequente em cursos para gestores municipais de educação oferecidos pela UNDIME – União dos Dirigentes Municipais, 

AMUPE – Associação dos Municipalistas de Pernambuco, MEC – Ministério da Educação, FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação, Secretaria Estadual de Educação e órgãos correlatos com enfoque para Políticas Públicas em Educação. 

 



 

 

CLÁUDIA CARDOSO DA NÓBREGA 
19/12/1986, solteira 

Rua Professor Joaquim Xavier de Brito, nº 52, casa 04, Cordeiro, Recife-PE, CEP: 50.721-510 
Telefone: (81) 99813-3440 

claudiacardoso.2012@hotmail.com 
 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 

➢ Faculdade Uninassau 
Pedagogia 
Cursando 4º período. 

 
➢ Faculdade Joaquim Nabuco 

Publicidade e Propaganda 
Curso Incompleto. 

  
➢ Sistema Educacional Gênius 

Ensino Médio  
Conclusão: 2008 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

➢ 2013 - Atual – Inovação – Assessoria, Projetos e Serviços 
Cargo: Gerencia de Execução 
Funções:  

• Elaboração de projetos, seleção de profissionais e coordenação de treinamentos voltados para servidores 
municipais nas áreas de educação e assistência social; 

• Organização logística e pedagógica de palestras, edição de apostilas, contato com palestrantes, organização e 
credenciamento dos participantes; 

• Organização de eventos educacionais; 

• Supervisão pedagógica de toda natureza; 

• Assessoria de ações internas de Secretarias de Educação em vários municípios de Pernambuco.  
 

➢ 2009 - 2013 – Futura Assessoria Educacional LTDA 
Cargo: Auxiliar Administrativo 
Funções: Apoio Administrativo na realização de formação de todos os níveis, modalidades e projetos nos municípios do 
Estado de Pernambuco. 

 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 
 

• Semana Paulo Freire/2017 – Curso Online; 

• 2° Congresso Nacional de Pedagogia – A Escola e a Conveniência Ética, em RECIFE/PE; 

• Reunião Técnica sobre o Diagnóstico Situacional do Processo de Avaliação e Monitoramento dos Planos 
Municipais de Educação, em RECIFE/PE; 

• XVII Fórum Estadual dos Dirigentes Municipais de Educação da UNDIME/PE; 

• I Seminário dos Dirigentes Municipais de Educação 2017 da UNDIME/PE; 

• Oficina Permanente de Prestação de Contas 2015 no FNDE, BRASÍLIA/DF. 



 

 

• Trabalhou na organização do XXV Encontro Nacional dos Conselhos Municipais de Educação – “Democracia, 
Participação Social e Direito a Educação: Um desafio republicano”. UNCME/Nacional; 

• GOVERNANTES DO FUTURO – Gov Innovation sob o tema “ESTRATÉGIAS E FERRAMENTAS 
TECNOLÓGICAS E DIGITAIS QUE POTENCIALIZAM A EFICÁCIA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS MUNICIPAIS”, 
destinado aos Prefeitos (as) Municipais, Dirigentes Municipais de Educação, Equipes Técnicas de Secretarias 
Municipais de Educação e Secretarias Municipais de Saúde, em janeiro de 2023; 
 
 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
 

• Facilidade em aprender e descobrir novas habilidades; 

• Capacidade para atuar com atendimento ao público; 

• Agilidade em realização de tarefas. 



   

Contato
81 986892808 (Mobile)
aureapatty@hotmail.com

www.linkedin.com/in/patricia-
oliveira-355677113 (LinkedIn)

Principais competências
Autoconfiança
Desenvolvimento pessoal
Planos de desenvolvimento pessoal

Languages
Português

Honors-Awards
CASES DE SUCESSO
palestra no Grau Técnico de Olinda 
palestrante 

Patricia Oliveira
especialista
Paulista, Pernambuco, Brasil

Resumo
Administradora de Empresas - CRA-PE 14.077 - Pós Graduação
em Gestão Estratégica de Pessoas pela Faculdade de
Ciências Humanas de Igarassu.  Pós graduação em Psicologia
Organizacional. 

Formação em Professional Life Coach e Coach Estratégico
Comportamental, pelo Instituto Veríssimo de  Coaghing.

Ministra palestras nas áreas de Atendimento, Relacionamento
Interpessoal, Comunicação, Oratória, Motivação, Qualidade de Vida,
comportamento Humano.
Trabalhos voluntários em ONGs em Paulista, escolas, faculdades,
projetos de formação para jovens aprendizes, ministrando palestras
de Marketing Pessoal, Atendimento ao Público, Estimulando
o Espírito Empreendedor, Relacionamento Interpessoal nas
Organizações, Criatividade, Comportamento nas redes sociais.

Atuação na área Administrativa, com experiência na coordenação,
planejamento e controle das atividades de diversas áreas, como
objetivo da organização.
consultora credenciada do SEBRAE

Experiência

Faculdade de Ciências Humanas e Sociais de Igarassu – FACIG
Docente
março de 2018 - Present (5 anos 11 meses)
Igarassu, Pernambuco

Avantti Consultoria Organizacional
Consultora Organizacional
2017 - Present (7 anos)
Recife, Pernambuco, Brasil
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Sebrae/pe
consultora 
setembro de 2016 - Present (7 anos 5 meses)
Recife, Pernambuco

consultora credenciada do SEBRAE  pela Integral Assessoria.

Senai Goiana
Professor docente
outubro de 2022 - junho de 2023 (9 meses)
Goiana, Pernambuco, Brasil

formação de aprendizagem, formação de qualificação administrativa.

Escola Dom Bosco - Bongi
Instrutora de Praticas Profissionais
julho de 2022 - setembro de 2022 (3 meses)
Recife, Pernambuco, Brasil

Formação para Jovens Aprendizes, nas experiências de Formação Humana,
Português básico, Introdução a Administração.

Faculdade Ibratec
Professor docente
fevereiro de 2019 - dezembro de 2019 (11 meses)
Jaboatão dos Guararapes, Pernambuco

Prefeitura de Olinda - Secretaria da Fazenda e da Administração
Assessor Técnico I
fevereiro de 2003 - novembro de 2017 (14 anos 10 meses)

vivências em licitações, atendimento ao público, digitação, arquivamento
de documentos, controle e conferência de documentos administrativos
e encaminhamento para folha de pagamento, controle de materiais
de expediente. Gerenciamento de pessoas. Criação, planejamento,
acompanhamento de metas. Gerenciamento de agendas, preparação e
emissão de relatórios para apresentação, conhecimento no programa GOVBR
– Sistema de Protocolo e Folha de Pagamento

Formação acadêmica
FACOTTUR
especialista, Psicologia organizacional e do trabalho · (2018 - 2019)
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Faculdade de Ciencias Humanas de Igarassu - FACIG
Pós Graduação em Gestão Estraégica de Pessoas, consultoria · (2014 - 2015)

Faculdde de Ciências Humanas de Igarassu
Bacharelado em Administração, Administração de Empresas · (2008 - 2012)

Instituto BCC
especialista, Formação Internacional em Coaching · (2019 - 2019)

Instituto Saulo Verissimo
Formação em Coaching, Life Coach e Coah Estratégico
Comportamental · (2017)
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Nome

Karoline Almeida de Medeiros

Nome em citações
bibliográficas

MEDEIROS, K. A.

Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/5258687949716737

País de
Nacionalidade

Brasil

Endereço
Profissional

Escola Técnica Estadual José Alencar
Gomes da Silva, SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO.
Rua João Francisco Batista, 170
Janga
53439410 - Paulista, PE - Brasil
Telefone: (81) 31814904

Karoline Almeida de Medeiros
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5258687949716737
ID Lattes: 5258687949716737
Última atualização do currículo em 19/01/2024

Graduada em LETRAS PORTUGUÊS/INGLÊS pela Fundação de Ensino Superior de
Olinda (2003) e Especialista em Linguística Aplicada ao Ensino da Língua Inglesa pela
Faculdade Frassinetti do Recife (2005) e em Psicologia da Educação e da Aprendizagem
pela Faculdade Única de Ipatinga (2023). Fez intercâmbio nos Estados Unidos pela CAPES
(2013). Prestou serviço à Revista Nova Escola pelo projeto desenvolvido junto ao Governo
Britânico "BNCC in the classroom: a new Xperience", realizando formação de outros
professores (2021). Atualmente, está cursando pós-graduação Strictu Sensu (Mestrado) em
TICs da Educação, na Fundação Universitária Iberoamericana vinculada à Universidad
Européa del Atlántico (desde 2022). É professora de Inglês na Escola Professor José
Brasileiro Vilanova (desde 2016) e Coordenadora de Biblioteca na Escola Técnica Estadual
José Alencar Gomes da Silva (desde 2021), onde desenvolve diversos projetos relacionados
à educação. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação



2022

Mestrado em andamento em Tecnologias
da Informação e Comunicação.
Fundación Universitaria Iberoamericana -
FUNIBER, FUNIBER, Brasil.
Título: Tecnologias da Informação e
Comunicação em prol de uma cultura
antirracista.
Orientador: Nívia Ivette Nuñes de la Paz.
Coorientador: Não há.

2021 - 2023

Especialização em Psicologia da Educação
e da Aprendizagem. (Carga Horária:
720h).
Faculdade Única de Ipatinga, FUNIP,
Brasil.
Título: Não houve.
Orientador: ---.

2004 - 2004

Especialização em LINGUÍSTICA
APLICADA AO ENSINO DA LÍNGUA
INGLESA. (Carga Horária: 400h).
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE,
FAFIRE, Brasil.
Título: A SOCIOLINGUÍSTICA NO
COMBATE À DISCRIMINAÇÃO AOS
DIALETOS NORTE-AMERICANOS.
Orientador: MARIA DAS GRAÇAS ATAÍDE.

1999 - 2003

Graduação em LETRAS
PORTUGUÊS/INGLÊS.
Fundação de Ensino Superior de Olinda,
FUNESO, Brasil.

2022

TRILHA 1 - O NOVO ENSINO MÉDIO.
(Carga horária: 30h).
Secretaria de Educação de Pernambuco,
SEPE, Brasil.

2022

NOVO ENSINO MÉDIO, INGLÊS E
PROJETO DE VIDA. (Carga horária: 50h).
ASSOCIAÇÃO NOVA ESCOLA, NE, Brasil.

2021

LIFT - INGLÊS GERAL PARA
PROFESSORES. (Carga horária: 40h).
ASSOCIAÇÃO NOVA ESCOLA, NE, Brasil.

2020

Formação Complementar



XPERIENCE NOVA ESCOLA: COMO USÁ-
LO PARA MELHORAR A APRENDIZAGEM.
(Carga horária: 30h).
ASSOCIAÇÃO NOVA ESCOLA, NE, Brasil.

2021 - 2021

Extensão universitária em Psicologia da
Educação. (Carga horária: 60h).
Universidade Estadual do Maranhão,
UEMA, Brasil.

2021 - 2021

Extensão universitária em Certificação em
Liderança, Capacidade de Aprender e
Resiliência. (Carga horária: 4h).
Pontifícia Universidade Católica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

2021 - 2021

Articulação curricular e projetos
empreendedores. (Carga horária: 182h).
Secretaria de Educação de Pernambuco,
SEPE, Brasil.

2021 - 2021

BNCC in the classroom: a new Xperience.
(Carga horária: 65h).
ASSOCIAÇÃO NOVA ESCOLA, NE, Brasil.

2020 - 2020

APRENDER A EMPREENDER. (Carga
horária: 16h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2020 - 2020

COMO CONSTRUIR UMA LOJA VIRTUAL.
(Carga horária: 2h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2020 - 2020

A ARTE DO CROCHÊ. (Carga horária:
10h).
RIVALDO SANTOS, RS, Brasil.

2020 - 2020

DIANTE DA CÂMERA: VIDEOAULAS
CASEIRAS DESCOMPLICADAS. (Carga
horária: 4h).
Secretaria de Educação de Pernambuco,
SEPE, Brasil.

2020 - 2020

INOVAÇÃO. (Carga horária: 3h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.



2011 - 2011

PSTDP - Public School Teachers
Development Program. (Carga horária:
140h).
Associação Brasil América, ABA, Brasil.

2010 - 2010

DIVERSIDADE TEXTUAL - OS GÊNEROS
NA SALA DE AULA. (Carga horária: 120h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2009 - 2009

GESTAR II. (Carga horária: 120h).
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE
PERNAMBUCO, SEDUC, Brasil.

2008 - 2009

ATUALIZAÇÃO EM LIBRAS. (Carga
horária: 120h).
Faculdade São Miguel, FSM, Brasil.

2007 - 2007

Extensão universitária em READING
PERSPECTIVES: ENCOURAGING THE USE
OF READERS IN CLASSROOM COURSE.
(Carga horária: 3h).
PEARSON LONGMAN, PL, Brasil.

2007 - 2007

Extensão universitária em SIMPLE IDEAS
FOR GREAT RESULTS. (Carga horária:
3h).
PEARSON LONGMAN, PL, Brasil.

2000 - 2003

CONVERSAÇÃO BÁSICA EM LÍNGUA
INGLESA. (Carga horária: 280h).
FRED CURSOS DE INGLÊS, FCI, Brasil.

Vínculo institucional

2021 - Atual

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Vínculo institucional

Atuação Profissional

Escola Técnica Estadual José Alencar Gomes da Silva, ETEJAGS, Brasil.

ESCOLA SÃO LUCAS, ESL, Brasil.



2021 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: COORDENADORA DE
BIBLIOTECA, Carga horária: 40

Vínculo institucional

2008 - 2013

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: PROFESSORA

Outras
informações

350 HORAS/AULA - REGÊNCIA DE
LÍNGUA PORTUGUESA, LÍNGUA INGLESA
E ARTES (ENSINO FUNDAMENTAL - 6º AO
9º ANO)

Vínculo institucional

2007 - 2008

Vínculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: PROFESSORA

Outras
informações

ENSINO DAS LÍNGUAS INGLESA E
PORTUGUESA NO ENSINO MÉDIO

Vínculo institucional

2006 - 2011

Vínculo: , Enquadramento Funcional:
PROFESSORA

Outras
informações

200 HORAS/AULA - REGÊNCIA DE
LÍNGUA PORTUGUESA E ENSINO
RELIGIOSO. (ENSINO FUNDAMENTAL - 6º
AO 9º ANO)

INSTITUTO SANTA TEREZA, IST, Brasil.

ESCOLA MÈRE GUILLEMIN, EMG, Brasil.

ESCOLA PROFESSOR JOSÉ BRASILEIRO VILANOVA, EPJBV, Brasil.



Vínculo institucional

2016 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: PROFESSORA DE INGLÊS,
Carga horária: 20

2021 - Atual

DESAFIOS LITERÁRIOS: LER PARA
VENCER

Descrição: Projeto de leitura online que
surgiu em meio ao período de isolamento
da pandemia. Consiste de cinco livros. Os
estudantes escolhem participar de
quantos quiser, e ao final do bimestre eles
respondem perguntas de interpretação
sobre os livros através de um link enviado
a eles pela plataforma Kahoot..
Situação: Em andamento; Natureza:
Ensino.

Integrantes: Karoline Almeida de Medeiros
- Coordenador / Mônica da Veiga Pessoa
Dias - Integrante / Rubem de Mesquita
Valadares - Integrante.

1.

Grande área: Lingüística, Letras e Artes /
Área: Letras.

2.

Grande área: Lingüística, Letras e Artes /
Área: Lingüística.

3.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Psicologia / Subárea: Psicologia da
Educação.

Inglês

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Bem.

Projetos de ensino

Áreas de atuação

Idiomas



Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lê Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Francês

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lê Pouco,
Escreve Pouco.

2021

Prêmio de Educação Ângela Maria de
Souza, Gerência Regional de Educação
Metropolitana Norte.

1.

1ª MOSTRA DE EXPERIÊNCIAS PEDAGÓGICAS DO GESTAR
II.JOGO DA TRILHA - DESVENDANDO A LÍNGUA
PORTUGUESA. 2009. (Seminário).

2.

XXVIII FÓRUM FAFIRE DE IDEIAS CONTEMPORÂNEAS: THE
ENGLISH LANGUAGE - FROM THE PERFORMING ARTS TO
LITERATURE.ANALOGIA ENTRE A POESIA DE LORD BYRON E
ÁLVARES DE AZEVEDO. 2004. (Outra).

2021 - Atual

DESAFIOS LITERÁRIOS: LER PARA
VENCER

Descrição: Projeto de leitura online que
surgiu em meio ao período de isolamento
da pandemia. Consiste de cinco livros. Os
estudantes escolhem participar de
quantos quiser, e ao final do bimestre eles
respondem perguntas de interpretação

Prêmios e títulos

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

Inovação

Projeto de ensino



sobre os livros através de um link enviado
a eles pela plataforma Kahoot..
Situação: Em andamento; Natureza:
Ensino.

Integrantes: Karoline Almeida de Medeiros
- Coordenador / Mônica da Veiga Pessoa
Dias - Integrante / Rubem de Mesquita
Valadares - Integrante.

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 08/12/2024 às 21:21:55
Somente os dados identificados como públicos pelo autor são apresentados na consulta do seu
Currículo Lattes.
Configuração de privacidade na Plataforma Lattes
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Nome

Nadja Valeria de Oliveira

Nome em citações
bibliográficas

OLIVEIRA, N. V.

Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/1361615680425675

País de Nacionalidade

Brasil

2017

Nadja Valeria de Oliveira
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1361615680425675
ID Lattes: 1361615680425675
Última atualização do currículo em 09/07/2020

Possui graduação em LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA - Faculdades Integradas da Vitória de Santo Antão (1988). Atualmente
é Técnica da CNS/CGPA da Gerência Regional de Educação da Mata Centro. Possui Graduação em DIREITO pela FACOL - Faculdade
Escritor Osman da Costa Lins (Texto informado pelo autor)

Identificação

Formação acadêmica/titulação



Especialização em andamento em Especialização em Direito
Penal e Processo Penal (cursando). (Carga Horária: 360h).
ESCOLA BRASILEIRA DE DIREITO, EBRADI, Brasil.

2010 - 2010

Especialização em Tecnologia em Educação. (Carga Horária:
420h).
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro, PUC-Rio,
Brasil.
Título: O uso das tecnologias de informação e comunicação
na escola.
Orientador: Rafael Croitori.

1995 - 1996

Especialização em ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR. (Carga
Horária: 420h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil.
Título: Reconstruindo os processos de Comunicação
Horizontais, Verticais e Relações Sociais da Diretoria
Executiva Regional de Educação da Mata Centro.
Orientador: Francisco Ferreira da Rocha.

2011 - 2016

Graduação em Direito.
Faculdade Escritor Osman da Costa Lins, FACOL, Brasil.
Título: A EDUCAÇÃO DOMICILIAR PROPOSTA PELA PEC
444/2009 E A ESTRUTURA LEGAL DA EDUCAÇÃO NO
BRASIL..
Orientador: Walter Lisboa.

1984 - 1988

Graduação em LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA.
Faculdades Integradas da Vitória de Santo Antão,
FAINTVISA, Brasil.



Vínculo institucional

1986 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Efetivo,
Carga horária: 40

Vínculo institucional

1985 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional:
Docente, Carga horária: 40

Outras informações

ATUOU COMO DOCENTE NA FORMAÇÃO DE PROFESSORES
DO ENSINO FUNDAMENTAL NO CURSO NORMAL MÉDIO,
HOJE APOSENTADA.

Atuação Profissional

Gerencia Regional de Educação da Mata Centro, GRE, Brasil.

Escola Municipal Weigélia Galvão, EMWG, Brasil.

Produções



1.

OLIVEIRA, N. V.. CURSOS TÉNICOS E PÓS-MÉDIOS. 2002. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

2.

 OLIVEIRA, N. V.. A CONSTRUÇÃO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA DA ESCOLA PÚBLICA.
2002. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

1.

PROGRAMA DE FORMAÇÃO PARA MULTIPLICADORES REGIONAIS/SEE. 2018. (Oficina).

2.

CURSO DE INGLÊS WIZARD - PROFICIENCY. 2015. (Outra).

Produção bibliográfica

Apresentações de Trabalho

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

http://lattes.cnpq.br/1361615680425675
http://lattes.cnpq.br/1361615680425675


3.

EXPOFACOL 2015. 2015. (Congresso).

4.

O NOVO CPC E SUA REPERCUSSÃO NAS ROTINAS JURÍDICAS. 2015. (Outra).

5.

REFLEXO DA HUMANIZAÇÃO NA SOCIEDADE MODERNA. 2014. (Congresso).

6.

XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO PENAL E PSICOLOGIA FORENSE. 2014.
(Congresso).

7.

DEFESA NO TRIBUNAL DO JÚRI. 2013. (Outra).

8.

ERRO MÉDICO E RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL. 2013. (Outra).



9.

EXPOFACOL 2013. 2013. (Exposição).

10.

CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. 2012. (Outra).

11.

EXPOFACOL 2012. 2012. (Congresso).

12.

PRINCÍPIOS DO DIREITO PENAL. 2012. (Outra).

13.

7º CONGRESSO ACADÊMICO MULTIDISCIPLINAR. 2011. (Congresso).

14.

FORMAÇÃO CONTINUADA DOS PROFESSORES DE FILOSOFIA. 2009. (Outra).



15.

I SEMONARIO REGIONAL- FORMAÇÃO ÉTICA PEDAGÓGICA DO PROFISSIONAL DA
EDUCAÇÃO. 2008. (Seminário).

16.

POLITICAS DE ENSINO EM MOVIMENTO POR UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE. 2008.
(Seminário).

17.

A NOVA IDENTIDADE DO ENSINO MÉDIO. 2007. (Outra).

18.

ENCONTRO DE ATUALIZAÇÃO EM NORMATIZAÇÃO. 2007. (Encontro).

19.

VI COLOQUIO INTERNACIONAL PAULO FREIRE. 2007. (Congresso).

20.

XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE SOCIOLOGIA. 2007. (Congresso).



21.

CURSO DE EXTENSÃO CULTURAL DE GESTÃO ESCOLAR E TECNOLOGIAS. 2006. (Outra).

22.

I SEMINÁRIO EDUCAÇÃO EM QUESTÃO. 2006. (Seminário).

23.

XIII ENDIPE - ENCONTRO NACIONAL DE DIDÁTICA DE PRÁTICA DE ENSINO. 2006.
(Encontro).

24.

1º FORUM ESTADUAL DE PROTAGONISMO JUVENIL. 2005. (Outra).

25.

A PRÁTICA NO CURSO NORMAL MÉDIO. 2005. (Outra).

26.

CAPACITAÇÃO PARA ATUAÇÃO NO PROGRAMA ESCOLA DEMOCRÁTICA. 2005. (Encontro).



27.

METOLOGIA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA. 2005. (Seminário).

28.

FORTALECENDO A GESTÃO PEDAGÓGICA NA ESCOLA. 2004. (Seminário).

29.

SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS. 2004. (Seminário).

30.

COMO ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA. 2003. (Oficina).

31.

I FORUM DE PROTAGONISMO JUVENIL. 2003. (Outra).

32.

AGENDA 21 PERNAMBUCO. 2002. (Seminário).



33.

AGENDA 21 PERNAMBUCO. 2002. (Seminário).

34.

CAPACITAÇÃO A DISTANCIA PARA GESTORES ESCOLARES.A CONSTRUÇÃO DA GESTÃO
DEMOCRÁTICA. 2002. (Oficina).

35.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCAÇÃO SAPIENS. 2002. (Congresso).

36.

I FEIRA DE PROFISSÕES.CURSOS TÉCNICOS E PÓS-MÉDIO. 2002. (Seminário).

37.

I SEMINÁRIO REFORMA DO NORMAL MÉDIO: DA CONCEPÇÃO A AÇÃO. 2002. (Seminário).

38.

PROGESTÃO. 2002. (Oficina).



39.

REFORMA DO CURSO NORMAL MEDIO. 2002. (Seminário).

40.

REFORMA DO ENSINO MÉDIO- CONSTRUÇÃO DE REFERENCIAIS CURRICULARES. 2002.
(Seminário).

41.

I ENCONTRO PARA ANÁLISE DO LIVRO DIDÁTICO. 2001. (Encontro).

42.

REFORMA DO CURSO NORMAL MÉDIO: DA CONCEPÇÃO A AÇÃO. 2001. (Encontro).

43.

SEMINÁRIO REFORMA DO ENSINO MÉDIO. 2001. (Seminário).

44.

ENCONTRO FORTALECENDO VALORES E ANTECIPANDO MUDANÇAS. 2000. (Encontro).



45.

SEMINÁRIO ENSINO NORMAL MÉDIO: A (RE) FORMA EM QUESTÃO. 2000. (Seminário).

46.

IV SEMINARIO REGIONAL DE HISTÓRIA - HISTÓRIA E MENTALIDADE. 1999. (Seminário).

47.

CURSO DE EDUCAÇÃO CONTINUADA - ÁREA DE HISTÓRIA. 1998. (Outra).

48.

ENCONTRO ESTADUAL DE JOVENS E ADULTOS - PAULO FREIRE EM MAIO. 1998.
(Encontro).

49.

V ENCONTRO ESTADUAL DE INSPEÇÃO ESCOLAR. 1998. (Encontro).

50.

VERÃO NO CAMPUS. 1998. (Oficina).



51.

VI ENCONTRO ESTADUAL DE INSPEÇÃO ESCOLAR. 1998. (Encontro).

52.

II SEMINARIO NACIONAL DE TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO. 1997. (Seminário).

53.

IV ENCONTRO ESTADUAL DE INSPEÇÃO ESCOLAR. 1997. (Encontro).

54.

SEMINARIO: A NOVA LDB EM DEBATE- DA CONCEPÇÃO A AÇÃO. 1997. (Seminário).

55.

ENCONTRO NACIONAL DE NORMATIZAÇÃO E LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL. 1996.
(Encontro).

56.

II ENCONTRO ESTADUAL DE INSPEÇÃO ESCOLAR. 1996. (Encontro).



57.

II SEMINARIO DE EDUCAÇÃO RENOVADORA. 1992. (Seminário).

58.

I SEMINARIO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL. 1989. (Seminário).

59.

II ENCONTRO DE ESTUDOS HISTORICOS. 1988. (Encontro).

60.

I SIMPOSIO DE HISTORIA. 1988. (Simpósio).

61.

II JORNADA DE ESTUDOS PSICOPEDAGÓGICOS. 1985. (Oficina).
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Nome

Patrícia Morgana Andrade de Santana

Nome em citações
bibliográficas

SANTANA P. M. A.

Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/3800516249480075

2013 - 2015

Mestrado em Educação Física.
Programa de Pós-Graduação em Educação
Física, UPE/UFPB, Brasil.
Título: AULA DE EDUCAÇÃO FÍSICA:
COMPREENSÕES A PARTIR DE
PROPOSTAS PEDAGÓGICAS  , Ano de

Patrícia Morgana Andrade de Santana
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/3800516249480075
ID Lattes: 3800516249480075
Última atualização do currículo em 24/01/2024

Mestre em Educação Física pela UPE/UFPB, Especialista em Educação Física Escolar
ESEF/UPE. Licenciatura em Educação Física pela UPE. Desenvolve os estudos sobre
Metodologias de Ensino e Prática Pedagógica. Membro do Grupo de Pesquisa Estudos
Etnográficos em Educação Física e Esportes (ETHNÓS) do Laboratório de Estudos
Pedagógicos da ESEF- UPE. Participou como professora formadora da Política de Formação
Continuada desenvolvida pelo Estado de Pernambuco sob assessoria do Grupo ETHNÓS.
Com experiência profissional na Educação Básica e no Ensino Superior. Graduada em
Licenciatura em Pedagogia, cursando o curso de Pós-graduação em Educação Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Professora de Educação Física efetiva da Rede
Estadual de ensino desde 2008. Atualmente, professora técnica e formadora de Educação
física e Coordenadora de Avaliação, monitoramento e acompanhamento, na Coordenação
Geral de Desenvolvimento da Educação (CGDE) da Gerência Regional de Educação
Metropolitana Sul/SEE-PE. Professora técnica e formadora do Currículo de Pernambuco do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Coordenadora do PREVUPE, no Polo de Jaboatão
Velho. Prestando consultoria pedagógica junto as escolas municipais. Linhas de pesquisa:
Educação Física escolar; Prática pedagógica; Formação inicial e continuada; Currículo e
Políticas públicas. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação

http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/BRCRIS_185b695cfbf753367864e4bc71a372ef
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/BRCRIS_185b695cfbf753367864e4bc71a372ef
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/BRCRIS_185b695cfbf753367864e4bc71a372ef
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/BRCRIS_185b695cfbf753367864e4bc71a372ef


Obtenção: 2015.
Orientador: Prof.Dr.Marcílio Souza Junior.

2023

Especialização em andamento em
Educação Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. (Carga Horária:
360h).
UNICESUMAR, UNICESUMAR, Brasil.

2009 - 2011

Especialização em Educação Física
Escolar. (Carga Horária: 390h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.
Título: Metodologias de Ensino em
Educação Física : um estudo sobre a
OTM.
Orientador: Dr.Marcílio Barbosa Mendonça
de Souza Júnior..

2019 - 2022

Graduação em Licenciatura em
Pedagogia.
UNICESUMAR, UNICESUMAR, Brasil.

2005 - 2008

Graduação em Educação Física
Licenciatura.
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.
Título: Aluno, motivação e professor: que
relação é essa?.
Orientador: Ms.Ana Elizatebh Vieira da
Cunha.

2023 - 2023

PNLD LITERÁRIO. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

EDUCAÇÃO INCLUSIVA,. (Carga horária:
20h).
Fundação Bradesco, ESCOLA VIRTUAL,
Brasil.

2023 - 2023

Desenvolvimento profissional cooperativo
na escola. (Carga horária: 15h).
ESCOLA VIRTUAL DO GOVERNO, ENAP,
Brasil.

2023 - 2023

Materiais Didáticos do PNLD para o Novo
Ensino Médio. (Carga horária: 30h).

Formação Complementar



ESCOLA VIRTUAL DO GOVERNO, ENAP,
Brasil.

2023 - 2023

Governança Colaborativa para a Primeira
Infância. (Carga horária: 25h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Desenvolvimento Profissional em Análise
e apropriação dos Resultados -SAEPE.
(Carga horária: 40h).
Universidade Federal de Juiz de Fora,
UFJF, Brasil.

2022 - 2022

Curso de Avaliação De Desempenho.
(Carga horária: 60h).
Centro de Formação dos Servidores e
Empregados Públicos do Poder Executivo,
CEFOSPE, Brasil.

2022 - 2022

Curso de Tecnologias Assistivas e
Inclusão. (Carga horária: 45h).
Centro de Formação dos Servidores e
Empregados Públicos do Poder Executivo,
CEFOSPE, Brasil.

2020 - 2020

Educação: Quais são as modalidades dos
esportes de Raquete,. (Carga horária:
3h).
A Double H Consultoria e Treinamento
LTDA, DOUBLE H, Brasil.

2020 - 2020

Educação: Educação Física escolar e
desenvolvimento infantil. (Carga horária:
3h).
A Double H Consultoria e Treinamento
LTDA, DOUBLE H, Brasil.

2020 - 2020

Integração Curricular e Educação Física.
(Carga horária: 3h).
A Double H Consultoria e Treinamento
LTDA, DOUBLE H, Brasil.

2020 - 2020

Variabilidade nas aulas de Educação Física
Escolar. (Carga horária: 3h).
Double H Consultoria e Treinamento
LTDA, DOUBLE H, Brasil.

2020 - 2020

Educação Física Emergente: por uma
Educação Fisica do século XXI. (Carga
horária: 3h).



Double H Consultoria e Treinamento
LTDA, DOUBLE H, Brasil.

2020 - 2020

ENCONTRO DE TECNOLOGIA DA
EDUCAÇÃO-Metodologias Ativas,
Gamificação e Ludic. (Carga horária: 4h).
UNINABUCO, UNINABUCO, Brasil.

2017 - 2017

A reforma do Ensino Médio. (Carga
horária: 3h).
Coordenadoria de Ensino de Ciências do
Nordeste, CECINE, Brasil.

2017 - 2017

Inovação tecnológica na educação básica.
Coordenadoria de Ensino de Ciências do
Nordeste, CECINE, Brasil.

2012 - 2012

Extensão universitária em Ciclo de
atividades sobre Prática Pedagógica e
formação profissional em Ed.
Escola Superior de Educação Física,
ESEF/UPE, Brasil.

2012 - 2012

Revisão sistemática como ferramenta para
pesquisas. (Carga horária: 20h).
Escola Superior de Educação Física,
ESEF/UPE, Brasil.

2010 - 2010

Extensão universitária em Produção e
Conhecimento Científico na Educação
Física.
Escola Superior de Educação Física,
ESEF/UPE, Brasil.

2010 - 2010

Extensão universitária em Compartilhando
Saberes: ênfase nas séries iniciais. (Carga
horária: 30h).
III Congresso Estadual de Educação física
escolar, CONGRESSO, Brasil.

2009 - 2009

Iniciação ao Fitness para professores de
ginástica. (Carga horária: 10h).
Body Systems, BODY SYSTEMS, Brasil.

2009 - 2009

EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. (Carga
horária: 40h).
20º ENORFF- ENCONTRO
NORTE/NORDESTE DE FITNESS E
FISIOTERAPIA, ENORFF, Brasil.



2009 - 2009

Flexibilidade e Alongamento- Saúde e
Bem-estar. (Carga horária: 16h).
20°ENORFF-Encontro Norte/Nordeste de
fitness e fisioterapia, ENORFF, Brasil.

2009 - 2009

Recreação e Lazer para hotéis, clubes e
Acampament. (Carga horária: 12h).
20°ENORFF-Encontro Norte/Nordeste de
fitness e fisioterapia, ENORFF, Brasil.

2008 - 2008

Curso Básico para recreadores. (Carga
horária: 20h).
CIA DO LAZER, CIA DO LAZER, Brasil.

2007 - 2007

Extensão universitária em Primeiros
Socorros no esporte. (Carga horária:
10h).
VII Semana Universitária, ESEF/UPE,
Brasil.

2006 - 2006

Extensão universitária em Primeiros
Socorros. (Carga horária: 8h).
VI Semana Universitária, ESEF/UPE,
Brasil.

2006 - 2006

Extensão universitária em Educação Física
Escolar. (Carga horária: 12h).
Escola Superior de Educação Física,
ESEF/UPE, Brasil.

2006 - 2006

Natação. (Carga horária: 12h).
Convenção Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, CONAFF, Brasil.

2006 - 2006

Mix de Hisdroginástica: um mergulho para
o sucesso. (Carga horária: 12h).
12°ENORFF-Encontro Norte/Nordeste de
Fitness e Fisioterapia, ENORFF, Brasil.

2006 - 2006

Meeting de Ginástica de Academia. (Carga
horária: 12h).
12°ENORFF-Encontro Norte/Nordeste de
Fitness e Fisioterapia, ENORFF, Brasil.

2006 - 2006

Oficina de Ritmos Dance e Estilos. (Carga
horária: 12h).
12°ENORFF-Encontro Norte/Nordeste de
Fitness e Fisioterapia, ENORFF, Brasil.



2006 - 2006

Ginástica Laboral. (Carga horária: 12h).
12°ENORFF-Encontro Norte/Nordeste de
Fitness e Fisioterapia, ENORFF, Brasil.

2006 - 2006

Educação Física Escolar. (Carga horária:
12h).
Convenção Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, CONAFF, Brasil.

2006 - 2006

Jogos Pré- Desportivos. (Carga horária:
16h).
Convenção Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, CONAFF, Brasil.

2005 - 2005

Técnicas de Massagem. (Carga horária:
12h).
Workshop Physical Meeting-qualidade de
vida e fitness, WORKSHOP, Brasil.

2005 - 2005

Adaptações Bioquímicas ao Treinamento
Físico. (Carga horária: 6h).
Escola Superior de Educação Física,
ESEF/UPE, Brasil.

2005 - 2005

Recreação Aplicada a Educação e ao
Turismo. (Carga horária: 12h).
Workshop Physical Meeting-qualidade de
vida e fitness, WORKSHOP, Brasil.

2005 - 2005

Musculação- Análise e Montagem de
treinamento. (Carga horária: 12h).
Workshop Physical Meeting-qualidade de
vida e fitness, WORKSHOP, Brasil.

Vínculo institucional

2014 - 2016

Vínculo: , Enquadramento Funcional:
Professora de Educação Física, Carga
horária: 40

Atuação Profissional

Escola Alzira da Fonseca Breuel, EAFB, Brasil.



Vínculo institucional

2009 - 2014

Vínculo: , Enquadramento Funcional:
Professor de Educação Física, Carga
horária: 40

Vínculo institucional

2009 - 2009

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: PROFESSORA DE EDUCAÇÃO
FÍSICA, Carga horária: 30

Outras
informações

Mini-contrato

Vínculo institucional

2008 - 2009

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: PROFESSORA DE EDUCAÇÃO
FÍSICA, Carga horária: 200

Vínculo institucional

2016 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: TÉCNICA DE EDUCAÇÃO
FÍSICA, Carga horária: 20

Vínculo institucional

2016 - 2020

Escola Estadual Saturnino de Brito, E.S.B, Brasil.

Escola Estadual Várzea Fria, E.V.F., Brasil.

Escola Estadual José Rodrigues de Carvalho, JRC, Brasil.

Gerência Regional de Educação Metropolitana Sul, GREMETROSUL, Brasil.

Faculdade de Tecnologia Gestão e Marketing, FGM/IBGM, Brasil.



Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professora de Educação Física,
Carga horária: 20

Outras
informações

Disciplinas Ministradas: - Lazer e
Recreação -Didática -Educação física
Adaptada -Educação física no Ensino
Fundamental -Educação Física na
Educação Infantil -Atividade física na
Infância e Adolescência

Vínculo institucional

2019 - 2020

Vínculo: SUBSTITUTO, Enquadramento
Funcional: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO
FÍSICA

1.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Educação Física.

2.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Educação / Subárea: Pedagogia.

1.

SANTANA P. M. A.. MOSTRA ESPORTIVA E CULTURAL
'FUTEBOL: UM PATRIMÔNIO CULTURAL': UMA EXPERIÊNCIA
DE PRÁTICA INTEGRADA DE LINGUAGENS. 2022.
(Apresentação de Trabalho/Congresso).

2.

OLIVEIRA, FABIOLA ; SANTANA P. M. A. ; CORREA, O. M. .
INCLUSÃO NA EDUCAÇÃO FÍSICA: UMA PROPOSIÇÃO NAS
FORMAÇÕES CONTINUADAS DA REDE ESTADUAL DE
EDUCAÇÃO DE PERNAMBUCO-DA GRE METROPOLITANA SUL..
2019. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

Instituto Federal de Pernambuco- Campus Vitória(PE), IF VITÓRIA, Brasil.

Áreas de atuação

Produções

Produção bibliográfica

Apresentações de Trabalho

http://lattes.cnpq.br/3800516249480075
http://lattes.cnpq.br/3800516249480075


3.

SANTANA P. M. A.. Jogos e brincadeiras populares. 2018.
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

4.

SANTANA P. M. A.; BARROS, F. S. R. . Escolas, esporte e
escolhas: possibilidades, conteúdo e fenômeno. 2017.
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

5.

SANTANA P. M. A.. Desafios nas aula de voleibol do PSA: Do
afetivo a metodologia um grande caminho a percorrer. 2010.
(Apresentação de Trabalho/Congresso).

6.

SANTANA P. M. A.. PSA-Desafiso nas aulas de volebol do
PSA: do afetivo a metodologia um grande caminho a percorrer.
2007. (Apresentação de Trabalho/Outra).

1.

SOUSA, F. C. ; MACIEL, J. F. Q. ; SANTANA P. M. A. .
Comunicação e Expressão corporal. RECIFE: SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO DE PERNAMBUCO, 2022 (Material de Apoio ao
docente).

2.

RODRIGUES, J. R. B. ; FERREIRA, M. A. ; SANTANA P. M. A.
; et al . Currículo de Pernambuco : Ensino Fundamental .
Educação física.. Recife: Secretaria de Educação e Esportes do
Estado de Pernambuco, 2019 (Currículo de Pernambuco :
Educação física).

3.

LORENZINI, A. R. ; TAVARES, M. ; SOUZA JUNIOR, M. ;
SANTANA P. M. A. ; et al . Orientações teórico-metodológica
para ensino fundamental e médio. Recife: Secretaria de
Educação do Estado de Pernambuco, 2010 (Orientação
metodológica).

1.

Outras produções bibliográficas

Bancas

Participação em bancas de trabalhos de conclusão

Monografias de cursos de aperfeiçoamento/especialização
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SANTANA P. M. A.. Participação em banca de Maria Deisyelle
Sibaldina da Silva Almeida. Espaços de Lazer nas Comunidades
Quilombolas em Garanhuns. 2020. Monografia
(Aperfeiçoamento/Especialização em EDUCAÇÃO FÍSICA) -
Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família
do Campo.

1.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de VINÍCIUS
FERNANDES DE OLIVEIRA.A IMPORTÂNCIA DO LIVRO
DIDÁTICO NAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS DO PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. 2017. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Educação física) - Centro Universitário
Brasileiro.

2.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de DYEGO
LEONARDO DE ALBUQUERQUE SILVA.O PROCESSO DE
INCLUSÃO DA DANÇA ENQUANTO CONTEÚDO NAS AULAS DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. 2017. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Educação física) - Centro Universitário
Brasileiro.

3.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de JOÃO
CÂNDIDO DA SILVA OLIVEIRA/THIAGO AGOSTINHO DE
OLIVEIRA.METODOLOGIAS DO ENSINO DA EDUCÇÃO FÍSICA
ESCOLAR: PRIMEIRAS APROXIMAÇÕES. 2017. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Educação física) - Centro
Universitário Brasileiro.

4.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de FRANCELINY
KELLY DOS SANTOS e VIVIIANE KARLA SEVERO XAIER DA.A
APLICAÇÃO DO FREVO COMO CONTEÚDO PEDAGÓGICO NA
EDUCAÇÃO FÍSICA INFANTIL. 2017. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Educação física) - Centro Universitário
Brasileiro.

5.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de CRISTIANE DE
SOUZA REGO e PATRÍCIA DA SILVA CARDOSO..PRÁTICAS
PEDAGÓGICAS DA GINÁSTICA NO ÂMBITO ESCOLAR. 2017.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Educação
física) - Centro Universitário Brasileiro.

6.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de FERNANDO
ANTONIO DA SILVA e INGRID SILVA DO NASCIMENTO..O
PROCESSO DE INCLUSÃO DA DANÇA ENQUANTO CONTEÚDO
NAS AULAS DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. 2017. Trabalho
de Conclusão de Curso (Graduação em Educação física) -
Centro Universitário Brasileiro.

7.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de FLÁVIO
ROBERTO MENDES LEÃO e SAULO FELIPE VALENÇA
BARRETO..A INCLUSÃO DE ALUNOS COM SÍNDROME DE
DOWN NAS AULAS DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. 2016.

Trabalhos de conclusão de curso de graduação
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Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Educação
física) - Centro Universitário Brasileiro.

8.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de ALLAN DE
AZEVEDO PEREIRA e LINNICKER MOURA VANCONCELOS.A
IMPORTÂNCIA DAS AULAS DE EDUCAÇÃO FÍSICA PARA A
PREVENÇÃO E COMBATE À OBESIDADE INFANTO-JUVEIL.
2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Educação física) - Centro Universitário Brasileiro.

9.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de VITOR
WILLYAN CLEMENTE ALBUQUERQUE..A INCLUSÃO DE
CRIANÇAS COM OBESIDADE NA EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.
2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Educação física) - Centro Universitário Brasileiro.

10.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de INGRID
CÂNDIDA FREIRE DE ANDRADE.A INCLUSÃO DO DEFICIENTE
VISUAL NAS AULAS DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. 2016.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Educação
física) - Centro Universitário Brasileiro.

11.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de REINALDO
GONÇALVES DE OLIVEIRA JÚNIOR..OS DESAFIOS DA
INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE NAS AULAS DE EDUCAÇÃO
FÍSICA ESCOLAR. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Educação física) - Centro Universitário
Brasileiro.

12.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de JÉSSICA
SABINO..O JIU-JITSU COMO PRÁTICA PEDAGÓGICA NA
ESCOLA. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Educação física) - Centro Universitário Brasileiro.

13.

SANTANA P. M. A.. Participação em banca de THIAGO
MALAQUIAS DA SILVA..A IMPORTÂNCIA DA EDUCAÇÃO FÍSICA
PARA A INCLUSÃO DE ALUNOS COM DEFICIÊNCIA FÍSICA NO
SISTEMAREGULAR DE ENSINO. 2016. Trabalho de Conclusão
de Curso (Graduação em Educação física) - Centro
Universitário Brasileiro.

1.

II Seminário Regional do Currículo de Pernambuco para o
Ensino Médio / Itinerários Formativos. 2020. (Seminário).

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
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2.

Programa Impulsiona - Educação Esportiva. 2020. (Oficina).

3.

SEMANA PEDAGÓGICA DA FACULDADE DIRSON MACIEL DE
BARROS FADIMAB 2020 2.BNCC e Educação Física novas
perspectivas para a atuação do professor. 2020. (Seminário).

4.

21º SEMINÁRIO NACIONAL ?ESCOLA?PRESENTE?. 2019.
(Seminário).

5.

I Seminário de Educação Física Escolar.O Esporte como
conteúdo da Educação Física Escolar : ampliando a perspectiva
da Inclusão. 2019. (Oficina).

6.

VI CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAÇÃO. 2019. (Congresso).

7.

18o SEMINÁRIO NACIONAL "ESCOLA? PRESENTE.". 2018.
(Seminário).

8.

5o SEMINÁRIO REGIONAL SOBRE CURRICULO DA EDUCAÇÃO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE PERNAMBUCO.
2018. (Seminário).

9.

5º Seminário Regional sobre Currículo da Educação Infantil e
do Ensino Fundamental de Pernambuco. 2018. (Encontro).

10.

Avaliação de Larga Escala. 2018. (Oficina).

11.

Encontro de Formação Continuada de Educação Física. 2018.
(Encontro).

12.

III SEMINÁRIO ESTADUAL DE GÊNERO E POLÍTICAS
PÚBLICAS DE EDUCAÇÃO , ESPORTES E LAZER. 2018.
(Seminário).

13.

II Seminário de Humanidades na Educação. 2018. (Seminário).

14.

Meeting Nacional de Educação Física Escolar.Jogos e
Brincadeiras populares. 2018. (Oficina).



15.

Coordenadoria de Ensino de Ciências do Nordeste. 2017.
(Oficina).

16.

Coordenadoria do Ensino de Ciência do Nordeste. 2017.
(Encontro).

17.

Encontro de Formação Continuada de Educação. 2017.
(Encontro).

18.

III Seminário Estadual de Gênero e Políticas Públicas de
Educação, Esportes e Lazer. 2017. (Encontro).

19.

XII Colóquio sobre Questões Curriculares, VIII Colóquio Luso-
Brasileiro de Currículo e II Colóquio Luso-Afro Brasileiro de
Questões Curriculares. 2016. (Congresso).

20.

FORMAÇÃO CONTINUADA DE EDUCAÇÃO
FÍSICA.APRESENTAÇÃO DOS PARÂMETROS CURRICULARES
PARA OS PROFESSORES. 2014. (Oficina).

21.

Parâmetros Curriculares da Educação Física: Diversos olhares.
2014. (Encontro).

22.

Encontro Pedagogia Histórico-crítica e Educação física. 2013.
(Encontro).

23.

SEMINÁRIO AVANÇADO-PALESTRA. 2013. (Seminário).

24.

SEMINÁRIO DE PESQUISA. 2013. (Seminário).

25.

Formação Continuada de Educação Física.Formação
Continuada de Educação física. 2012. (Oficina).

26.

I Ciclo de Atividades sobre Prática Pedagógica e formação
profissional em Educação Física. 2012. (Seminário).

27.

FORMAÇÃO CONTINUADA DE EDUCAÇÃO FÍSICA PARA
PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE PERNAMBUCO.Análise
das Orientações Teórico-Metodológica de Educação Física e



suas atividades práticas a partir da realidade da sala de aula.
2011. (Oficina).

28.

CAPACITAÇÃO DO PROJETO SANTO AMARO.Jogos Desportivos
na Capacitação do Projeto Santo Amaro. 2010. (Oficina).

29.

FORMAÇÃO CONTINUADA (Paidéia/UFPE-MEC).Formação em
ensino de educação física do 6° ao 9° ano. 2010. (Oficina).

30.

III Congresso Estadual de Educação Física Escolar. 2010.
(Congresso).

31.

III Congresso Estadual de Educação Física Escolar. Desafios
nas aulas de voleibol do PSA: Do Afetivo a Metodologia um
grande caminho a percorrer.. 2010. (Congresso).

32.

XIX Encontro Pernambucano de Pesquisa e Extensão em
educação Física e Esporte.Produção de Conhecimento
Científico na Educação Física. 2010. (Oficina).

33.

20°ENORFF- Encontro Norte/Nordeste de Fitness e
Fisioterapía. 2009. (Encontro).

34.

I Encontro de Pós-graduação e Pesquisa e XIII Seminário de
Iniciação Científica. 2007. (Encontro).

35.

VII Semana Universitária. 2007. (Encontro).

36.

XV Congresso Brasileiro de Ciências do Esporte e II Congresso
o Internacional de Ciências do Esporte. 2007. (Congresso).

37.

XVI Encontro Perambucano de Pesquisa e Extensão em
educação Física e Esporte.PSA- Desafios nas aulas de voleibol
do PSA: Do Afetivo a Metodologia um grande caminho a
percorrer.. 2007. (Encontro).

38.

12°ENORFF-Encontro Norte/Nordeste de Fitness e Fisioterapia.
2006. (Encontro).

39.

23°CONAFF-Convenção Internacional de Atividade Física e
Fisioterapia. 2006. (Outra).



40.

6a Semana Universitária UPE. 2006. (Oficina).

41.

Workshop Physical Meeting- Qualidade de vida e Fitness. 2005.
(Seminário).

1.

SANTANA P. M. A.; OLIVEIRA, FABIOLA . II SEMINÁRIO
FORMAÇÃO CONTINUADA DE EDUCAÇÃO FÍSICA DA GRE
METROSUL. 2019. (Outro).

2.

SANTANA P. M. A.. III SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO FÍSICA DA
REDE ESTADUAL DE PERNAMBUCO. 2018. (Outro).

3.

SANTANA P. M. A.. I SEMINÁRIO FORMAÇÃO CONTINUADA
DE EDUCAÇÃO FÍSICA DA GRE METROSUL. 2018. (Outro).

4.

SANTANA P. M. A.. Produção e conhecimento Científico na
Educação Física. 2010. (Congresso).

5.

SANTANA P. M. A.. Jogos dos Colégios Militares do Nordeste-
Etapa Recife. 2007. (Outro).

1.

SANTANA P. M. A.. Jogos dos Colégios Militares do Nordeste-
Etapa Recife. 2007. (Outro).

2.

SANTANA P. M. A.. Produção e conhecimento Científico na
Educação Física. 2010. (Congresso).

3.

SANTANA P. M. A.. III SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO FÍSICA DA
REDE ESTADUAL DE PERNAMBUCO. 2018. (Outro).

4.

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Educação e Popularização de C & T

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
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SANTANA P. M. A.. I SEMINÁRIO FORMAÇÃO CONTINUADA
DE EDUCAÇÃO FÍSICA DA GRE METROSUL. 2018. (Outro).
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BOULITREAU, P. R. P.;BOULITREAU,
PAULA ROBERTA PASCHOAL

Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/4827440860773718

Endereço
Profissional

Universidade Federal de Pernambuco,
Centro de Educação, COLÉGIO DA
APLICAÇÃO.
Avenida da Arquitetura
Cidade Universitária
50740550 - Recife, PE - Brasil
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2019 - 2023

Doutorado em Ciências da Linguagem.
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Professora Educação Física do Colégio de Aplicação da UFPE, doutorada em Ciências da
Linguagem (PPGCL-UNICAP), mestre em Educação Física (UPE/UFPB) na linha de Formação
Profissional e Prática Pedagógica e graduada em Educação Física pela Universidade de
Pernambuco (UPE). Tenho experiências na área na Educação Básica (da educação infantil
ao ensino médio), bem como atuando em atividades pedagógicas de coordenação e
supervisão escolar,k além de orientação educacional. Meus projetos de pesquisa e extensão
tem dedicado esforços à Educação Infantil (formação de professores, prática pedagógica e
aquisição de linguagem), à sistematização do ensino-aprendizagem e as estratégias
inclusivas de abordar a Educação Fisica na escola. No Ensino Superior desenvolvi
experiências dedicadas a contribuir com a dinâmica de disciplinas que estabelecessem uma
relação mais estreita com a escola, como Estágio Supervisionado. (Texto informado pelo

autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação



UNICAP, Brasil.
Título: A LINGUAGEM EM AQUISIÇÃO
NAS AULAS DE EDUCAÇÃO FÍSICA
ESCOLAR NA EDUCAÇÃO INFANTIL, Ano
de obtenção: 2023.
Orientador: Renata Fonseca Lima da
Fonte.
Bolsista do(a): Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Aquisição da Linguagem;
Multimodalidade; Expressões corporais;
Educação Infantil; Educação Física.
Grande área: Lingüística, Letras e Artes
Grande Área: Lingüística, Letras e Artes /
Área: Lingüística / Subárea: Educação
Física Escolar.

2016 - 2017

Mestrado em EDUCAÇÃO FÍSICA FESP -
UPE - UFPB.
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.
Título: PRÁTICAS CORPORAIS NA
EDUCAÇÃO INFANTIL: análise dos
procedimentos metodológicos das
professoras polivalentes de uma escola do
município de Recife-PE  , Ano de
Obtenção: 2017.
Orientador: Marcelo Soares Tavares.
Bolsista do(a): Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Educação Infantil;
Práticas Corporais; Procedimentos
Metodológiocos.
Grande área: Ciências da Saúde
Setores de atividade: Educação.

2006 - 2009

Graduação em Licenciatura em Educação
Física.
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.
Título: educação física na educação
infantil.
Orientador: marcilo souza junior.

2003 - 2005

Ensino Médio (2º grau).
Grupo Gênese de Ensino, GGE, Brasil.

1995 - 2002

Ensino Fundamental (1º grau).
Colégio Conhecer, CC, Brasil.

2018

Extensão universitária em Curso de Inglês
- Observatório de Língua Estrangeira.
(Carga horária: 80h).

Formação Complementar
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Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2023 - 2023

Descomplicando o autismo nas escolas.
(Carga horária: 2h).
Ninho - Clínica Infantil Multidisciplinar,
NINHO, Brasil.

2023 - 2023

Gestão Escolar da Educação Básica.
(Carga horária: 60h).
Universidade Estadual do Maranhão,
UEMA, Brasil.

2023 - 2023

Ludopedagogia. (Carga horária: 180h).
Criativa Cursos Livres, CCL, Brasil.

2023 - 2023

Congresso Brasileiro de Ciências do
Esporte. (Carga horária: 40h).
Colégio Brasileiro de Ciências do Esporte,
CBCE, Brasil.

2023 - 2023

Psicologia da Educação (CAPES). (Carga
horária: 60h).
Universidade Estadual do Maranhão,
UEMA, Brasil.

2023 - 2023

Dificuldades de Aprendizagem. (Carga
horária: 45h).
Universidade Estadual do Maranhão,
UEMA, Brasil.

2020 - 2020

SEMINÁRIO INTERNACIONAL -
Treinamento nos Esportes. (Carga
horária: 4h).
Centro Universitário IESB, IESB, Brasil.

2020 - 2020

BNCC na prática: do currículo à sala de
aula Desvendando as diretrizes para.
(Carga horária: 20h).
Instituto Península - Impulsiona educação
esportiva, IP, Brasil.

2019 - 2019

O Que Pode o Currículo Cultural?. (Carga
horária: 4h).
Colégio Brasileiro de Ciências do Esporte,
CBCE, Brasil.

2016 - 2016



Treinamento Funcional - Teoria e Prática.
(Carga horária: 10h).
MOVVA Exercícios Inteligentes, MOVVA,
Brasil.

2016 - 2016

Educação Física Escolar: tendências.
(Carga horária: 8h).
Nosso Elo, NOSSO ELO, Brasil.

2016 - 2016

2º Meeting Nacional de Educação Física
Escolar. (Carga horária: 30h).
Faculdade de Tecnologia Gestão e
Marketing, FGM/IBGM, Brasil.

2015 - 2015

Sebrae Mais: Gestão de Pessoas. (Carga
horária: 30h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas da Bahia, SEBRAE/BA, Brasil.

2015 - 2015

Atendimento ao Cliente. (Carga horária:
15h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas da Bahia, SEBRAE/BA, Brasil.

2015 - 2015

Gestão Financeira: Do controle à decisão.
(Carga horária: 80h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas da Bahia, SEBRAE/BA, Brasil.

2014 - 2014

Extensão universitária em Investigando
Práticas de Ensino em Sala de Aula -
Conectar e Aprender: Perc. (Carga
horária: 40h).
Universidade Positivo, POSITIVO, Brasil.

2014 - 2014

VII Jornada Internacional de Gestão
Educacional. (Carga horária: 32h).
ACERPLAN Consultoria & Assessoria
Educacional, ACERPLAN, Brasil.

2014 - 2014

Curso de Educação Física Escolar com
Ênfase nos Jogos Recreativos. (Carga
horária: 12h).
Conselho Regional de Educação Física 13
(BA/SE), CREF 13, Brasil.

2013 - 2013



Acampamento de Desenvolvimento e
Melhoria Técnica de Handebol. (Carga
horária: 20h).
Federação Baiana de Handebol, FBHB,
Brasil.

2009 - 2009

Handebol. (Carga horária: 20h).
I Simpósio de Treinamento Esportivo,
STE, Brasil.

2009 - 2009

Congresso Internacional de Gestão do
Esporte e do Lazer. (Carga horária: 22h).
Serviço Social do Comércio, SESC, Brasil.

2009 - 2009

Oratória. (Carga horária: 18h).
Instituto de Aperfeiçoamento Pessoal, IAP,
Brasil.

2008 - 2008

Extensão universitária em Seminário de
Educação Física Escolar. (Carga horária:
30h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2008 - 2008

Gestão e Marketing em Academias.
(Carga horária: 4h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2008 - 2008

Gestão em Eventos Esportivos. (Carga
horária: 14h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2008 - 2008

Recreação. (Carga horária: 15h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2008 - 2008

Primeiros Socorros. (Carga horária: 4h).
FAPE, FAPE, Brasil.

2008 - 2008

Educação Física Escolar. (Carga horária:
9h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2007 - 2007

Educação Física Escolar. (Carga horária:
2h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.



2007 - 2007

Natação ao Longo da Vida (bebê à
adulto). (Carga horária: 15h).
Congresso Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, COINAFF, Brasil.

2007 - 2007

Ginástica Laboral. (Carga horária: 10h).
Congresso Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, COINAFF, Brasil.

2007 - 2007

Educação Física Escolar. (Carga horária:
2h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2007 - 2007

Recreação Aquática. (Carga horária: 15h).
Congresso Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, COINAFF, Brasil.

2007 - 2007

Pesquisa em Atividade Física e Saúde.
(Carga horária: 6h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2007 - 2007

Danças Circulares. (Carga horária: 4h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2007 - 2007

Ritmix (AEROPOPE). (Carga horária: 20h).
Academia ONE FITNESS, AOF, Brasil.

2007 - 2007

Primeiros Socorros. (Carga horária: 10h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2007 - 2007

Inglês - Started. (Carga horária: 160h).
Cultura Inglesa, CI, Brasil.

2007 - 2007

Educação Física Escolar. (Carga horária:
4h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2007 - 2007

Gestão Escolar. (Carga horária: 4h).
Faculdade Salesiana do Nordeste, FASNE,
Brasil.

2006 - 2006



Recreação. (Carga horária: 20h).
Cia do Lazer, CL, Brasil.

2006 - 2006

Jogos Pré - Desportivos. (Carga horária:
15h).
Congresso Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, COINAFF, Brasil.

2006 - 2006

Treinamento Esportivo. (Carga horária:
30h).
Governo do Estado de Pernambuco,
GOVERNO/PE, Brasil.

2006 - 2006

Primeiros Socorros. (Carga horária: 8h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2006 - 2006

Workshop de Dança Latina. (Carga
horária: 10h).
Congresso Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, COINAFF, Brasil.

2006 - 2006

Primeiros Socorros. (Carga horária: 4h).
Cia do Lazer, CL, Brasil.

2006 - 2006

Avaliação da Performance Humana.
(Carga horária: 8h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

2006 - 2006

Terceira Idade em Ação. (Carga horária:
15h).
Congresso Internacional de Atividade
Física e Fisioterapia, COINAFF, Brasil.

Vínculo institucional

2020 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professora

Outras
informações

Atuação Profissional

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.



Disciplina no Departamento de Educação
Física - Estágio Supervisionado em
Educação Física

Vínculo institucional

2018 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professora, Regime: Dedicação
exclusiva.

Vínculo institucional

2018 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Coordenadora de Projeto de
Extensão

Outras
informações

O CAP VAI À ESCOLA:
OPORUTUNIZANDO PRÁTICAS
CORPORAIS NA EDUCAÇÃO INFANTIL

Vínculo institucional

2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professora

Outras
informações

Disciplina no Departamento de Educação
Física - Estágio Supervisionado em
Educação Física I

Vínculo institucional

2018 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professora

Outras
informações

Disciplina no Departamento de Educação
Física - Estágio Supervisionado em
Educação Física III

Atividades



09/2020 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Centro de
Ciências da Saúde.

Linhas de pesquisa
Núcleo Interdisciplinar de Estudos do
Lazer

Vínculo institucional

2016 - 2017

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professora, Carga horária: 30

Vínculo institucional

2016 - 2016

Vínculo: , Enquadramento Funcional:
Coord. Pedagógica do Programa Segundo
Tempo, Carga horária: 40

Vínculo institucional

2015 - 2015

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Coordenadora Pedagógica do
Ensino Médio, Regime: Dedicação
exclusiva.

Vínculo institucional

2014 - 2015

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Orientadora Educacional,
Regime: Dedicação exclusiva.

Vínculo institucional

2013 - 2014

Centro Universitário Brasileiro, UNIBRA, Brasil.

Prefeitura Municipal de Jaboatão dos Guararapes, P JABOATÃO, Brasil.

ESCOLA SÃO JOSÉ, ESJ, Brasil.



Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professora de Dança, Carga
horária: 4

Vínculo institucional

2012 - 2013

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professora de Educação Física,
Carga horária: 30

Vínculo institucional

2011 - 2011

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Coordenadora de Núcleo do
Segundo Tempo - PST, Carga horária: 40

Vínculo institucional

2008 - 2009

Vínculo: Projeto de Extensão,
Enquadramento Funcional: Assistente de
Coordenação do PSA, Carga horária: 19

Vínculo institucional

2006 - 2008

Vínculo: Projeto de Extensão,
Enquadramento Funcional: Monitora do
PSA, Carga horária: 4

Vínculo institucional

2009 - 2009

Vínculo: Prestadora de Serviços,
Enquadramento Funcional: Professora de
Dança, Carga horária: 4

Serviço Social do Comércio, SESC, Brasil.

Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.

Grupo Gênese de Ensino, GGE, Brasil.

Invistta Saúde, IS, Brasil.



Vínculo institucional

2008 - 2009

Vínculo: Estagiária, Enquadramento
Funcional: Professora de Musculação,
Carga horária: 10

Vínculo institucional

2008 - 2009

Vínculo: Estagiária, Enquadramento
Funcional: Professora de Natação, Carga
horária: 4

Vínculo institucional

2008 - 2009

Vínculo: Estagiária, Enquadramento
Funcional: Professora de Hidroginástica,
Carga horária: 4

Vínculo institucional

2008 - 2009

Vínculo: Estagiária, Enquadramento
Funcional: Professora de Ginástica
(Aeróbica), Carga horária: 10

Vínculo institucional

2010 - 2011

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professora de Hidroginástica e
Natação, Carga horária: 6

1.

Núcleo Interdisciplinar de Estudos do
Lazer

Trincheira 40, 40 BI, Brasil.

Linhas de pesquisa

Projetos de pesquisa



2008 - Atual

Educação Física - Estado da Arte

Descrição: Estudo que busca identificar as
características das produções de mestrado
e doutorado realizados por graduadoes
em educação física, analisando desde a
área de produção, passando por
orientador, temática e outros detalhes
relativos a evolução científica da área
nestes últimos anos..
Situação: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Paula Roberta Paschoal
Boulitreau - Coordenador.

2023 - Atual

ESPORTE DA ESCOLA NO CAp/UFPE:
Ressignificando saberes a partir de
experiências crítico reflexivas

Descrição: Concebemos o esporte como
um fenômeno da cultura corporal
carregado de sentidos e significados
histórico-econômico-social. Portanto, o
projeto se propõe a um afastamento da
lógica tecnicista, elitista e celetista,
prezando pelo favorecimento à construção
de saberes relativos à cultura esportiva de
modo crítico e sistemático a medida que
contextualiza o esporte e reflete sobre as
contradições existentes na eminência de
modalidades esportivas coletivas (voleibol,
futsal, basquetebol e handebol). Assim
sendo, objetivamos oportunizar
experimentações crítico-reflexivas com o
esporte pedagogizado para a escola,
sendo sistematizadas pelos acadêmicos
licenciandos em Educação Física em
colaboração com os estudantes do
CAp/UFPE. Para que tais objetivos sejam
alcançados, tal projeto tomará por base
epistemológica a proposição Crítico-
Superadora de Educação Física além de
evidenciar estratégias teórico-
metodológicas que privilegiem a
expressão da ludicidade e contemple a
criticidade, a contextualização social, a
mudança de hábitos, bem como a
cooperação e a inclusão. Serão realizadas
oficinas semanais (2 vezes por semana
para cada nível de ensino), nas quais
cada encontro durará aproximadamente 1
hora na quadra do Colégio de Aplicação. A
cada encontro será tematizada uma
modalidade esportiva coletiva diferente
dentre as citadas (voleibol, futsal,
basquetebol e handebol). Ao final de cada
encontro, as oficinas serão avaliadas por
meio de debates, além de um olhar mais
amplo com registros escritos bimensais..

Projetos de extensão



Situação: Em andamento; Natureza:
Extensão.

Integrantes: Paula Roberta Paschoal
Boulitreau - Coordenador.

2018 - 2019

MATROGINÁSTICA NO CAp/UFPE:
OFICINA DE LUDICIDADE,
CORPOREIDADE E PERCEPÇÃO ENTRE
DIFERENTES GERAÇÕES

Descrição: A Matroginástica é uma
ginástica criada para desenvolver a
relação entre os membros das mais
diversas gerações da família (pai, mãe,
filhos, etc) por meio de atividades que
compreendam possibilidades de
movimentação corpórea fundamentadas
nas manifestações ginásticas. Nesse
sentido, a divulgação desse tipo de
ginástica pela equipe do CAp-UFPE, visa
expandir esse horizonte, buscando a
integração e a empatia entre idosos,
adultos, jovens e crianças, a partir de
atividades físicas baseadas nos
fundamentos da Ginástica para Todos
(saltar, equilibrar, girar/rolar, trepar e
balançar/embalar), oportunizando então,
uma troca de experiências no que se
refere corporeidade dos participantes. Tal
intergeracionalidade, também será
evidenciada em experiências rítimicas e
coordenativas vinculadas a ginástica. A
atividade em conjunto propiciará um
maior conhecimento aos alunos da
educação básica e da graduação de áreas
afins sobre desenvolvimento global infantil
e suas alterações, quando executada em
interação com outras gerações, assim
como uma visão inclusiva e abordagem
interdisciplinar das relações profissionais e
pessoais. A participação de alunos do
Colégio de Aplicação e graduação de IES
possibilitará aos mesmos uma visão mais
ampla em relação a sua formação
acadêmica e formação humana, uma vez
que terão mais espaços para aplicar as
noções e conceitos das áreas-tema
outrora discutidas em pesquisas e aulas,
isto possibilitará a abertura de horizontes
e a ressignificação de conhecimentos..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (10) .

Integrantes: Paula Roberta Paschoal
Boulitreau - Coordenador / MENEZES,
Vilde - Integrante / Marcelo Barreto
Cavalcanti - Integrante / Henrique Gerson
Kohl - Integrante / Eronivaldo Fernando
Dantas Pimentel - Integrante.
Financiador(es): Pro-Reitoria de Extensão
e Cultura da UFPE - Bolsa.

2018 - Atual

Ginástica Laboral no CAp/UFPE



Descrição: O Projeto intitulado 'Ginástica
Laboral no CAp/UFPE' tem como objetivo
realizar exercícios físicos que possibilitem
uma melhoria da condição corporal no
trabalho e para o trabalho, incentivando a
prática regular de exercícios físicos e uma
alimentação saudável como condição para
manutenção da saúde, além promover
dinâmicas de grupo e outras técnicas
complementares de maneira a deixar o
ambiente social no trabalho mais
agradável. Neste projeto, visamos dois
níveis de contribuição, aos servidores
deste CAp e aos estudantes em formação
inicial de diversas áreas (Educação Física,
Terapia Ocupacional, Nutrição e
Psicologia).O Projeto Ginástica Laboral no
CAp/ UFPE visa apresentar a prática
sistemática de alongamentos, exercícios,
dinâmicas de grupo, como elementos que
podem contribuir com a melhoria da
condição corporal no trabalho e para o
trabalho, bem como no desenvolvimento
de hábitos saudáveis para a vida seja no
âmbito social, psicológico e alimentar..
Situação: Em andamento; Natureza:
Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Paula Roberta Paschoal
Boulitreau - Coordenador / Rita Cláudia
Batista Ferreira Rodrigues - Integrante /
Bruno Rodrigo da Silva Lippo - Integrante
/ Madson Góis Diniz - Integrante.

2018 - Atual

O CAP VAI À ESCOLA: OPORTUNIZANDO
PRÁTICAS CORPORAIS NA EDUCAÇÃO
INFANTIL

Descrição: Observamos que a princípio a
Educação Infantil, não era reconhecida
enquanto espaço de formação, mas sim
como espaço assistencialista para as
crianças, então, no primeiro momento, as
escolas foram pensadas para receber
àquelas menos favorecidas. Com o passar
do tempo e com o avanço das políticas
públicas voltadas para o reconhecimento
da criança enquanto sujeito histórico e de
direitos, com suas características próprias,
a Educação Infantil passa a se
fundamentar nesses dois pilares: cuidar e
educar. Em Recife, por volta dos anos
1970, instituíram-se as primeiras unidades
educacionais públicas (municipais),
direcionadas às populações mais carentes
(córregos, morros, mangues, etc.).
Partindo então do pressuposto da
importância do cuidar e do educar,
pensamos que os saberes construídos
pela humanidade ao longo da história,
devem estar presentes na Educação
Infantil, dentre eles estão as práticas
corporais. As práticas corporais podem ser
conceituadas como um conjunto de
atividades que atentam para questão do
movimento, do corpo e da corporalidade,
além disso, são também uma das
primeiras formas de linguagem



desenvolvidas pelas crianças para
comunicar-se com o outro e interagir com
o mundo a sua volta. Nesse contexto, é
uma ferramenta deveras significativa para
interpretação e significação dos signos
com os quais ela interage, influenciando
diretamente na sua forma de
representação de mundo. Por meio da
ludicidade imbricada à corporeidade, tal
ação de extensão visa propor experiências
diferenciadas às crianças em formação na
educação infantil e do município do
Recife, objetivando também realizar
reflexões sobre as proposições
pedagógicas documentadas e instituídas
na referida cidade..
Situação: Em andamento; Natureza:
Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Paula Roberta Paschoal
Boulitreau - Coordenador / Rita Cláudia
Batista Ferreira Rodrigues - Integrante /
Tereza Luiza Lima de Andrade França -
Integrante.
Financiador(es): Pro-Reitoria de Extensão
e Cultura da UFPE - Auxílio financeiro.

2020 - 2020

Periódico: Revista Brasileira de Estudos
Pedagógicos

2020 - 2020

Periódico: REVISTA BRASILEIRA DE
ESTUDOS PEDAGÓGICOS RBEP-INEP

1.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Educação Física / Subárea: Educação
Física Escolar.

2.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Educação / Subárea: Tópicos Específicos
de Educação/Especialidade: Educação
Pré-Escolar.

3.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Educação / Subárea: Administração
Educacional.

Membro de corpo editorial

Revisor de periódico

Áreas de atuação



4.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Educação / Subárea: Planejamento e
Avaliação Educacional/Especialidade:
Planejamento Educacional.

5.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Educação Física / Subárea: Treinamento
Esportivo.

6.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Educação Física / Subárea: Dança.

Inglês

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lê Bem, Escreve
Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Lê Bem, Escreve Razoavelmente.

1.

 BOULITREAU, P. R. P.; BARROS, J. B. ; ROSA, A. L. T. ;
MACEDO, B. C. O. . Inclusão e acessibilidade na escola:
conhecendo a deficiência visual nas aulas de língua
portuguesa. REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS
PEDAGÓGICOS RBEP-INEP, v. 102, p. 521-542, 2021.

2.

BOULITREAU, P. R. P.; BARROS, J. B. ; ARRUDA, E. F. ;
SILVA, S. S. M. F. . ENTRELAÇOS ENTRE AS TEORIAS
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LINGUAGEM. MIGUILIM - REVISTA ELETRÔNICA DO NETLLI, v.
10, p. 566-579, 2021.

3.

BARROS, J. B. ; BOULITREAU, P. R. P. ; BOULITREAU,
P. R. P. ; ROSA, A. L. T. . Aspectos do ensino e aprendizagem
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da oralidade na escola. WORKING PAPERS EM LINGUÍSTICA
(ONLINE), v. 21, p. 69-84, 2020.

1.

BOULITREAU, P. R. P.; Práticas Corporais na Educação
Infantil. 1. ed. Curitiba: Appris, 2020. v. 1000. 195p .

1.

WANDERLEY, I. M. V. ; MACIEL, L. L. S. ; BOULITREAU,
P. R. P. ; BOULITREAU, P. R. P. . O PROTAGONISMO
DISCENTE NA CONSTRUÇÃO DE SABERES SOBRE O ESPORTE:
EXPERIMENTAÇÕES COM O BADMINTON. In: Samuel Miranda
Mattos. (Org.). Educação Física e Áreas de Estudo do
Movimento 4. 1ed.São Paulo: Atena Editora, 2020, v. `1, p. 1-
2.

2.

MACIEL, L. L. S. ; BOULITREAU, P. R. P. ;
BOULITREAU, P. R. P. ; WANDERLEY, I.M.V . O TRATO DA
DANÇA NA ESCOLA A PARTIR DE PROJETOS
INTERDISCIPLINARES: CRIATIVIDADE E AUTONOMIA EM
PAUTA. In: Samuel Miranda Mattos. (Org.). Educação Física e
Áreas de Estudo do Movimento Humano. 1ed.São Paulo: Atena
Editora, 2020, v. 1, p. 3-4.

1.

WANDERLEY, I.M.V ; MACIEL, L. L. S. . O protagonismo
discente na construção de saberes sobre o esporte:
experimentações com o badminton. Revista Brasileira de
Educação Física e Esporte, São Paulo - SP, p. 123 - 131, 04
nov. 2019.

2.

MACIEL, L. L. S. ; WANDERLEY, I.M.V . O trato da dança na
escola a partir de projetos interdisciplinares: criatividade e
autonomia em pauta. Revista Brasileira de Educação Física e
Esporte, São Paulo-SP, p. 123 - 131, 04 nov. 2019.

3.

Formação de professores para ensinar saberes das práticas
corporais às crianças na Educação Infantil. Cadernos CAp
UFPE, Recife-PE, 05 nov. 2018.

1.

BOULITREAU, P. R. P.; ALVES, D. H. B. ; FONTE, R. F. L. .
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2023.

2.

Livros publicados/organizados ou edições

Capítulos de livros publicados

Textos em jornais de notícias/revistas

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

http://lattes.cnpq.br/4827440860773718
http://lattes.cnpq.br/4827440860773718
http://lattes.cnpq.br/4827440860773718
http://lattes.cnpq.br/4827440860773718


MAIA, D. E. F. ; LIMA, G. A. V. ; RAMOS, T. F. ; LUCENA, E. V.
R. ; BOULITREAU, P. R. P. ; BOULITREAU, P. R. P. . PIBID
E FORMAÇÃO INICIAL, REFLETIDO AS RELAÇÕES TEÓRICO-
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4.

ROSA, A. L. T. ; BARROS, J. B. ; XIMENES, L. M. E. S. ;
BOULITREAU, P. R. P. ; BOULITREAU, P. R. P. . O
ESPAÇO DA PRODUÇÃO DE TEXTO ORAL NO ENSINO
FUNDAMENTAL: UMA ANÁLISE DO LIVRO DIDÁTICO. In: VII
Congresso Nacional de Educação, 2021, Goiânia. Anais do VII
Congresso Nacional de Educação. Conedu: Conedu. v. 1.
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Residência Pedagógica: refletindo a partir de uma abordagem
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Nacional de Educação, 2021, Goiânia. Anais do X Congresso
Nacional de Educação Física, Saúde e Cultura Corporal.
Conedu: Conedu. v. 1.

6.
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CONGRESSO IBEROAMERICANO DE ESTUDOS DO LAZER,
ÓCIO E RECREAÇÃO, 2020, Belo Horizonte. Coletânea [recurso
eletrônico] / XIV Encontro Internacional Científico OTIUM,
Congresso Ibero-Americano de Estudo de Lazer, Ócio e
Recreação. Belo Horizonte: UFMG/EEFFTO, 2020. v. 1. p. 116-
123.
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R. ; GONCALVES, J. G. ; ANDRADE, J. R. F. ; SILVA, G. S. R. .
ESPORTE E AUTISMO: Estratégias para inclusão nas aulas de
Educação Física escolar durante o ensino-aprendizagem das
modalidades coletivas. In: Congresso Brasileiro de Atividade
Motora Adaptada, 2019, Maceió. XI Congresso Brasileiro de
Atividade Motora Adaptada - CBAMA, 2019.

8.
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PERCEPÇÃO DOS PROFESSORES DE EDUCAÇÃO FÍSICA
QUANTO A SUA FORMAÇÃO NO PROCESSO EDUCACIONAL DO
ALUNO SURDO NA REDE ESTADUAL DE ENSINO INTEGRAL DE
CARUARU. 2021. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização
em Educação Física Escolar) - Associação Caruaruense de
Ensino Superior.

1.

FRANCA, T. L.; BOULITREAU, P. R. P.; SIMOES, J. L..
Participação em banca de MARCELO VINÍCIUS DE FRANÇA
GAMA SILVA.PIBID ? PROGRAMA DE BOLSA INICIAÇÃO À
DOCÊNCIA: UMA EXPERIÊNCIA EXITOSA NO SUBPROJETO DE
EDUCAÇÃO FÍSICA DO CURSO DE LICENCIATURA EM
EDUCAÇÃO FÍSICA UFPE. 2023. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Educação Física) - Universidade Federal
de Pernambuco.

2.

FRANCA, T. L.; BOULITREAU, P. R. P.; COSTA, A. B..
Participação em banca de GABRIEL DE ARRUDA VIEIRA
LIMA.CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS: QUEM TRATA DA
CULTURA CORPORAL NA EDUCAÇÃO INFANTIL?. 2023.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Educação
Física) - Universidade Federal de Pernambuco.

3.

FRANCA, T. L.; BOULITREAU, P. R. P.; LIMA, I. T. G..
Participação em banca de Letícia de Lima Souza Maciel.Relação

Trabalhos de conclusão de curso de graduação



professor(a)/aluno(a) na prática docente nas aulas de
educação física escolar: relato de experiência na residência
pedagógica. 2020. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Educação Física) - Universidade Federal de Pernambuco.

4.

FRANCA, T. L.; CORREIA, S. C. F.; BOULITREAU, P. R. P..
Participação em banca de WALASSY JOSÉ DE MENEZES
ALBUQUERQUE.EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR: MOTIVAÇÃO
EIXO CENTRAL DAS AULAS NAS ABORDAGENS DOS
CONTEÚDOS. 2019. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Educação Física) - Universidade Federal de
Pernambuco.

5.

PAES, P. P.; LIRA, H. A. A. S.; BOULITREAU, P. R. P..
Participação em banca de BRUNA GIOVANA CORREIA DE
SOUZA.INTENSIDADE PREVISTA PELO PROFESSOR E A
INTENSIDADE SENTIDA PELOS ALUNOS. 2019. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Educação Física) -
Universidade Federal de Pernambuco.

6.

BOULITREAU, P. R. P.. Participação em banca de Gabriela
Marinho.Meeting Nacional de Educação Física Escolar:
Ressignificações e Reconfigurações da Educação Física. 2018.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Educação
Física) - Centro Universitário Brasileiro.

7.

FRANCA, T. L.; BOULITREAU, P. R. P.; SILVA, P. S. R. G..
Participação em banca de ALEXANDRE AURELIANO DE
ANDRADE SILVA.LEGITIMIDADE DA EDUCAÇÃO FÍSICA
ESCOLAR PARA A FORMAÇÃO CIDADÃ: O QUE FALAM OS
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL II. 2018. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Educação Física) -
Universidade Federal de Pernambuco.

8.

BOULITREAU, P. R. P.. Participação em banca de Josué Luiz
da Silva.Sports Fitness - Apresentação em banners. 2017.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Educação
Física) - Centro Universitário Brasileiro.

9.

BOULITREAU, P. R. P.. Participação em banca de Josué Luiz
da Silva.Meeting Nacional de Educação Física Escolar. 2017.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Educação
Física) - Centro Universitário Brasileiro.

1.

BOULITREAU, P. R. P.. Comissão Científica do evento Papo
de Estagiário(a). 2023. Colégio de Aplicação da UFPE.

Participação em bancas de comissões julgadoras

Outras participações

http://lattes.cnpq.br/4827440860773718
http://lattes.cnpq.br/4827440860773718
http://lattes.cnpq.br/4827440860773718


2.

BOULITREAU, P. R. P.; MENEZES JÚNIOR, E. M.. Comissão
de avaliação de Promoção e Progressão Docente. 2023.
Colégio de Aplicação da UFPE.

3.

BOULITREAU, P. R. P.. Seminário Interativo Lazer em Foco.
2016. Universidade Federal de Pernambuco.

1.

X Congresso Nacional de Educação Física, Saúde e Cultura
Corporal - Inclusão, Inovação e Esporte. 2023. (Congresso).

2.

CNEF - Congresso Nacional de Educação Física. PERSPECTIVAS
PARA A DOCÊNCIA NO ENSINO SUPERIOR: a prática
pedagógica em duas universidades públicas do Nordeste. 2017.
(Congresso).

3.

ENAREL - Encontro Nacional de Recreação e Lazer. Práticas
Corporais na Educação Infantil. 2017. (Congresso).

4.

Semana Universitária - UPE.Práticas Corporais na Educação
Infantil. 2017. (Seminário).

5.

Seminário de Educação Física Escolar. 2017. (Seminário).

6.

SEMINÁRIO DE INTELIGÊNCIA EMOCIONAL. 2017.
(Seminário).

7.

xx COMBRACE VII CONICE. 2017. (Congresso).

8.

II SIMPÓSIO INTERNACIONAL DE PESQUISA EM ESTILOS DE
VIDA E SAÚDE. 2016. (Simpósio).

9.

IV MOSTRA LEPEC Arte, Cultura e Ciência. 2016. (Congresso).

10.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

http://lattes.cnpq.br/4827440860773718


Seminário de Educação Física Escolar. 2016. (Seminário).

11.

62ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciência. A FORMAÇÃO CONTINUADA EM PROJETOS SOCIAIS
DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA: O CASO DO PROJETO SANTO
AMARO (RECIFE-PE). 2010. (Congresso).

12.

I Congresso Internacional de Gestão em Educação Física e
Esportes. Gestão do Desporto Escolar em Âmbito Municipal:
Análise de Experiências dos Municípios da Região
Metropolitana do Recife-PE no Período 2007-2009. 2009.
(Congresso).

13.

I Simpósio de Treinamento Esportivo. 2009. (Simpósio).

14.

I Encontro de Gestão em Eventos Esportivos. 2008. (Encontro).

15.

II CNEF. 2008. (Congresso).

16.

II Congresso Nacional de Educação Física, Saúde e Cultura
Corporal. A Educação Física na Educação Infantil. 2008.
(Congresso).

17.

Semana Universitária. A Gestão Participativa no Projeto Santo
Amaro. 2008. (Congresso).

18.

Semana Universitária. 2008. (Congresso).

19.

XII Congresso de Educação Física e Ciências do Desporto dos
Países de Lingua Portuguesa. Descentralização no Brasil e
Políticas Desportivas Locais: Primeiras Aproximações. 2008.
(Congresso).

20.

CNEF. 2007. (Congresso).

21.

Coinaff. 2007. (Congresso).

22.

Encontro de Pesquisa.ao Alvo: A Influência da Meta na
Realização da Tarefa. 2007. (Encontro).

23.



III SALESIUS. A Educação Física na Educação Infantil. 2007.
(Congresso).

24.

III SALESIUS. 2007. (Congresso).

25.

Semana Universitária. 2007. (Congresso).

26.

XV CONBRACE/ II CONICE. 2007. (Congresso).

27.

Coinaff. 2006. (Congresso).

28.

Semana Universitária. 2006. (Congresso).

29.

XII Encontro de Esporte e Lazer. 2006. (Encontro).

1.

Meeting Nacional de Educação Física Escolar: Ressignificações
e Reconfigurações da Educação Física. 2018. (Congresso).

2.

Meeting Nacional de Educação Física Escolar. 2017.
(Congresso).

3.

Sports Fitness. 2017. (Congresso).

4.

IBGM Dance. 2017. (Outro).

5.

Musical Brasil dos brasileirinhos. 2015. (Outro).

6.

Dia da Ciência. 2015. .

7.

IV Olimpíada Interclasse. 2015. .

8.

Musical Era Uma Vez. 2014. (Outro).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras



9.

Musical Sonhos. 2014. (Outro).

10.

III Olimpíada Interclasse. 2014. .

11.

Musical Meu Planeta Azul. 2013. (Outro).

12.

II Olimpíada Interclasse. 2013. .

13.

I Olimpíadas Interclasses. 2012. .

14.

MENEZES, Vilde . I Encontro de Gestão em Eventos Esportivos.
2008. (Outro).

15.

 SOUZA JR., Marcílio ; REIS, Renata Gouveia . XV CONBRACE
/ II CONICE. 2007. (Congresso).

16.

Semana Universitária. 2006. (Congresso).

1.

Sexto ano A. Supervisão Educacional dos estudantes do 6 ano..
Início: 2023. Orientação de outra natureza. Colégio de
Aplicação da UFPE. (Orientador).

1.

GABRIEL DE ARRUDA VIEIRA LIMA. CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS: QUEM TRATA DA CULTURA CORPORAL NA
EDUCAÇÃO INFANTIL ?. 2023. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Educação Física) - Universidade Federal
de Pernambuco. Orientador: Paula Roberta Paschoal
Boulitreau.

Orientações

Orientações e supervisões em andamento

Orientações de outra natureza

Orientações e supervisões concluídas

Trabalho de conclusão de curso de graduação



2.

DÉBORA VITÓRIA DE MOURA MENDES. LUTA NA ESCOLA:
Análise das possibilidades teórico-metodológicas de trato desse
conhecimento.. 2019. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Educação Física) - Universidade Federal de
Pernambuco. Orientador: Paula Roberta Paschoal Boulitreau.

3.

Samuel Araújo Gomes da Silva. As práticas pedagógicas do
professor de Educação Física no Ensino Fundamental. 2016.
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Educação
Física) - Faculdade de Tecnologia Gestão e Marketing.
Orientador: Paula Roberta Paschoal Boulitreau.

4.

Tatiane Lima Baldoino. As práticas pedagógicas do professor de
Educação Física no Ensino Fudamental. 2016. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Educação Física) -
Faculdade de Tecnologia Gestão e Marketing. Orientador: Paula
Roberta Paschoal Boulitreau.

5.

Karollyne Kalline Silva Castro. O conteúdo voleibol no Ensino
Fundamental. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Educação Física) - Faculdade de Tecnologia
Gestão e Marketing. Orientador: Paula Roberta Paschoal
Boulitreau.

6.

Priscila Raphaela Alves Melo. A dança na Educação Física
Escolar. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em
Educação Física) - Faculdade de Tecnologia Gestão e
Marketing. Orientador: Paula Roberta Paschoal Boulitreau.

7.

Nívia Rizzely Pinheiro Eloi Batista. A dança na Educação Física
escolar. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em
Educação Física) - Faculdade de Tecnologia Gestão e
Marketing. Orientador: Paula Roberta Paschoal Boulitreau.

8.

Nélio Murilo da Silva Júnior. A relevância dos jogos e
brincadeiras para o desenvolvimento do aluno na Educação
Infantil. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em
Educação Física) - Faculdade de Tecnologia Gestão e
Marketing. Orientador: Paula Roberta Paschoal Boulitreau.

9.

Tiago Moura Sampaio Silva. A relevância dos jogos e
brincadeiras para o desenvolvimento do aluno na Educação
Infantil. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em
Educação Física) - Faculdade de Tecnologia Gestão e
Marketing. Orientador: Paula Roberta Paschoal Boulitreau.

1.

Pedro Henrique Romeiro Cavalcanti. (Re)construindo práticas e
estratégias de ensino-aprendizagem do Esporte para crianças

Iniciação científica



com TEA: uma experiência inclusiva nos 6ºs anos do Ensino
Fundamental. 2023. Iniciação Científica. (Graduando em
Educação Básica) - Colégio de Aplicação da UFPE, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico.
Orientador: Paula Roberta Paschoal Boulitreau.

1.

Sexto ano A. Supervisão Educacional dos estudantes do 6 ano..
2022. Orientação de outra natureza. (Educação Básica) -
Colégio de Aplicação da UFPE. Orientador: Paula Roberta
Paschoal Boulitreau.

2023 - Atual

ESPORTE DA ESCOLA NO CAp/UFPE:
Ressignificando saberes a partir de
experiências crítico reflexivas

Descrição: Concebemos o esporte como
um fenômeno da cultura corporal
carregado de sentidos e significados
histórico-econômico-social. Portanto, o
projeto se propõe a um afastamento da
lógica tecnicista, elitista e celetista,
prezando pelo favorecimento à construção
de saberes relativos à cultura esportiva de
modo crítico e sistemático a medida que
contextualiza o esporte e reflete sobre as
contradições existentes na eminência de
modalidades esportivas coletivas (voleibol,
futsal, basquetebol e handebol). Assim
sendo, objetivamos oportunizar
experimentações crítico-reflexivas com o
esporte pedagogizado para a escola,
sendo sistematizadas pelos acadêmicos
licenciandos em Educação Física em
colaboração com os estudantes do
CAp/UFPE. Para que tais objetivos sejam
alcançados, tal projeto tomará por base
epistemológica a proposição Crítico-
Superadora de Educação Física além de
evidenciar estratégias teórico-
metodológicas que privilegiem a
expressão da ludicidade e contemple a
criticidade, a contextualização social, a
mudança de hábitos, bem como a
cooperação e a inclusão. Serão realizadas
oficinas semanais (2 vezes por semana
para cada nível de ensino), nas quais
cada encontro durará aproximadamente 1
hora na quadra do Colégio de Aplicação. A
cada encontro será tematizada uma
modalidade esportiva coletiva diferente
dentre as citadas (voleibol, futsal,
basquetebol e handebol). Ao final de cada
encontro, as oficinas serão avaliadas por
meio de debates, além de um olhar mais

Orientações de outra natureza

Inovação

Projeto de extensão



amplo com registros escritos bimensais..
Situação: Em andamento; Natureza:
Extensão.

Integrantes: Paula Roberta Paschoal
Boulitreau - Coordenador.
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Nome

Soraya Pedrosa Bezerra Borba da Silveira

Nome em citações
bibliográficas

SILVEIRA, S. P. B. B.;BEZERRA, S.P.

Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/0518246436314142

País de
Nacionalidade

Brasil

2018 - 2020

Mestrado profissional em Letras.
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.
Título: O Processo de implementação de
um projeto de Letramento: desafios e
possibilidades para a formação de
leitores, Ano de Obtenção: 2020.
Orientador: Clecio dos Santos Bunzen
Júnior.
Bolsista do(a): Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível

Soraya Pedrosa Bezerra Borba da Silveira
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0518246436314142
ID Lattes: 0518246436314142
Última atualização do currículo em 10/01/2024

Possui graduação em Letras pela Universidade Federal de Pernambuco (2004). Tem
experiência na área de Letras, com ênfase em Língua Portuguesa. É especialista em
Formação de Professores pela Universidade Federal Rural de Pernambuco. Mestre em
Letras pela Universidade Federal de Pernambuco. Atualmente trabalha como técnica
formadora na Coordenação Geral de Desenvolvimento da Educação (CGDE), na qual
desenvolve atividades de estudo e pesquisa no âmbito teórico-metodológico educacional,
como professora formadora na Gerência Regional de Ensino Metropolitana Sul. É também
pesquisadora colaboradora na área de Educação Literária no grupo de pesquisa GEPEL
(Grupo de Pesquisa em Educação Literária)
(https://www.youtube.com/channel/UCCaKFR2kdGUb8ZPe4Z67nnQ).. (Texto informado

pelo autor)

Identificação

Formação acadêmica/titulação



Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Projeto de Letramento;
Leitura Literária; Ensino de Língua
Materna.
Setores de atividade: Educação.

2006 - 2007

Especialização em Formação de
Professores. (Carga Horária: 420h).
Universidade Federal Rural de
Pernambuco, UFRPE, Brasil.
Título: Processos de Letramento.
Orientador: Teresa Cristina.

1998 - 2004

Graduação em Letras.
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2022 - 2022

curso de aperfeiçoamento em Tecnologia
na Educação, Ensino Híbrido e Inovaç.
(Carga horária: 180h).
Universidade Federal do
Ceará/Universidade Aberta do Brasil,,
UFCE, Brasil.

2022 - 2022

Congresso Internacional de Leitura.
(Carga horária: 13h).
Fundação Observatório do Livro e da
Leitura, OBS, Brasil.

2022 - 2022

Curso de Edição e Processamento de
Imagens. (Carga horária: 60h).
Centro de Formação dos Servidores e
Empregados Públicos do Poder Executivo,
CEFOSPE, Brasil.

2021 - 2021

Extensão universitária em CURSO DE
FORMAÇÃO MEDIADORES DE LEITURA.
(Carga horária: 40h).
Universidade Federal de Mato Grosso,
UFMT, Brasil.

2021 - 2021

CURSO DE FORMAÇÃO MEDIADORES DE
LEITURA. (Carga horária: 40h).
Universidade do Estado de Mato Grosso,
UNEMAT, Brasil.

2021 - 2021

Formação Complementar



A formação de leitores na escola -
reflexões sobre o currículo de leitura.
(Carga horária: 6h).
Ed. Companhia das Letras, COMP. DAS
LETRAS, Brasil.

2021 - 2021

CULTURA DIGITAL PARA O
FORTALECIMENTO DAS
APRENDIZAGENS,. (Carga horária: 20h).
Secretaria Estadual de Educação do
Estado de Pernambuco, SEE - PE, Brasil.

2020 - 2020

Negras Leituras:a literatura negra
feminina e seu papel no discurso de denú.
(Carga horária: 30h).
Academia Camarajibense de Letras, ACL,
Brasil.

2020 - 2020

O protagonismo negro na literatura:
escritores/escritoras e personagens.
(Carga horária: 2h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2018 - 2018

PEDAGOGIA DOS MULTILETRAMENTOS.
(Carga horária: 12h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2002 - 2002

Extensão universitária em Produção de
Texto. (Carga horária: 192h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2002 - 2002

Extensão universitária em Português
Instrumental. (Carga horária: 240h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2001 - 2001

Extensão universitária em Produção de
Texto. (Carga horária: 480h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

Vínculo institucional

Atuação Profissional

Governo do Estado de Pernambuco, GOVERNO/PE, Brasil.



2005 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professora, Carga horária: 36

Vínculo institucional

2008 - 2018

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor do Fundamental II,
Carga horária: 36

Vínculo institucional

2004 - 2008

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professora de Língua
Portuguesa

Vínculo institucional

2004 - 2004

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Professora de Língua
Portuguesa

Vínculo institucional

2003 - 2004

Vínculo: Monitora, Enquadramento
Funcional: Monitora e corretora de
redação

Vínculo institucional

Colégio Santa Maria, CSM, Brasil.

Colégio e Curso Avançar, CCA, Brasil.

Projeto Rumo à Universidade ? Projeto de parceria entre UPE, Governo do Est, PRU, Brasil.

Colégio Geo, CG, Brasil., CG, Brasil.

Colégio e Curso Anglo Líder, CCAL, Brasil.



2002 - 2003

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professora de Língua
Portuguesa

Vínculo institucional

2002 - 2004

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professora de Espanhol

Vínculo institucional

2021 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professora técnica pedagógica,
Carga horária: 200

Outras
informações

Atua como professora técnica pedagógica
na coordenação Geral de
Desenvolvimento da Educação (CGDE), na
qual desenvolve atividades de estudo e
pesquisa no âmbito teórico-metodológico
educacional, como professora formadora
nos cursos de formação de professores de
Língua Portuguesa da Gerência Regional
de Educação Metropolitana Sul da
Secretaria de Educação e Esporte do
Estado de Pernambuco.

Espanhol

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Bem.

Inglês

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

Centro de Educação Profissional Jornalista Cristiano Donato, CEPJC, Brasil.

Secretaria de Educação e Esporte do Estado de Pernambuco, SEE - PE, Brasil.

Idiomas

Produções



1.

 SILVA, M. S. ; SILVEIRA, S. P. B. B. . O gênero textual e o
livro didático: o caso da compreensão. Ao Pé da Letra (UFPE.
Online), v. v. 4, p. p. 135-146, 2002.

1.

SILVEIRA, S. P. B. B.; SANTOS, A. B. C. ; ANDRADE, A.
F. ; MOURA, Y. A. S. ; PORTO, A. L. F. ; BEZERRA, R. P. . A
UTILIZAÇÃO DE VÍDEOS DIDÁTICOS COMO FERRAMENTA NO
PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM DA BIOQUÍMICA. 1.
ed. Campina Grande ? PB ? Brasil: Ampla, 2022. v. 1. 534p .

1.

SILVEIRA, S. P. B. B.; DUARTE, L. J. P. ; CARVALHO JUNIOR,
J. N. . MERGULHO NO FANTÁSTICO: UMA EXPERIÊNCIA DE
FORMAÇÃO DOCENTE. 2022. (Apresentação de
Trabalho/Comunicação).

2.

BEZERRA, S.P.; SILVA, M. S. . O gênero textual e o livro
didático: o caso da compreensão. 2002. (Apresentação de
Trabalho/Comunicação).

3.

BEZERRA, S.P.; SILVA, M. S. . O texto publicitário e as
orações adjetivas: relação intrínseca. 2002. (Apresentação de
Trabalho/Comunicação).

4.

BEZERRA, S.P.; SILVA, M. S. . O gênero textual e o livro
didático: o tratamento da compreensão. 2002. (Apresentação
de Trabalho/Comunicação).

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

Ordem Cronológica

Livros publicados/organizados ou edições

Apresentações de Trabalho

http://lattes.cnpq.br/0518246436314142
http://lattes.cnpq.br/0518246436314142
http://lattes.cnpq.br/0518246436314142
http://lattes.cnpq.br/0518246436314142
http://lattes.cnpq.br/0518246436314142


5.

BEZERRA, S.P.; SILVA, M. S. . Construção Gerundial: o
problema da classificação.. 2001. (Apresentação de
Trabalho/Comunicação).

6.

BEZERRA, S.P.; SILVA, M. S. . Afetividade e pejoratividade
em textos jornalísticos. 2000. (Apresentação de
Trabalho/Comunicação).

1.

SILVEIRA, S. P. B. B.. Avaliador do ENEM. 2016.

2.

SILVEIRA, S. P. B. B.. Avaliador do ENEM. 2015.

3.

SILVEIRA, S. P. B. B.. Avaliador do ENEM. 2014.

4.

SILVEIRA, S. P. B. B.. Avaliador do ENEM. 2013.

5.

SILVEIRA, S. P. B. B.. Avaliador do ENEM. 2009.

6.

SILVEIRA, S. P. B. B.. Avaliador do ENEM. 2008.

Produção técnica

Trabalhos técnicos

Eventos
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1.

"Curso de Avaliação De Desempenho.Curso de Avaliação De
Desempenho. 2022. (Outra).

2.

"Curso de Tecnologias Assistivas e Inclusão.Curso de
Tecnologias Assistivas e Inclusão. 2022. (Outra).

3.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE FORMAÇÃO DE
PROFESSORES. CONGRESSO INTERNACIONAL DE FORMAÇÃO
DE PROFESSORES. 2022. (Congresso).

4.

II CICLE ? Ciclo de Conversas sobre Literatura e Ensino,.A
Didática de Literaturas entre a Universidade e a Educação
Básica: Saberes, Ações e Propostas de Formação. 2022.
(Outra).

5.

II EnreFAEB/Nordeste & II Seminário Nacional da Federação de
Arte/Educadores do Brasil - FAEB,.II EnreFAEB/Nordeste & II
Seminário Nacional da Federação de Arte/Educadores do Brasil
- FAEB,. 2022. (Seminário).

6.

I CICLE - Ciclo de Conversas sobre Literatura e Ensino. 2020.
(Outra).

7.

II Linguística: o que é e como se faz?.II Linguística: o que é e
como se faz?. 2020. (Encontro).

8.

O papel do campo literário na BNCC: problematizações e ações
didáticas. 2020. (Outra).

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras



9.

VII Feira de Leitura Territórios Interculturais da Leitura.
Minicurso Literatura Infantil Contemporânea. 2020. (Feira).

10.

VII Feira de Leitura Territórios Interculturais da Leitura.
Minicurso Literatura Infantil Pernambucana. 2020. (Feira).

11.

III Seminário Biblioteca nas Escolas.Da leitura na escola para
uma vida de leituras. 2019. (Seminário).

12.

II Encontro de Acessibilidade Comunicacional em
Pernambuco.Produção e recursos técnicos para a
audiodescrição gravada.. 2015. (Encontro).

13.

XI Mostra de Artes e Comunicação do CAC.Uma Análise das
Concepções Teóricas Apresentadas pelos Alunos-Professores do
Projeto Vitae - PE. 2004. (Outra).

14.

IV ELFE.Encontro Nacional de Língua Falada e Escrita- ELFE.
2002. (Encontro).

15.

XIX Jornada de Estudos Linguísticos.Estatística: uma análise de
produção de texto. 2002. (Outra).

16.

I Congresso e IV Colóquio da ALED. 2001. (Congresso).

17.

I Encontro sobre Gramáticas do Português. 2001. (Encontro).



18.

IX Congresso de Iniciação Científica - CONIC. 2001.
(Congresso).

19.

VI Semana de Letras.Construção Gerundial: o problema da
classificação.. 2001. (Oficina).

20.

VI Semana de Letras. 2001. (Outra).

21.

Colóquio Eça entre milénios: pontos de olhar. 2000. (Outra).

22.

Hipertexto, demandas teóricas e práticas.Hipertexto, demandas
teóricas e práticas. 2000. (Seminário).

1.

SILVEIRA, S. P. B. B.; CARVALHO JUNIOR, J. N. ; DUARTE,
L. J. P. . Contextos de resistência e de defesa de Direitos
Humanos: criando possibilidades a partir de leituras literárias.
2022. (Outro).

1.

SILVEIRA, S. P. B. B.; DUARTE, L. J. P. ; CARVALHO JUNIOR,
J. N. . MERGULHO NO FANTÁSTICO: UMA EXPERIÊNCIA DE
FORMAÇÃO DOCENTE. 2022. (Apresentação de
Trabalho/Comunicação).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Educação e Popularização de C & T

Apresentações de Trabalho

http://lattes.cnpq.br/0518246436314142
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1.

SILVEIRA, S. P. B. B.; CARVALHO JUNIOR, J. N. ; DUARTE,
L. J. P. . Contextos de resistência e de defesa de Direitos
Humanos: criando possibilidades a partir de leituras literárias.
2022. (Outro).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
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KATARINE CARDOSO DA NÓBREGA 
17/03/1991, solteira. RG: 8.523.351 – SDS/PE. CPF: 091.655.004-40 

Rua Professor Joaquim Xavier de Brito, 52, Casa 01, Cordeiro, Recife-PE, CEP: 50.721-510 
Telefones (81) 996977971 

kcardosonobrega@hotmail.com 
 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 

➢ Centro Universitário Uninassau 
Gestão Pública 
Curso em andamento. 

 
➢ Centro Universitário Uninassau 

Nutrição 
Curso em andamento. 
  

  

➢ CJC – Colégio Jesus Crucificado 
Ensino Médio  
Conclusão: 2009 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

➢ 2021 – Atual  
CEO da Macro Assessoria Projetos e Serviços 

 

 

➢ 2013 - 2021 – Inovação – Assessoria, Projetos e Serviços 
Cargo: Gerente Financeira, Gerente de Licitações, Apoio Administrativo, Apoio à Execução. 
Funções:  

• Execução de toda natureza financeira da empresa; 

• Execução de toda natureza de Licitações da empresa; 

• Organização logística e pedagógica de palestras, contato com palestrantes, organização e credenciamento dos 
participantes; 

• Supervisão pedagógica de toda natureza; 

• Assessoria de ações internas de Secretarias de Educação em vários municípios de Pernambuco.  
 

➢ 2009 - 2013 – Futura Assessoria Educacional LTDA. 
Cargo: Estagiária Administrativa. 
Funções: Elencar documentos, pagamento de contas, Apoio Administrativo na realização de formação de todos os níveis, 
modalidades e projetos nos municípios do Estado de Pernambuco. 

 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

 

• Todos os eventos, como apoio, (Formações de Professores das Redes municipais de Ensino) promovidos pela 
Futura Assessoria Educacional.  

• 35° CONAFF - Congresso Nacional de educação Física e Fisioterapia (abrangeu também Nutrição), em 
Fortaleza/CE; 



 

 

• Trabalhou na organização do XXV Encontro Nacional dos Conselhos Municipais de Educação – “Democracia, 
Participação Social e Direito a Educação: Um desafio republicano”. UNCME/Nacional. 

• Curso 19° Fórum Estadual Virtual da Undime/PE – “A GESTÃO DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL EM TEMPOS DE 
PANDEMIA: EFEITOS, ORIENTAÇÕES E SUAS ADEQUAÇÕES”. 

• GOVERNANTES DO FUTURO – Gov Innovation sob o tema “ESTRATÉGIAS E FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS 
E DIGITAIS QUE POTENCIALIZAM A EFICÁCIA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS MUNICIPAIS”, destinado aos 
Prefeitos (as) Municipais, Dirigentes Municipais de Educação, Equipes Técnicas de Secretarias Municipais de 
Educação e Secretarias Municipais de Saúde, em janeiro de 2023; 

• Coordenou todas as formações realizadas pela Inovação Assessoria; 
 
 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

 

• Facilidade em aprender e descobrir novas habilidades; 

• Capacidade para atuar com atendimento ao público; 

• Agilidade em realização de tarefas; 

 

 

 

 



Nome Roberta de Assis Ribeiro
Nome em citações bibliográficas RIBEIRO, Roberta de Assis.
Lattes iD http://lattes.cnpq.br/6918139643363912

2023 Especialização em andamento em EDUCAÇÃO PARENTAL. (Carga Horária: 360h).
Pós Graduação Integral em Educação Parental, PGFIEP, Brasil.
Título: Disciplina Positiva: Facilitando a conexão entre pais, filhos, professores e alunos..
Orientador: Bete P. Rodrigues.

2000 - 2001 Especialização em Metodologia do Ensino em Práticas Pedagógicas. (Carga Horária: 360h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil.
Título: O Trabalho com Projetos na Escola: Uma Visão de Currículo Integrado.
Orientador: Vicentina Maria Ramires Borba.

1991 - 1995 Graduação em Pedagogia.
Fundação de Ensino Superior de Olinda, FUNESO, Brasil.

2022 - 2022 Formação Integral em Educação Parental. (Carga horária: 100h).
Positive Discipline Association, PDA, Brasil.

2019 - 2019 Introdução ao Pacote MS OFFICE 2019. (Carga horária: 12h).
DULINO, DULINO, Brasil.

2019 - 2019 EDUCAÇÃO. (Carga horária: 4h).
DUNILO, DULINO, Brasil.

2019 - 2019 Curso Metodologia Disruptiva de Ensino e Aprendizagem. (Carga horária: 40h).
FACULDADE IMACULADA CONCEIÇÃO DO RECIFE, FICR, Brasil.

2015 - 2015 XXV Curso de Distúrbios de Aprendizagem Relacionados à Visão. (Carga horária: 30h).
Fund. Hosp. De Olhos e Irlen Institute, H.OLHOS, Brasil.

2013 - 2013 EAD Socialização de Docentes. (Carga horária: 15h).
FACULDADE JOAQUIM NABUCO, FJN, Brasil.

2011 - 2011 Procurador Institucional (PI) Gestor Educacional da IES com Foco no ENADE. (Carga
horária: 8h).
Edux Consultoria e Trenamento, EDUX, Brasil.

2004 - 2004 Metodologia do Ensino Superior. (Carga horária: 60h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil.

Roberta de Assis Ribeiro
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
ID Lattes: 6918139643363912
Última atualização do currículo em 24/10/2023

Possui graduação em Pedagogia, é Especialista em Metodologia do Ensino e Práticas Pedagógicas pela URPE.
Atua como assessora pedagógica na Fundação Getúlio Vargas (FGV). Certificada pelo Programa de Formação
Integral Educação Parental - FIEP e Positive Discipline Association - PDA, atendendo Famílias como Educadora
Parental. Contatos: (81)9.9976-3565E-mail: robertinha.deassis@gmail.com (Texto informado pelo autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação

Formação Complementar

Atuação Profissional

Fundação Getúlio Vargas, FGV, Brasil.



Vínculo institucional
2023 - Atual Vínculo: Assessora Pedagógica, Enquadramento Funcional: Projeto Trilhos da Alfabetização

PA, Carga horária: 44
Outras informações Contrato formato de prestação de serviço.

Vínculo institucional
2017 - 2022 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Diretora Pedagógica, Carga horária: 30
Outras informações A Instituição atende da Educação Infantil ao Ensino Médio. No período de 18/03/2002 a

30/12/2007 atuei como Coordenadora da Educação Infantil desta Instituição.

Vínculo institucional
2013 - 2016 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Assessora Pedagógica, Carga horária: 40
Outras informações Atua junto a coordenação pedagógica no segmento da Educação Infantil até o 2ºano do

Ensino Fundamental.

Vínculo institucional
2007 - 2018 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Universitário, Carga horária: 20
Atividades
08/2007 - 12/2018 Ensino, Licenciatura em Pedagogia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Turma do 1º período: Fundamentos da Educação Básica.
Turma do 5º período: Currículo e Avaliação na Educação Infantil.
Turma do 5º período: Teoria e Prática em Educação Infantil.
Turma do 7º período Educação de Jovens e Adultos EJA
Turmas 7º e 8º períodos: Orientação de Estágio Curricular

02/2007 - 12/2018 Ensino, Licenciatura em Pedagogia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Turma do 1º período: Fundamentos da Educação Básica.
Turma do 2º período: A Importância do Brincar no Desenvolvimento Infantil,
Brinquedoteca e Mamulengo - A arte milenar

01/2013 - 12/2014 Ensino, Psicopedagogia, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Desenvolvimento do Papel do Psicopedagogo
Introdução e Fundamentos da Prática Psicopedagógica

Vínculo institucional
2016 - 2017 Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Formadora Educacional, Carga

horária: 8
Outras informações Formadora educacional em vários municípios: Santa Maria do Cambucá, Araçoiaba,

Vertentes, Limoeiro, Frei Miguelinho entre outros

Vínculo institucional
2009 - 2013 Vínculo: eventual, Enquadramento Funcional: Prestação de Serviço, Carga horária: 40
Outras informações Presto serviço para esta Instituição sem vínculo empregatício sempre que sou convidada

para dar formações pedagógicas aos professores dos munícipios que fecham contrato com
a mesma.

Atividades
04/2009 - 02/2013 Treinamentos ministrados , Fundação Roberto Marinho.

Treinamentos ministrados
Formação de Professores do Projeto &quot;Telecurso/Travessia&quot;

Vínculo institucional
2011 - 2012 Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Supervisora Pedagógica, Carga

horária: 40

Vínculo institucional
2013 - 2013 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horária: 6

Colégio Santa Catarina, CSC, Brasil.

Colégio Boa Viagem, CBV, Brasil.

Faculdade Santa Catarina, FASC, Brasil.

Instituto Pulsar, IP, Brasil.

Fundação Roberto Marinho, FRM, Brasil.

SER EDUCACIONAL S.A., SER, Brasil.

FACULDADE JOAQUIM NABUCO, FJN, Brasil.



Outras informações Disciplina: Ação Pedagógica na Educação Infantil I (4ºperíodo)
Vínculo institucional
2012 - 2013 Vínculo: , Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso de Pedagogia, Carga horária:

44
Vínculo institucional
2012 - 2013 Vínculo: , Enquadramento Funcional: Professora, Carga horária: 2
Outras informações Professora de Estágio I (5ºperíodo) 2012 Professora de Estágio II (6ºperíodo) 2013.1
Vínculo institucional
2010 - 2010 Vínculo: Assistente Pedagógica, Enquadramento Funcional: contratada, Carga horária: 20

Vínculo institucional
2009 - 2010 Vínculo: Institucional, Enquadramento Funcional: Contratada, Carga horária: 8
Outras informações Assessora Pedagógica: Análise e escolha do material didático para Ensino Infantil. Estudo

aprofundado do material didático do Ensino Fundamental I (Rede Salesiana de Escola
RSE). Formação Continuada de Professores. Acompanhamento e Orientação às
Coordenadoras do Ensino Infantil e Fundamental I. Reunião de Pais.

Vínculo institucional
1996 - 1999 Vínculo: Professora, Enquadramento Funcional: Institucional, Carga horária: 20
Outras informações Locada no Colégio Salesiano-PE
Atividades
04/1996 - 03/1999 Ensino,

Disciplinas ministradas
Professora de Informática Educativa

Vínculo institucional
1993 - 1994 Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horária: 20
Atividades
11/1993 - 06/1994 Ensino,

Disciplinas ministradas
Professora Polivalente

Vínculo institucional
1994 - 1995 Vínculo: Convidada, Enquadramento Funcional: Pesquisadora e Monitora
Outras informações Iniciação Científica Pesquisa: " A Assimilação da Informática pela Escola Pública" Monitoria

no curso; Verão no Campus da UFPE- "Introdução à Informática Educativa" Orientador:
Professor Ph.D. Paulo Gileno Cysneiros

2014 - 2017 Gestão Democrática na Escola
Descrição: Coordenadora do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência -
Pibid CAPES Responsável pelos Relatórios Técnicos do Projeto Gestão Democrática na
Escola.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (15) .

Integrantes: Roberta de Assis Ribeiro - Coordenador.

1. RIBEIRO, Roberta de Assis.. Gestão Democrática da Escola. 2014. (Apresentação de Trabalho/Seminário).
2. RIBEIRO, Roberta de Assis.. I Fórum de Eperiências Bem Sucedidas da Faculdade Santa Catarina FASC. 2011.

(Apresentação de Trabalho/Outra).
3.

Instituto Profissional Maria Auxiliadora, IPMA, Brasil.

ITECI- Instituto de tecnologia em informática educativa, ITECI, Brasil.

Escola Madre de Deus, MD, Brasil.

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

Projetos de pesquisa

Produções

Produção bibliográfica

Apresentações de Trabalho

http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912


 RIBEIRO, Roberta de Assis.. TENSÃO PRÉ-MENSTRUAL:um desafio na profissão das professoras da educação infantil.
2010. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
4. RIBEIRO, Roberta de Assis.. Oficina de Jogos Matemáticos. 2010. (Apresentação de Trabalho/Outra).
5. RIBEIRO, Roberta de Assis.. COLÓQUIO INTERNACIONAL PAULO FREIRE :Autonomia: Desafios Ensinar e Horizontes- é

uma especificidade humana -Ensinar exige comprometimento. 2007. (Apresentação de Trabalho/Outra).

1. RIBEIRO, Roberta de Assis.. Avaliação na Educação Infantil. 2016. .
2. RIBEIRO, Roberta de Assis.. Gestão Democrática da Escola do PIBID-FASC. 2013. (Relatório Técnico).

1. CATALICE, M B do N.; RIBEIRO, Roberta de Assis.. Participação em banca de Josinete Batista de Andrade. Avaliação da
Aprendizagem no Ensino Fundamental: Uma visão Geral.. 2010. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Docência
Educacional) - Faculdade Santa Catarina.

1. RIBEIRO, Roberta de Assis.. Participação em banca de Camila S. de Souza, Erika C. de Oliveira e Veldo Xandres.Projeto
de Intervenção na Sesmaria Jaguaribe, Abreu e Lima-PE. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Turismo) -
FACULDADE JOAQUIM NABUCO.

2. RIBEIRO, Roberta de Assis.. Participação em banca de Érika Momteiro, Girlhany Fernandes e karla Danielly da
Cunha.Turismo e Educação: projeto piloto a ser implantado na Escola Estadual Dantas Barreto, paulista-PE. 2010. Trabalho
de Conclusão de Curso (Graduação em Turismo) - FACULDADE JOAQUIM NABUCO.

3. RIBEIRO, Roberta de Assis.. Participação em banca de Diego Leandro Tenório e Rafaela Rodrigues da Silva.A importância
da capacitação de estudantes de Turismo no receptivo da Casa da Cultura, Recife-PE. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Turismo) - FACULDADE JOAQUIM NABUCO.

1. SANTOS, Roberta Rodrigues dos.; RIBEIRO, Roberta de Assis.; CATALICE, M B do N.. Avaliação da Aprendizagem no
Ensino Fundamental: Uma visão Geral.. 2010. Faculdade Santa Catarina.

1. Encontro de Pais: Centro Educacional Shalom.Disciplina Positiva: Facilitando a conexão entre pais, filhos, professores e
alunos.. 2023. (Encontro).

2. Jornada Pedagógica Centro Educacional Shalom.Disciplina Positiva: Facilitando a conexão entre pais, filhos, professores e
alunos.. 2023. (Oficina).

3. Jornada Pedagógica Colégio Damas.Disciplina Positiva: Facilitando a conexão entre pais, filhos, professores e alunos.. 2023.
(Oficina).

4. Jornada Pedagógica Escola Brinquedos e Brincadeiras.Disciplina Positiva: Facilitando a conexão entre pais, filhos, professores
e alunos.. 2023. (Oficina).

5. Jornada Pedagógica Studio da Criança BV.Disciplina Positiva: Facilitando a conexão entre pais, filhos, professores e alunos..
2023. (Oficina).

6. 3º Congresso Internacional de Educação Parental. 2022. (Congresso).
7. XI Seminário Estadual Infantil. 2015. (Seminário).
8. Curso de EAD "Socialização de Docentes". 2013. (Simpósio).
9. VIII Colóquio Internacional Paulo Freire. 2013. (Outra).
10. Treinamento do Censo da Educação Superior. 2012. (Outra).
11. I FÓRUM DE EXPERIÊNCIAS BEM SUCEDIDAS DA FASC. 2011. (Outra).
12. I Congresso Salesiano de Educação Infantil. 2009. (Congresso).
13. Oficina de Capacitação em Planejamento Estratégico Institucional. 2009. (Oficina).

Demais tipos de produção técnica

Bancas

Participação em bancas de trabalhos de conclusão

Monografias de cursos de aperfeiçoamento/especialização

Trabalhos de conclusão de curso de graduação

Participação em bancas de comissões julgadoras

Outras participações

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912
http://lattes.cnpq.br/6918139643363912


14. I Encontro Internacional de Educação Infantil da UFRN. 2007. (Congresso).

1. RIBEIRO, Roberta de Assis.. Os Caminhos da Ciência e as Relações com a Sociedade. 2009. (Outro).

1. Ivana Alves da Silva. LEITURA E ESCRITA: UM DESAFIO PARA O EDUCADOR DAS SÉRIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL. 2011. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em PSICOPEDAGOGIA) - Faculdade Santa Catarina.
Orientador: Roberta de Assis Ribeiro.

2. Miriam Araújo Mendes de Farias. Letramento no processo de alfabetização. 2011. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em PSICOPEDAGOGIA) - Faculdade Santa Catarina. Orientador: Roberta de Assis Ribeiro.

3. Maria Aparecida de Brito. A importância da família no processo de ensino-aprendizagem do educando.. 2011. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em PSICOPEDAGOGIA) - Faculdade Santa Catarina. Orientador: Roberta de Assis Ribeiro.

4. Rejane Farias da Silva. O Professor e as Estratégias de Aprendizagens na Creche. 2010. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em PSICOPEDAGOGIA) - Faculdade Santa Catarina. Orientador: Roberta de Assis Ribeiro.

1. Juliana Cernergundes da Silva. Tecnologia para fins educacionais: do surgimento a sua aplicabilidade. 2014. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Licenciatura em Pedagogia) - Faculdade Santa Catarina. Orientador: Roberta de Assis
Ribeiro.

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização

Trabalho de conclusão de curso de graduação
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Rua Dr. Vilas Boas, Nº 530 Bloco 4 Apt. 704 – Areias, Recife - PE 

mariliaacs17@gmail.com 
38 anos -Brasileira – Casada 

Linked-In: https://www.linkedin.com/in/mariliasilvaof/ 
Instagram: @mariliasilvaoficiall 

 

 
  

 
§ Profissional com mais de de experiência na área Comercial & Marketing, 

trabalhando em grandes empresas nacionais e multinacionais, atuando 
especificamente no atendimento a clientes, assim como a análise de processos de 
vendas, propostas comerciais, relatórios de vendas, análise de clientes.  

§ Ministro cursos e treinamentos na área de oratória, comunicação assertiva, liderança, 
técnicas de vendas, atendimento ao cliente, negociação e perfil comportamental. 

§ Possuo diversos cursos de extensão nas áreas de coaching, marketing digital, vendas 
consultivas, excelência em atendimento, coordenação de vendas, participação em 
congresso e eventos entre outros.  

§ Habilidade em comunicação, relacionamento interpessoal e negociação. 
 

 

 
2023 – Harvard University

– concluído 2020. – UNIFBV – Wyden 
 – 2018 - CINCOACHING –CENTRO 

INTEGRADO DE COACHING
– concluído em 2010. – CENTRO UNIVERSITÁRIO 

ESTÁCIO DO CEARÁ  
– concluído em 2006. – UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO CEARÁ  
 

 
 

⇨ Informática: Pacote Office (Word, Excel, Power Point e Outlook). 
⇨ Idioma: .  
⇨ Curso: IBC – Instituto Brasileiro de Coaching 
⇨ Curso:

Escola Redefinizagem 
⇨ Curso: Escola Conquer 
⇨ Curso: Escola Conquer 
⇨ Curso: Escola Conquer 



 

⇨ Curso: ABM Coaching 
⇨ Curso: IAP Instituto de Aperfeiçoamento 
Pessoal 
⇨ Curso:
Solides - Profiler 
⇨ Curso:
Academia Brasileira de PNL
⇨ Curso:  - XTC - Consultoria e Serviços/RJ. 
⇨ Curso:  - Gomes de Matos Consultores 
Associados 
⇨ Curso:  - Gomes de Matos Consultores 
Associados 
⇨ Curso:  – Com o Prof. Délio Pinheiro na CDL Fortaleza. 
⇨ Curso:  
⇨ Curso:  - Com o Prof. Délio Pinheiro - Fastjob 
⇨ Curso:  - Universidade de Fortaleza – 
UNIFOR 
⇨ Curso:  – Dotz – SP 
⇨ Curso:  – SENAC - PE  
⇨ Curso:  – Grupo Administrar –CE 
 

 
 

 

§ Sócia fundadora do Instituto Assertive Coaching desenvolvimento humano, empresa 
do segmento de prestação de serviços na área de cursos e treinamentos; 

§ Responsável pelos cursos e treinamentos; 
§ Atendimento como Coach visando auxiliar pessoas e empresas no se 

desenvolvimento pessoal e profissional; 

 

§ Curso: Graduação em Administração, Recursos Humanos e Logística  
§ Disciplinas: Tópicos especiais de Marketing, Inovação e Consultoria, Recrutamento e 

Seleção 
 

 

§ Cursos de Pós-Graduação em Gestão de negócios e Cursos de Pós-Graduação em 
Marketing  

§ Disciplinas: Técnicas de vendas, Pesquisa de Mercado, Inovação e Cultura Digital, 
Marketing Estratégico. 

 
   

§ Responsável pela elaboração e desenvolvimento das ações de marketing do Shopping 
RioMar Recife propostas pelo plano de marketing; 



 

§ Condução da organização de feiras e eventos; 
 Relacionamento com fornecedores, agências de publicidade, elaboração de relatório, 

controle de custos das ações de marketing;

 

§ Responsável pela Expansão de Mercado em Recife, Fortaleza e João Pessoa, 
atuando diretamente na área de novos negócios; 

§ Mapeamento de empresas em potencial e desenvolvimento do planejamento de 
vendas; 

§ Visitação de clientes e prospects em empresas de médio e grande porte; 
§ Levantamento de novos negócios, pré e pós-venda e mensuração de resultados; 
§ Elaboração de apresentações de vendas e propostas comerciais; 
§ Integração com as áreas de negócios e sinergia com as prioridades da empresa por 

setor e região de atuação; 
 

 

§ Responsável pela coordenação de vendas, envolvendo a elaboração de estratégias e 
acompanhamento de resultados, atuando diretamente com a agência de publicidade 
na aprovação das peças, campanhas, briefings, ações de marketing. 

§ Vivência na supervisão de equipes, objetivando o crescimento e cumprimento das 
estratégias e metas.  

§ Experiência no atendimento a clientes, visando o fechamento dos negócios, 
elaboração do contrato de compra e venda, análise de crédito e documentos.  
 

  

§ Habilidade no atendimento a clientes, pessoas jurídicas de grande porte, 
gerenciando uma importante carteira de clientes. 

§ Responsável por monitorar a utilização dos produtos contratados, verticalizar 
oferecendo soluções de maior valor agregado, visando à fidelização e o incremento 
do faturamento; 

§ Comercialização de produtos e serviços, por meio de visitas pessoais, contatos 
telefônicos ativos e receptivos aos clientes e prospects. 



Professora de Atendimento Educacional Especializado
2012 - 2021

Prefeitura Municipal de Gravatá - PE

Prefeitura Municipal de Caruaru - PE

Pedagogia 
Faculdade Escritor Osman da Costa Lins - FACOL.
2008 – 2011 

Pós-graduação em Educação Especial e Educação Inclusiva 
Centro Universitário  - UNINTER.
2012 – 2013 

amandamonteiro.aee@gmail.com

(81) 99238-9008

Av. José Emídio Fernandes , 325
Gravtá, Pernambuco , Brasil.

Currículo Profissional

Pedagoga

Prefeitura Municipal de Bezerros - PE
Professora do Ensino Fundamental 
2015 - 2021 

Coordenadora da Educação Inclusiva da Rede Municipal 
2021 - Atual 

Prefeitura Municipal de Gravatá - PE

Prefeitura Municipal de Bezerros - PE
Professora de Atendimento Educacional Especializado
2022 - Atual 

Experiência Profissional

Formação Acadêmica

Élida Amanda
Galdino Monteiro 

Perfil Pessoal

Cursos Complementares

Habilidades

Professora desde 2008, apaixonada
pela profissão, com experiência de 12
anos em Atendimento Educacional
Especializado (AEE), em coordenação
pedagógica, liderança de equipe e
formação de educadores na área da
Educação Especial na Perspectiva da
Inclusão. 

Protocolo VB-MAPP
CCS - Central de Cursos em Saúde  
Fev. de 2023 

Modelo TEACCH 
CCS - Central de Cursos em Saúde 
Prof. Dra. Viviane de Leon
Jun. de 2022 – Dez. de 2022

Extensão em Atendimento
Educacional Especializado (AEE)
Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ
2014

Comunicação interpessoal  
Conhecimento na prática  
Capacidade de liderança   
Inclusão como propósito de vida 

Pós-graduação em Psicomotricidade  
Centro Universitário  - UNINTER.
2021 – 2022 

Pós-graduanda em Intervenção ABA  
Faculdade CBI of Miami.
Cursando 
Pós-graduanda em Neuropsicopedagogia Clínica   
Faculdade Alpha.
Cursando 

Professora de Atendimento Educacional Especializado
2010 - 2015



ericaetiene@hotmail.com

(81) 994528687

2010-2012
Coordenação Pedagógica

Professora da rede municipal de Gravatá
2005 - atual

Pós em Psicopedagogia
Faculdade Salesianas do Nordeste
Jan/2007 a dez/2008

Professora na Escola Criança Esperança
2000-2002

Pedagogia
Fafica - Faculdade de Filosofia, CIências e Artes de Caruaru
Fev/2003 a dez/2006

Rua Josefa Maria Bezerra, 142
ALpes suíços, Gravatá - PE

Currículo Profissional

Professora e Psicopedagoga

Experiência Profissional

Formação Acadêmica

Érica Etiene dos Santos
Silva

Perfil Pessoal

Professora desde 2000, amo
minha profissão. Acredito que a
Educação é libertadora e que a
inclusão precisa acontecer de
forma equitativa. 
Cada vez mais me realizo
compartilhando minha prática e
conhecimentos para os colegas
em formações, cursos e palestras.

Habilidades

Criatividade
Comunicação
Trabalho em equipe
Empatia

Redes Sociais 

@etieneprof.com

Professora Etiene

Professora na Escola Espaço Educar
2001-2002

Professora na Escola da Mônica
2003-2008

2017 - 2019
Gestão Escolar - função de vice gestor

Professora de Atendimento Educacional Especializado
2019 - atual

Pós em Sala de Recursos Multifuncionais e AEE
Faculdade Dom Alberto
fev 2019 - dez 2021

Cursos complementares

Aplicador Aba
Supervisão de Regina Bergamo
2022

PEI na prática
Com Zeneide Rocha
2023

TEACCH
Com viviane De Leon- em
formaçáo

Neuropsicopedagogia
Faculdade Alpha - Cusando

https://instagram.com/etiene.prof?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.youtube.com/@ProfessoraEtiene
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Washington Lopes da Silva
  
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5308093826955627

  
Última atualização do currículo em 03/08/2022









Nome civil
Nome Washington Lopes da Silva

Dados pessoais
Filiação Severino José da Silva e Ivani Lopes da Silva

Nascimento 17/02/1986 - Paulista/PE - Brasil

Carteira de
Identidade

5402183 sds - PE - 26/03/2010

CPF 061.671.094-19






Formação acadêmica/titulação
2018 - 2020 Mestrado Profissional em MESTRADO PROFISSIONAL. 


Universidade de Pernambuco, UPE, Recife, Brasil

Título: REPRESENTAÇÕES DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DA EDUCAÇÃO BÁSICA DO
MUNICÍPIO DE PAULISTA-PE SOBRE A VIVÊNCIA DE PRÁTICAS INTERDISCIPLINARES

Orientador: Maria de Fátima Gomes da Silva



2015 - 2016 Especialização em NEUROPEDAGOGIA. 

Faculdade Frassinetti do Recife, FAFIRE, Brasil

Título: Neuropedagogia: interfaces entre a neurociência, a educação e o sujeito cerebral

Orientador: Sandra Batista Ferreira

Bolsista do(a): Faculdade Frassinetti do Recife



2011 - 2014 Graduação em PEDAGOGIA. 

Faculdade Frassinetti do Recife, FAFIRE, Brasil

Título: Direitos Humanos, Cidadania e Educação no Brasil

Orientador: Maria Auxiliadora



2002 - 2004 Ensino Médio (2o grau) . 
Escola Professor Arnaldo Carneiro Leão, EPACL, Brasil, Ano de obtenção: 2004






Formação complementar
2020 Curso de curta duração em Neurociências para terapeutas e hipnólogos. 


Instituto Lucas Kane, IK, Brasil



2021 - 2021 Curso de curta duração em REDES SOCIAIS E EDUCAÇÃO. (Carga horária: 20h).

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Recife, Brasil



2020 - 2020 Curso de curta duração em ATUALIZAÇÕES EM PEDIATRIA. (Carga horária: 4h).

SECAD, SECAD, Brasil



2020 - 2020 Extensão universitária em Bioética, Responsabilidade Social e Pesquisa,. (Carga horária: 4h).

Centro Universitário São Camilo, USC, Sao Paulo, Brasil



2020 - 2020 Curso de curta duração em Desenvolvimento Humano e Educação. (Carga horária: 20h).

Universidade Estadual do Maranhão, UEMA, Sao Luis, Brasil



2020 - 2020 Extensão universitária em NEUROPEDAGOGIA. (Carga horária: 60h).

Universidade Estadual do Maranhão, UEMA, Sao Luis, Brasil



2020 - 2020 Extensão universitária em Competências Profissionais, Emocionais e Tecnológicas para Tempos de
Mudanç. (Carga horária: 4h).


Resumo informado pelo autor

Mestre em Educação pela Universidade de Pernambuco-UPE (2020), Especialista em Metodologia do Ensino a Distância pena UNINASSAU (2022), Especialista em
Neuropedagogia-FAFIRE (2016), graduado em Pedagogia pela Faculdade FAFIRE (2014). É professor efetivo do Ensino Fundamental na Rede Pública de Ensino no Município
de Paulista/PE, e atua na função de Técnico Pedagógico e formador dos anos iniciais, além de compor a equipe de professores do Programa Escola em Casa: uma janela
para o futuro. É professor do Curso de Pedagogia-EAD no Grupo Ser educacional, desde 2020. É professor/Tutor do Programa Brinqueducar da Prefeitura do Recife-PE. Na
Faculdade Metropolitana, atua como professor convidado no Curso de Especialização em Neuropsicopedagogia. Leciona as disciplinas de TDAH e Bioética no Curso de
Especialização em Neuropedagogia da Faculdade FAFIRE (Campus Recife/Pesqueira-PE) e orienta Trabalhos de Conclusão de Curso. É professor convidado da UNIFIP, na qual
ministra a disciplina de Introdução à Neurociências no Curso de Especialização em Neuropsicopedagogia e leciona as disciplinas de Psicomotricidade e TEA e Estágio
Institucional no Curso de Especialização em Psicomotricidade. Atuou como Coordenador Pedagógico em Espaço Bilíngue de Atividades Extracurriculares, foi educador Social
no Instituto Dom Helder Câmara- Casa de Frei Francisco, ministrando aulas de Inglês Instrumental, Redação, Raciocínio Lógico, Temas transversais e com atividades
recreativas. Atuou na Coordenação da Comissão de Educação em Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade - CEDHCD, pela Gerência Regional de Educação Metropolitana
Norte - SEDUC/PE (Secretaria de Educação de Pernambuco), onde coordenava o Fórum de Grêmios das Escolas Estaduais da Região Metropolitana Norte e ministrava
oficinas sobre Gestão Democrática e Protagonismo Juvenil, além da Formação e fortalecimento dos órgãos colegiados dessas escolas, e foi componente da Coordenação
Geral do Projeto "Observatórios de Educação em Direitos Humanos GRE�METRONORTE-SEDUC/PE. Foi monitor Pedagógico do Programa Escola Aberta-SEDUC-PE, realizou
estágio de nível superior na Escola Estadual Escritor José de Alencar, Paulista/PE, desenvolvendo atividades pedagógicas e de planejamento, foi componente da Coordenação
de Projetos Culturais e Educacionais na Arte e Cultura Consultoria, Restauração de Patrimônio Histórico e Empreendimentos, dentre outras experiências no âmbitos social e
institucional.

(Texto informado pelo autor)
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Hospital São Lucas da PUCRS, HSL, Porto Alegre, Brasil



2020 - 2020 Extensão universitária em Curso de Extensão Biologia. (Carga horária: 40h).

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul, IFRS, Bento Goncalves, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em ATUALIZAÇÕES EM DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS. (Carga
horária: 4h).

SECAD, SECAD, Brasil



2020 - 2020 Curso de curta duração em Neurociência e alfabetização. (Carga horária: 40h).

Oficina da Inteligência, O.I., Brasil



2020 - 2020 Curso de curta duração em BIOÉTIA E HUMANIZAÇÃO EM SAÚDE. (Carga horária: 20h).

Laureate Ead.br/ UNIRITTER INTERNATIONAL, L.E.A.D, Brasil



2019 - 2019 Curso de curta duração em Neurociência e Educação: Introdução aos estudos do cérebro. (Carga horária:
80h).

Uníntese, UNÍNTESE, Santo Angelo, Brasil



2019 - 2019 Curso de curta duração em MUSICALIZAÇÃO: ATIVIDADES PARA BEBÊS E CRIANÇAS ATÉ 4 ANOS.
(Carga horária: 7h).

BREEZE ROSA (SC), BREEZE ROSA, Brasil



2018 - 2018 Curso de curta duração em Jornada Pedagógica A escola dos meus sonhos. (Carga horária: 8h).

Instituto Paulo Freire, IPF, Sao Paulo, Brasil



2017 - 2018 INGLÊS- AVANÇADO. . (Carga horária: 96h).

Instituto de Apoio a Fundação Universidade de Pernambuco, IAUPE, Recife, Brasil



2017 - 2017 Extensão universitária em Pesquisa em Educação e elaboração de projetos científicos. (Carga horária:
32h).

Universidade de Pernambuco, UPE, Recife, Brasil



2016 - 2016 Curso de curta duração em LEDOR/TRANSCRITOR. (Carga horária: 12h).

Fundação Cesgranrio, CESGRANRIO, Rio De Janeiro, Brasil



2016 - 2016 Curso de curta duração em LÍDER X CHEFE. (Carga horária: 12h).

Serviço Social da Indústria de Pernambuco, SESI/PE, Recife, Brasil



2015 - 2015 Curso de curta duração em Coordenação Pedagógica. (Carga horária: 40h).

Cursos Online SP do Brasil, CURSOS ONLINE SP, Porto Alegre, Brasil



2014 - 2014 Curso de curta duração em TREINAMENTO PARA CUIDADORES DE BERCÁRIOS. (Carga horária: 30h).

Centro de Formação, Aperfeiçoamento Profissional e Pesquisa, CEFAPP, Recife, Brasil



2013 - 2013 Curso de curta duração em Formação em Educação como Prática da Liberdade. (Carga horária: 20h).

Centro Paulo Freire - Estudos e Pesquisas, CPFREIRE, Recife, Brasil






Atuação profissional
1. Casa de Frei Francisco - CFF






Vínculo
institucional


2012 - 2013 Vínculo: Prestador de Serviço , Enquadramento funcional: Professor de Inglês, Redação, Cidadania. ,
Carga horária: 30, Regime: Parcial

2. Centro de Assessoria e DesEnvolvimento Educacional LTDA. - CADE






Vínculo
institucional


2014 - 2018 Vínculo: Contratado , Enquadramento funcional: Coordenador Pedagógico , Carga horária: 45, Regime:
Integral

3. Secretaria de Educação de Pernambuco - SEPE






Vínculo
institucional


2012 - 2013 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Estágio Pedagógico , Carga horária: 20, Regime: Parcial

2008 - 2009 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Estagiário na Coordenação Geral da CEDHCD , Carga
horária: 30, Regime: Parcial

4. Arte e Cultura Consultoria - A&C






Vínculo
institucional


2011 - 2012 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Estágio na Coordenação de Projetos , Carga horária: 30,
Regime: Parcial

5. Grupo Ser Educacional - GSE






Vínculo
institucional


2020 - Atual Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor Executor, Regime: Parcial

6. Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE






Vínculo
institucional


2018 - Atual Vínculo: Professor convidado , Enquadramento funcional: Professor convidado TDAH e BIOÉTICA,
Regime: Parcial

7. Gerência Regional de Educação Metropolitana Norte - GRE METRONORTE
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Vínculo
institucional


2010 - 2010




Projetos

Projetos de
pesquisa

2014 - 2014 PRÁTICA PEDAGÓGICA E CIDADANIA-VÍNCULOS POSSÍVEIS

Situação: Concluído Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduação (4); 

Integrantes: Washington Lopes da Silva; Ana Lúcia Rosa da SILVA; Flavia Teresa de Oliveira COSTA;
Kelly Maria de Almeida VINHAS; Maria Cavalcante da SILVA (Responsável)


Outros tipos
de projetos

2010 - 2010 Observatórios de Educação em Direitos Humanos

Situação: Concluído Natureza: Outros tipos de projetos

Integrantes: Washington Lopes da Silva; Felipe Nicodemos (Responsável)





Áreas de atuação
1. Pedagogia

2. Educação

3. Bioética

4. Língua Portuguesa






Idiomas
Inglês Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem 


Português Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem 





Prêmios e títulos
2014 MÉRITO ESTUDANTIL, FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE-FAFIRE






Producão 



Produção bibliográfica

Apresentação de trabalho e palestra

1.  SILVA, W. L.

Ludicidade e desenvolvimento infantil: as contribuições dos brinquedos e das brincadeiras, 2021.
(Conferência ou palestra,Apresentação de Trabalho)

Produção técnica

Demais produções técnicas

1.  SILVA, W. L.

Direitos Humanos e Saúde, 2012. (Aperfeiçoamento, Curso de curta duração ministrado)

Produção artística/cultural

Artes Cênicas

1.  SILVA, W. L.; BARBOSA, E. de O.; VIANA, W.F.; ALBUQUERQUE, T. M.dos S.; SILVA, G. S.

Evento: REINVENTANDO PAULO FREIRE: LEITURAS DO COTIDIANO, 2018. Cidade do evento:
NAZARÉ DA MATA. País: Brasil. Instituição promotora: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO. Duração: 5.
Tipo de evento: Apresentação única. 



Atividade dos autores: Ator. Data da estreia: 04/12/2018. Local da estreia: UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO- UPE.

Orientações e Supervisões

Orientações e supervisões




Orientações e supervisões concluídas

Monografias de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização

1.  Milena Severina Nascimento Marroquim. A função das sinapses químicas e elétricas dos neurônios:
um olhar neuropedagógico. 2021. Monografia (NEUROPEDAGOGIA) - Faculdade Frassinetti do Recife
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2.  Ana Eliza Martins Alcântara. “As contribuições na Neuropedagogia na aprendizagem escolar das
crianças com TDAH. 2021. Monografia (NEUROPEDAGOGIA) - Faculdade Frassinetti do Recife

3.  Edilane Batista Da Silva Barros. Funções executivas em crianças com TDAH: desafios e
possibilidades para a prática educativa. 2021. Monografia (NEUROPEDAGOGIA) - Faculdade
Frassinetti do Recife

4.  Carlos Renato de Araújo Brandão. LUDICIDADE E DESENVOLVIMENTO INFANTIL: CONTRIBUIÇÕES
DA MUSICALIZAÇÃO, DAS DANÇAS E CANÇÕES. 2019. Monografia (NEUROPEDAGOGIA) -
Faculdade Frassinetti do Recife

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1.  I SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, 2022. (Seminário)

.

2.  CAPACITA EAD, 2021. (Outra)

Pedagogia da Autonomia e a Ressignificação do saberes pedagógicos.

3.  CONGRESSO DE PEDAGOGIA UNIFACOL: DESAFIOS PARA APA PEDAGOGIA NO CENÁRIO DE
DESIGULADADES E RECONHECIMENTO DAS DIFERENÇAS, 2021. (Outra)

MINICURSO: A NEUROEDUCAÇÃO E O SSUJEITO CEREBRAL.

4.  Congresso Solidário Transtornos de Aprendizagem, 2021. (Congresso)

.

5.  Curso de Treinamento em Neurociências na Arte Educação,, 2021. (Oficina)

.

6.  Jornada de imersão pedagógica: um novo olhar sobre a educação., 2021. (Seminário)

Metodologias ativas, educação e incllusão.

7.  SAS Summit, Educação, Inovação e Tecnnologia, 2021. (Congresso)

.

8.  WEBNÁRIO - PEDAGOGIA: RESSIGNIFICANDO SABERES, 2021. (Encontro)

(DESAFIOS DOS PEDAGOGOS/AS: EXPERIÊNCIAS EM TEMPOS DE ENSINO REMOTO.

9.  “A Brinquedoteca e suas contribuições para o desenvolvimento humano!” durante o Círculo de
Formação 2021., 2021. (Outra)

“A Brinquedoteca e suas contribuições para o desenvolvimento humano!” durante o Círculo de Formação
2021..

10.  A Pesquisa Científica na Educação Superior e na Pós-Graduação, 2020. (Outra)

.

11.  CAPACIDA EAD - UNINASSAU, 2020. (Seminário)

O USO CONSCIENTE DAS TECNOLOGIAS NAS AULAS REMOTAS.

12.  Congresso Internacional “ Um Novo Tempo na Educação”, 2020. (Congresso)

.

13.  Apresentação Oral no(a) Encontro de Pedagogia- UNIASSELVI, 2020. (Seminário)

Educação e Tecnologias: paradigmas, desafios e possibilidades.

14.  FORMAÇÃO DE PROFESSORES E GESTORES: PERSPECTIVAS EM DEBATE, 2020. (Encontro)

.

15.  GENTILEZAS EM CARTAS NO CONFINAMENTO: DESAFIOS E APRENDIZADOS, 2020. (Encontro)

.

16.  I Simpósio Brasileiro de Direito Eleitoral Digital, 2020. (Simpósio)

.

17.  Palestra online: Como a Neuropedagogia pode contribuiir para uma educação inclusiva?ra u,
2020. (Outra)

Palestra online: Como a Neuroeducação pode contribuiir para uma educação inclusiva?.

18.  Pedagogia nas organizações., 2020. (Outra)

Pedagogia: vivenciando práticas educacionais em espaços de educação não formal.

19.  QUALIFICA EAD -GRUPO SER EDUCACIONAL, 2020. (Outra)

NEUROPEDAGOGIA: UM OUTRO OLHAR PARA A PRÁTICA EDUCATIVA.

20.  Transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade na Formação de Professores, 2020. (Outra)

.

21.  WebSeminário do ForTEC, 2020. (Seminário)

.

22.  7º ENCONTRO DE PESQUISA EDUCACIONAL EM PERNAMBUCO-epePE, 2019. (Encontro)

.

23.  A IMPORTÂNCIA DO SONO PARA A APRENDIZAGEM: DE OLHO NO ENEM, 2019. (Encontro)

A HIGINE DO SONO E O ENEM.

24.  Café Cultural “Um olhar interdisciplinar frente aos desafios da Alfabetização e Letramento, 2019.
(Seminário)

“Um olhar interdisciplinar frente aos desafios da Alfabetização e Letramento.

25.  Festival Lúdico da Brinquedoteca Universitária do Campus Mata Norte,, 2019. (Oficina)

Atividades Lúdicas em Sala de Aula do Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

26.  II MOSTRA CIENTÍFICA INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE DE DE PERNAMBUCO-PE
CAMPUS MATA NORTE, 2019. (Outra)

.

27.  IX SEMINARIO PAULO FREIRE, 2019. (Seminário)

.

28.  IX Seminário Temático PPGE/UPE 2019.2 - Educação, Política e Sociedade: desafios para a
pesquisa acadêmica, 2019. (Oficina)

Educação na Perspectiva Freireana.

29.  JORNADA PAULO FREIRE - EM TEMPOS DE FAKE NEWS, 2019. (Outra)

.

30.  SEMANA UNIVERSITÁRIA UPE -CAMPUS MATA NORTE, 2019. (Seminário)

PESQUISA: REPRESENTAÇÃO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS SOBRE A
INTERDISCIPLINARIDADE NAS PRÁTICAS DOCENTES.

31.  SEMINÁRIO TEMÁTICO EM EDUCAÇÃO-UPE CAMPUS MATA NORTE, 2019. (Seminário)

.

32.  XII BIENAL DO LIVRO DE PERNAMBUCO, 2019. (Oficina)

NEUROPEDAGOGIA; NOVOS OLHARES, NOVAS PRÁTICAS.

33.  XIII ENCONTRO FAFIRE: FORMAÇÃO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO S, 2019. (Encontro)
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Formação profissional e a Pesquisa Sobre Interdisciplinaridade.

34.  PAPO PEDAGÓGICO SOBRE A ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO: COM A PALAVRA EDUCAÇÃO
DE JOVENS E ADULTOS, 2018. (Encontro)

.

35.  20 ENCONTRO DE EDUCAÇÃO E LITERATURA INFANTOJUVEVENIL, 2017. (Encontro)

O Papel do Pedagogo em diferentes espaços escolares e não escolares.

36.  MESA DE DIÁLOGO, 2017. (Encontro)

A ATUAÇÃO DO PEDAGOGO NA SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA.

37.  ATUAÇÃO DO NEUROPEDAGOGO NA CONTEMPORANEIDADE, 2015. (Encontro)

A ATUAÇÃO DO NEUROPEDAGOGO(A) NA CONTEMPORANEIDADE.

38.  XI CONGRESSO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DA FAFIRE, 2014. (Congresso)

PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E CONSTRUÇÃO DA CIDADANIA- VÍNCULOS POSSÍVEIS.

39.  VII ENCONTRO FAFIRE: PERSPECTIVAS E DESAFIOS NO ENSINO O SUPERIOR, 2013. (Encontro)

ESTUDANTES E PROFESSORES (AS): UMA RELAÇÃO HUMANA.

40.  FORMAÇÃO DE ABERTURA DO ANO LETIVO 2012, 2012. (Encontro)

A Cidadania Ativa na Escola.

41.  Oficina de Direitos Humanos e Saúde, 2012. (Oficina)

A atuação dos profissionais de saúde e os direitos humanos.

42.  Oficina sobre direitos Humanos e Saúde, 2012. (Oficina)

A atuação dos profissionais de saúde e os Direitos Humanos.

Organização de evento

1.  SILVA, W. L.

VI CAFÉ CIENTÍFICO: TRANSCENDÊNCIA METODOLÓGICA NA PESQUISA EM EDUCAÇÃO:
CRIATIVIDADE E AUTONOMIA NA INVESTIGAÇÃO DE CEONTEXTOS DESAFIADORES, 2021.
(Outro, Organização de evento)

2.  SILVA, W. L.; VIANA, W.F.; SILVA, G. S.; ALBUQUERQUE, T. M.dos S.; BARBOSA, E. de O.

50 ANOS DA PEDAGOGIA DO OPRIMIDO: REINVENTANDO PAULO FREIRE, 2018. (Exposição,
Organização de evento)

3.  PERNAMBUCO, U.F DE; SILVA, W. L.

VII COLÓQUIO INTERNACIONAL PAULO FREIRE, 2013. (Congresso, Organização de evento)

4.  SILVA, W. L.

VII ENCONTRO FAFIRE - HUMANIZAR-SE PARA HUMANIZAR, 2013. (Outro, Organização de evento)

5.  SILVA, W. L.

XIV ENCONTRO PRÁTICA PEDAGÓGICA E COTIDIANO ESCOLAR, 2013. (Outro, Organização de
evento)

6.  RECIFE, F. F.; SILVA, W. L.

16 ENCONTRO DE EDUCAÇÃO E LITERATURA INFANTO-JUVENIL, 2013. (Outro, Organização de
evento)

Bancas

Bancas

Participação em banca de trabalhos de conclusão

Graduação

1.  SILVA, W. L.

Participação em banca de Jayne Millena Ferreira Rodrigues do Nascimento. NARRATIVAS DE
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL SOBRE VIVÊNVIA DA TRANSDISCIPLINARIDADE
NAS PRÁTICAS DOCENTES, 2021

(Pedagogia) Universidade de Pernambuco
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Renata Oliveira Nunes 
 
Rua José de Vasconcelos, 207 – apt 05, Tamarinaiera 
CEP 52110-040 Recife - Pernambuco 
Celular: (81) 99627-8181 
E-mail: rennatanunes@gmail.com 
 
Experiência Profissional 
 
CONSULTORA DA FRM – FUNDAÇÃO ROBERTO MARINHO 2008 até os dias 
atuais. 
Formação de Professores - Consultoria 
 
PROFESSORA DE INGLÊS E PRODUÇÃO TEXTUAL - Limoeiro (2007) 
Colégio Regina Coeli – 1ª à 4ª série do Ensino Fundamental 
 
PROFESSORA DE INGLÊS Carpina (2007) 
Colégio e Curso NEME – Ensino Médio / Pré-Vestibular 
 
PROFESSORA DE INGLÊS Carpina (2007) 
WIZARD Idiomas 
 
COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA Recife (2006) - Projeto Social dos Morros do 
Recife 
Engemaia (Construtora) 
 
PROFESSORA DE INGLÊS - Olinda (03/2000 - 12/2000) 
Wisdom Conversação 
 
PROFESSORA DE INGLÊS - Madalena-Recife (03/2000 - 12/2000) 
América Curso Profissional de Inglês 
 
PROFESSORA DE INGLÊS - Aflitos (02/2002 - 06/2002) 
FISK 
 
PROFESSORA DE INGLÊS - Rio Doce – Olinda (08/2005 – 12/2005) 
Colégio e Curso Universo 
 
PROFESSORA DE INGLÊS - Recife (01/ 2004 – 01/2006) 
Centro de Educação Profissional Jornalista Cristiano Donato 
 
PROFESSORA DE INGLÊS – Recife (01/2016 – 08/2016) 
Colégio Damas 
 
 
 

mailto:josecarlos@oooo.com.br
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Formação acadêmica 
 
Superior – Pedagogia - UFPE 
 
Idiomas 
 

 Fluência em inglês (fluência em leitura, conversação e escrita).  
Residência no exterior (Wichita/KS - Estados Unidos - 1995) 

 Formação em Professora (Teacher’s Training Course) 

 LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais), curso feito na FENEIS (Federação 
Nacional de Educação e Integração dos Surdos). 

 
Cursos Adicionais 
 

 Informática básica (Word, Power Point, Excel, e internet) 

 Teacher’s Traning Course, Curso de Formação de Professores de 
Inglês Sociedade Cultural Brasil Estados Unidos (1997-1999). 

 LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais – Língua dos Surdos). Cursado na 
FENEIS (Federação nacional de Educação e Integração dos Surdos). 

 A diversidade, o ser e o lúdico na educação, curso com oito horas de 
duração durante o I Congresso Internacional de Tecnologia e Educação. 

 LifeCoach, licenciada pela SBC (Sociedade Brasileira de Coaching) 
 



 

 

 

 

 

DECLARAÇÕES 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA
CNPJ: 19.653.164/0001-46
CERTIDÃO EMITIDA  em 09/07/2025, às 11:22:31

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 06/07/2025, DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiência ou beneficiários reabilitados
pela Previdência Social, tendo em vista o não enquadramento na hipótese legal prevista
no art. 93, caput, da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
FnLPmTKkklchZWH. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 06/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 06/07/2025 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 4º da Portaria MTE nº 547 de 11 de abril de 2025. Para o cálculo
da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento para o número
inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez). 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: C S C DA NOBREGA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA
CNPJ: 19.653.164/0001-46
CERTIDÃO EMITIDA  em 09/07/2025, às 11:21:47

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 06/07/2025, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o código de verificação
 sPCbXvvrcyVuwcS. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 06/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 06/07/2025 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT. 
6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne à comprovação de
regularidade prevista na Lei nº 14.133, de 2021, esta certidão terá validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratação em processo de licitação e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidão específica com seu CNPJ completo. 
7. Esta certidão não é válida para os estabelecimentos dos Serviços Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP). 
8. A condição de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, III, da Lei nº 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
órgão licitante por meio da apresentação dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3º, da Lei nº 123,
de 2006. 
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