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DECRETO N.° 20 DE 23 DE ABRIL DE 2021.

Define a regulamentacéo e
operacionalizacdo do incentivo de
desempenho do Programa PREVINE
BRASIL com o municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALAMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢es legais que lhe s&o conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o0 novo modelo de financiamento da APS no ambito do SUS,
instituido pelo Departamento de Atencdo Basica/Ministério da Saude (DAB/MS),
através da portaria 2979, de 12 de novembro de 2019 e da Portaria 3222, de 10 de
dezembro de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de valorizagdo do desempenho das equipes e
servigos da APS.

CONSIDERANDO a Portaria N° 2979 de 12 de novembro de 2019 que institui o
Programa PREVINE Brasil e a Nota Técnica N° 5/2020-DESF/SAPS/MS que trata
dos indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil.

CONSIDERANDO o0 pagamento por desempenho como componente do
financiamento federal da APS.

RESOLVE:

Art. 1°. Definir que os valores do Incentivo de Desempenho a serem pagos, sera
conforme o alcance de metas de cada equipe, apresentado de forma automatica pelo
Egestor, estabelecido na portaria 3222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2°. O Incentivo de desempenho — PREVINE sera devido aos servidores efetivos,
contratados e cedidos, em efetivo exercicio nas Unidades Basicas de Saude e no Apoio
Institucional, exceto nos casos de:

I - licenca para tratamento da propria saude, superior a cinco dias Uteis;
Il - licenca por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

111 - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de trés dias no més;
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IV - licenca maternidade;

V - afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracao
direta, autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI - Licenga- prémio.

Art. 3°. O valor individual do incentivo tem carater variavel de acordo com o
desempenho de cada Equipe de Saude da Familia/Saude Bucal para alcance de
resultados em saude, conforme previsto na portaria 3222, de 10 de dezembro de 2019.

8 1°. O célculo para a divisédo do incentivo obedecera a proporcionalidade do alcance
da meta quadrimestral por equipe, disponivel no egestor, e a categoria profissional.

§ 2°. O servidor tera direito ao Incentivo somente se desempenhar suas fungdes no
periodo minimo de 02 (dois) meses.

§ 3°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o direito ao
Incentivo;

§ 4°. Deixara de receber o Incentivo a equipe que ndo cumprir as metas minimas
preestabelecidas para cada indicador, pactuada na tripartite.

8§ 5°. O célculo do pagamento mensal por desempenho considerara a meta alcangada
no quadrimestre anterior, com base nos indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

Art. 4°. Do valor repassado ao Municipio pelo PREVINE-BRASIL, correspondente ao
pagamento por desempenho, a Secretaria Municipal de Saude dos Palmares, destinara:
78% para a composicdo do Incentivo aos Servidores das Equipes de Salde da
Familia/Satde Bucal responsaveis diretamente pelos indicadores e metas pactuados e
aos ocupantes dos cargos Agente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais das
UBS, sendo:

I - 36% para os servidores com vinculo de Nivel Superior, sendo:
a) 6% para o cargo de Médico;
b) 12% para o cargo de Odontdlogo;

c) 18% para o cargo de Enfermeiro;

Il - 36% para serem divididos pelos ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultorio Dentario e Agentes Comunitarios de Saude;
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11 - 6% para 0s ocupantes dos cargos Agente Administrativo e Auxiliar de Servigos
Gerais das UBS

Art. 5°. Do valor repassado pelo Ministério da Saude referente ao PREVINE BRASIL
- incentivo financeiro de desempenho, a Secretaria Municipal de Saide dos Palmares,
destinard 22% aos servidores que desempenham atividades de Apoio e Coordenacéo e
ao custeio das acdes da Estratégia Saude da Familia, sendo:

I - 10% serdo aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia e ou EAP;

Il - 12% serdo destinados aos profissionais pertencentes a Equipe Multiprofissional de
Apoio a Atencdo Primaria, a ser rateado em valores iguais. As categorias profissionais
que poderdo receber a Gratificacdo por Desempenho do Programa Previne Brasil séo
os apoiadores, coordenadores e diretores de Programas que contribuam efetivamente
para o alcance do cumprimento dos indicadores de desempenho do PREVINE.

Paragrafo unico. Os profissionais referidos no inciso Il que fardo jus ao incentivo do
PREVINE devem exercer a funcdo em: manutencdo e adesdo dos sistemas de
Informacdo de Atencdo Bésica; CoordenacGes da Atencdo Basica, Vigilancia
epidemioldgica e Saude Bucal.

Art. 6°. A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo
integrard os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 7°. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacGes proprias
do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Salde,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude

Art. 8°. O Incentivo sera pago mensalmente apos apurado e avaliado os resultados do
desempenho e de monitoramento das equipes.

Art. 9°. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palmares, 23 de abril de 2021.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
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